
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Audyt i kontrola wewnętrzna


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Administracja przedsiębiorcza

	1.6. Koordynator przedmiotu
	


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Administracja przedsiębiorcza


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zrozumienie rodzajów audytu wewnętrznego oraz zasad definiowania, a także wyboru obiektu audytu.

	C2
	Zrozumienie mechanizmu funkcjonowania audytu wewnętrznego w organizacji i powiązania między poszczególnymi obszarami jego działania.

	C3
	Nabycie umiejętności określenia genezy audytu jako instytucji modnej, ale i potrzebnej w wielu dziedzinach życia administracyjnego i gospodarczego.

	C4
	Nabycie umiejętności identyfikowania podstawowych rodzajów audytu, poznanie procedur i technik planowania i programowania audytu.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna w sposób pogłębiony, rozumie i rozpatruje - z punktu widzenia właściwego dla nauki o finansach - wybrane systemy norm i reguł prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych warunkujących funkcjonowanie podmiotów od strony finansowej 
	A2_W03

A2_W05
A2_W09

	x
	
	x
	

	W2
	ma w pogłębionym stopniu wiedzę z zakresu złożonych procesów i zjawisk dotyczących organizowania i funkcjonowania audytu i kontroli wewnętrznej w organizacjach
	
	x
	
	x
	

	W3
	ma pogłębioną wiedzę o najlepszych praktykach stosowanych podczas przeprowadzania audytu i kontroli wewnętrznej
	
	x
	
	x
	

	W4
	ma pogłębioną wiedzę pozwalającą na rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwiązywanie problemów związanych z przeprowadzaniem audytu wewnętrznego i kontroli
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	identyfikować podstawowe rodzaje audytów oraz procedury i techniki planowania i programowania audytu
	A2_U06
A2_U07
A2_U08
A2_U10
	x
	
	x
	

	U2
	poprawnie posługuje się systemami normatywnymi, normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) z zakresu audytu wewnętrznego w celu rozwiązywania konkretnych problemów
	
	x
	
	x
	

	U3
	podczas przeprowadzania kontroli wewnętrznej i audytu potrafi krytycznie analizować, interpretować i oceniać zjawiska i procesy zachodzące w administracji publicznej i samorządowej
	
	x
	
	x
	

	U4
	przeprowadzając audyt i kontrolę wewnętrzną potrafi ocenić wpływ otoczenia, w tym polityki państwa na zjawiska i procesy administracyjne
	
	x
	
	x
	

	U5
	ocenić zakres wykorzystania kontroli wewnętrznej i audytu wewnętrznego w procesie zarządzania, zaproponować rozwiązania i podjąć odpowiednie decyzje o charakterze strategicznym i taktycznym
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	oceny swojej wiedzy i umiejętności oraz

podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie kontroli zarządczej oraz sprawnego prowadzenia spraw z zakresu audytu i kontroli wewnętrznej
	A2_K01


	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Istota monitorowania, weryfikacji i oceny skuteczności procesów zarządzania ryzykiem, kontroli i ładu korporacyjnego
	W1, U2, U5

K1
	x
	
	x
	

	2.
	Kontrola i audyt – podobieństwa i różnice
	W1, W2, U1
	x   
	
	x
	

	3.
	Definicja i zadania audytu wewnętrznego
	W2, U1
	x
	
	x
	

	4.
	Audyt wewnętrzny a kontrola zarządcza
	W1, W2

W4, U1
	x
	
	x
	

	5.
	Miejsce audytu wewnętrznego w organizacji i JSFP; rodzaje audytu wewnętrznego (finansowy, operacyjny, informatyczny, funduszy unijnych)
	W1, W2

U4, U5
	x
	
	x
	

	6.
	Wymagania kwalifikacyjne stawiane audytorom wewnętrznym;
	W3, U3

K1
	x
	
	x
	

	7.
	Międzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnętrznego
	W3, U2

U4
	x
	
	x
	

	8.
	Metodologia i proces audytu wewnętrznego; dokumenty w audycie wewnętrznym.
	W4, U2

K1
	x
	
	x
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacja multimedialna, case study,
Rozwiązywanie zadań
	Wykorzystanie materiału treści zawartych w prezentacji do zaliczenia testu (zadania o charakterze zamkniętym, otwartym) – 50% oceny
ocena zadań (matryca ryzyk, dobór próby, karta celów kontroli zarządczej) – 50% oceny
	Arkusz testu
Ocenione zadania

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U5
	Prezentacja multimedialna, case study,

Rozwiązywanie zadań
	Wykorzystanie materiału treści zawartych w prezentacji do zaliczenia testu (zadania o charakterze zamkniętym, otwartym) – 50% oceny

ocena zadań (matryca ryzyk, dobór próby, karta celów kontroli zarządczej) – 50% oceny
	Arkusz testu

Ocenione zadania

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Prezentacja multimedialna, case study,

Rozwiązywanie zadań
	Wykorzystanie materiału treści zawartych w prezentacji do zaliczenia testu (zadania o charakterze zamkniętym, otwartym) – 50% oceny

ocena zadań (matryca ryzyk, dobór próby, karta celów kontroli zarządczej) – 50% oceny
	Arkusz testu

Ocenione zadania


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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Podstawowa 
1. K. Czerwiński, Audyt wewnętrzny, Warszawa 2004;

2. B.R. Kuc, Audyt wewnętrzny teoria i praktyka, Warszawa 2002
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1. Winiarska K., Teoretyczne i praktyczne aspekty audytu wewnętrznego, Difin, Warszawa, 2005
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	20
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2


	Data ostatniej zmiany
	

	Zmiany wprowadził
	

	Zmiany zatwierdził
	




