
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Społeczna odpowiedzialność biznesu


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Media i dziennikarstwo

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Public relations

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Michał Furmanek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności public relations


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Uświadomienie studentom roli CSR (corporate social responsibility) we współczesnym świecie. Student zdobywa wiedzę dotyczącą przykładów społecznej odpowiedzialności podmiotów gospodarujących. Ma wiedzę na temat różnych podejść do problemów CSR, zarówno w praktyce światowej, jak i krajowej.

	C2
	Student zrozumie uwarunkowania prawne i etyczne dla działań z zakresu CSR. Rozumie potrzebę prowadzenia takich działań na różnych płaszczyznach: standardy ochrony środowiska naturalnego, relacje biznesu z otoczeniem i interesariuszami, itd.

	C3
	Student potrafi sformułować zakres społecznych oczekiwać dotyczących CSR. Potrafi przeanalizować potencjalne korzyści płynące z przyjętej przez przedsiębiorstwa strategii CSR..

	C4
	Student opanuje zakres podstawowych działań z zakresu CSR: jest w stanie krytycznie analizować działania z zakresu CSR, i poprawnie sformułować na ich temat opinie stosując się do norm obowiązujących dla wypowiedzi ustnych i pisemnych. Potrafi stosować techniczne środki prezentacji w celu przedstawienia wyników swoich analiz i własnej interpretacji działań z zakresu CSR


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna pojęcie oraz rolę CSR (corporate social responsibility), rozumie zachowania przedsiębiorstw uwzględniające prawne, etyczne i społeczne aspekty ich działalności.
	MID_W03
MID_W19
	X
	
	X
	

	W2
	Zna narzędzia CSR, specyfikę działań z zakresu CSR i ich usytuowanie w marketingu.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Używać narzędzi CSR z pozycji dowolnego sektora  
	MID_U13
MID_U18

MID_U20
	X
	
	X
	

	U2
	Zaprojektować kampanię z zakresu CSR.
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi przygotować przekaz ustny i pisemny informujący i promujący działania z zakresu CSR.
	
	X
	
	X
	

	U4
	Potrafi przeanalizować kampanie i działania z zakresu CSR ze strony różnych podmiotów i opracować materiał na jego temat w przekazie medialnym
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Wdrażania działań z zakresu CSR w działalności zawodowej, w dowolnym sektorze.
	MID_K08
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	40
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do 
przedmiotowych efektów

uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pojęcie CSR i jego rola we współczesnym świecie – dyskusja 
	W1
	X
	
	X
	

	2.
	CSR w marketingu i koncepcji zrównoważonego rozwoju.
	W2
	X
	
	X
	

	3.
	Wybrane narzędzia CSR – omówienie i analiza
	W2, U1
	X
	
	X
	

	4.
	Współpraca międzysektorowa w działaniach CSR.
	W1
	X
	
	X
	

	5.
	Kampanie CSR. Przykłady dobrych działań CSR w Polsce i na świecie – case study
	U4
	X
	
	X
	

	6.
	Społeczna odpowiedzialność biznesu w firmie – symulacja sytuacji
	U1, U3, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Praca nad projektem kampanii promującej ideę CSR (praca zespołowa)
	W2, W3, U1, U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	8.
	Konsultacje i ewentualne korekty projektów
	
	X
	
	X
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i prezentacja projektów.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody dydaktyczne:

Zajęcia prowadzone w formie konwersatorium, analiza case study, samodzielna praca studentów i praca zespołowa nad projektem, symulacja sytuacji (posiedzenie firmy, która odniosła sukces, przeznaczenie części zysków na cele społeczne – wybór odbiorcy działań, wybór celu społecznego, wybór narzędzi niezbędnych do realizacji celu, określenie korzyści podejmowanych działań, przygotowanie przekazu promującego działania)
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Przygotowanie i prezentacja projektu kampanii promującej ideę CSR (praca zespołowa).
Etapy pracy:
1. Zrozumienie pojęcia CSR (indywidualne):
Każdy student przygotowuje krótką analizę pojęcia CSR, jego znaczenia i wpływu na biznes.
2. Analiza studium przypadku (indywidualne):

Każdy student wybiera jeden przypadek, gdzie firma z sukcesem zaimplementowała działania CSR.
3. Podział ról w grupie (studenci wspólnie ustalają podział ról np. badacz rynku, odpowiedzialny za komunikację, odpowiedzialny za projekt wizualny, itp.).

Każdy student przygotowuje krótki plan swoich zadań i obowiązków w ramach zespołu.
4. Przygotowanie koncepcji kampanii:

Każdy student wnosi indywidualny wkład do opracowania koncepcji kampanii promującej ideę CSR, zgodnie z przydzielonymi zadaniami.
5. Badanie rynku i grupy docelowej:

Osoba odpowiedzialna za badanie rynku przedstawia raport z analiz, a pozostali studenci oceniają jego zgodność z założeniami kampanii.

6. Opracowanie materiałów promocyjnych:

Studenci odpowiedzialni za projekt wizualny i komunikację przygotowują materiały (plakaty, ulotki, spoty), pozostali studenci oceniają.
7. Prezentacja kampanii:

Każdy student prezentuje swoją część projektu podczas wspólnej prezentacji. Po prezentacji, każdy student odpowiada na pytania dotyczące swojej części pracy.

8. Wypełnienie karty pracy:

Każdy student wypełnia kartę pracy z przeprowadzonej symulacji, opisując swoje działania i wkład w projekt.

9. Podsumowanie i ocena:

Na podstawie powyższych etapów, prowadzący przedmiot dokonuje oceny końcowej pracy każdego studenta, biorąc pod uwagę zarówno pracę indywidualną, jak i wkład w projekt zespołowy.
Dzięki powyższym etapom możliwe jest przeprowadzenie kompleksowej weryfikacji pracy każdego studenta w kontekście osiągnięcia efektów uczenia się. Sprawdzenie, jak student zidentyfikował kluczowe działania firmy, ich wpływ oraz ocenę skuteczności.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Analiza materiałów np. literatura przedmiotu oraz case study. Praca nad projektem.
	Karta pracy, prezentacja projektu kampanii promującej ideę CSR.
(Opis nad tabelą)
	Archiwizacja pliku z projektami studentów, karta pracy z przeprowadzonej symulacji.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Analiza materiałów np. literatura przedmiotu oraz case study. Praca nad projektem.
	Karta pracy, prezentacja projektu kampanii promującej ideę CSR.

(Opis nad tabelą)
	Archiwizacja pliku z projektami studentów, karta pracy z przeprowadzonej symulacji.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Analiza materiałów np. literatura przedmiotu oraz case study. Praca nad projektem.
	Karta pracy, prezentacja projektu kampanii promującej ideę CSR.

(Opis nad tabelą)
	Archiwizacja pliku z projektami studentów, karta pracy z przeprowadzonej symulacji.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Wybrane materiały ze strony Forum Odpowiedzialnego Biznesu: http://odpowiedzialnybiznes.pl.

2. Społeczna odpowiedzialność biznesu, pod red. M. Bernatta, J. Bogdanienki, T. Skocznego. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2011

3. Całek A., Animacja współpracy międzysektorowej w zakresie budowania wolontariatu w Małopolsce [w:] „Zarządzanie Publiczne”, 3(19)/2012, 9-22. https://www.ejournals.eu/pliki/art/1428/
Uzupełniająca
4. Odpowiedzialność społeczna w procesie zarządzania przedsiębiorstwem, A. Paliwoda-Matiolańska.
Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck, 2009
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	40
	30

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	40
	30

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	4
	3

	Praca własna studenta
	35
	45

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	25

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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