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Regulamin uczestnictwa w Projekcie "WySPA dydaktykéw"

Nr Umowy FERS.01.05-1P.08-0175/23-00

1. Informacje o Projekcie

1. Projekt realizowany jest przez Wyzszg Szkote Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, zwang dalej
Organizatorem, zgodnie z umowa nr FERS.01.05-1P.08-0175/23-00. Konkurs nr FERS.01.05-IP.08-002/23
pn. ,Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadry realizujgcej dydaktyke” w ramach Priorytetu 1 Umiejetnosci,
Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

2. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie WSPA Lublin, ul. Bursaki 12, pok. 310; tel. 81 45 29 440, czynne
w dni robocze w godzinach 7.30-15.30.

3. Celem projektu ,WySPA dydaktykéw” jest kompleksowe poniesienie kompetencji kadry prowadzacej
dydaktyke (80UP, min. 40K) w WSPA zgodnie z analizg potrzeb. Sciezka wsparcia zostanie dostosowana
do realizacji celu gtownego projektu, a takze do indywidualnych potrzeb kazdego z UP. Oprocz
obligatoryjnych szkolen, projekt zaktada szereg dziatarh uzupetniajgcych w postaci branzowych szkolen
jezykowych, konwersacji z native speakerem, wizyty studyjne, udziat w projektach zespotowych,
wykorzystanie zasobow bibliotecznych oraz mozliwosé podniesienia kompetencji poprzez udziat
w studiach podyplomowych. Wzbogaci to potencjat WSPA i oferte komplementarnego ksztatcenia
dopasowanego do potrzeb rozwijajacej sie gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji (zgodnie z
Europejskg Strategig Cyfrowg (2020), podkreslajgcg kluczowos¢ rozwoju kompetencji cyfrowych oraz
Raportem Swiatowego Forum Ekonomicznego wskazujgcego zmiany rynku pracy i potrzebe
przygotowania kadr w zakresie automatyzacji i cyfryzacji).

Okres realizacji dziatan w Projekcie od 01.05.2024r. do 31.12.2025r.

5. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

II. Przepisy ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji Uczestnikow, organizacje
wsparcia oraz obowigzki Uczestnikéw Projektu.
Koszty realizacji Projektu pokrywane sg ze srodkdw Unii Europejskiej.
Ogdlny nadzér nalezy do kompetencji Petnomocnika Kanclerza ds. Projektow.
Rozstrzyganie spordow i spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem nalezy do kompetenc;ji
Kanclerza WSPA.

II. Stownik poje¢

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Projekcie — oznacza to Projekt "WySPA dydaktykéw" realizowany zgodnie z umowg nr FERS.01.05-IP.08-
0175/23-00 (oraz wszystkimi ewentualnymi aneksami)
Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Wyzszg Szkote Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (WSPA).
Uczestniku Projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ pracownika dydaktycznego Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie.
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4. Biurze obstugi projektu — nalezy przez to rozumie¢ komdrke organizacyjng odpowiedzialng za obstuge

Uczestnikéw Projektu — pok. 310 w Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie.

IV. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Nabdr do udziatu w projekcie jest otwarty i dobrowolny. Jest on prowadzony zbiorczo dla wszystkich
dziatan przewidzianych w Projekcie, przy czym nie ma obowigzku uczestnictwa wszystkich uczestnikow
Projektu we wszystkich organizowanych aktywnosciach.

2. Podstawowym kryterium kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie jest posiadanie statusu osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe o prace, umowe cywilnoprawng lub umowe o wspétpracy w Wyzszej
Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie oraz prowadzenie dziatalnosci o charakterze
dydaktycznym.

3. Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz
zfozenie w Biurze Projektu osobiscie (wydruk w kolorze) lub w formie elektronicznej (skany lub zdjecia)
na adres projekty@wspa.pl wypetnionych i podpisanych dokumentéw:

a) oswiadczenia uczestnika Projektu dot. danych osobowych,
b) kwestionariusza rekrutacyjnego.
Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ kompletne.

5. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg réwnoznaczne z brakiem
mozliwosci udziatu w Projekcie.

6. Dydaktycy zatrudnieni w oparciu o umowy cywilnoprawne lub umowy o wspdtprace majg takie same
prawa do udziatu w procesie rekrutacji, jak pracownicy zatrudnieni na etat.

7. Zgodnie z zasadami réwnosci szans, kobietom i mezczyznom zagwarantowany zostanie réowny dostep do
informacji na temat organizowanych w ramach Projektu zadan oraz do form wsparcia.

8. Informacje o realizowanych w ramach Projektu dziataniach dostepne sg w siedzibie Biura Projektu, na
stronie Internetowej www.wspa.pl oraz na tablicach ogtoszen.

V. Zasady rekrutacji uczestnikéw

1. Rekrutacja do Projektu przeprowadzona zostanie w 2 etapach:
e etap 10 15.05.2024r. do 31.12.2024r.- 40 osdb,
e etap2001.01.2025r.do 31.12.2025r. - 40 0sdb.
Rekrutacja uczestnikow Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans.
Rekrutacje do udziatu w Projekcie prowadzi Biuro Projektu.
Procedura rekrutacyjna do Projektu obejmuje nastepujgce etapy:
a) przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych oraz ich weryfikacja,
b) weryfikacja kryteriéw,
c) decyzja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata/tki do udziatu w Projekcie,
d) stworzenie listy rankingowej uczestnikow Projektu,
e) poinformowanie kandydatow o wyniku rekrutacji.
5. Rekrutacja do poszczegdlnych dziatan obejmuje nastepujace etapy:
a) przyjmowanie zgtoszen drog e-mailowg w wyznaczonym terminie,
b) utozenie listy rankingowej uczestnikow Projektu, ktérzy zgtosili sie do uczestnictwa w formie wsparcia,,
c) weryfikacja, czy liczba miejsc pozwala na zakwalifikowanie wszystkich zgtoszonych do udziatu
w dziataniu,
d) ew. utworzenie listy rezerwowej,
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10.
11.
12.

13.

14.

e) poinformowanie uczestnikow Projektu o udziale w danej formie wsparcia lub umieszczeniu na liscie
rezerwowej.

Dokumentacja Projektu w tym Kwestionariusz Rekrutacyjny dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej www.wspa.pl w zaktadce: Uczelnia/Projekty UE

Strategia informacyjno-promocyjna obejmie:

— informacje bezposrednig (plakaty, spotkania otwarte, biezgce informowanie przez kadre
administracyjna);

— marketing internetowy (www, portale spotecznosciowe, e-mailing).

Kryteria rekrutacji:

— formalne — posiadanie statusu pracownika/wspoétpracownika dydaktycznego WSPA.

— premiujgce: posiadanie statusu OzN (+ 5 pkt, zaswiadczenie/o$wiadczenie); motywacja i
zaangazowanie w proces edukacyjny: osoby, ktére wykazujg silng motywacje i zaangazowanie w
rozwijanie swoich umiejetnosci oraz poprawe jakosci procesu edukacyjnego na uczelni (+ 0-5
pkt, opis w formularzu); mozliwos¢ praktycznej implementacji ( + 0 — 2 pkt., oswiadczenie w
formularzu zgtoszeniowym)

— pomocnicze — kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku problemdw z rekrutacjg nastgpi weryfikacja Strategii Informacyjno-promocyjnej i
intensyfikacja dziatan, a rekrutacja zostanie przedtuzona.

Za nabdr odpowiedzialny jest Dziat Projektéw, pok. 310, tel. 81 45 29 440, biuro czynne od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7.30-15.30.

Za zakwalifikowanie Kandydatéw do udziatu w Projekcie odpowiedzialna jest 3-osobowa Komisja
Rekrutacyjna sktadajaca sie z personelu zarzadzajgcego.

Weryfikacji dokumentéw dokonuje na biezaco osoba na stanowisku: Pracownik Biura Projektéw, a
zatwierdza Kierownik Projektu.

O koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia dostarczonych dokumentéw rekrutacyjnych, Kandydaci
bedg informowani na biezgco telefonicznie, listownie lub pocztg elektroniczng. W przypadku nie
spetnienia zalecen Organizatora, kandydatura moze zosta¢ odrzucona w procesie kwalifikacji.

Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie tacznie 80 Uczestnikdw projektu (40 Kobiet i 40
Mezczyzn).

VI. Organizacja wsparcia

Projekt obejmuje organizacje ponizszych form wsparcia:

ZADANIE | — WySPA kwalifikacji dydaktycznych

etap | - realizacja szkolen dydaktycznych:

1.

N ks wN

Metodyka opracowania pracy dyplomowej — 30 osdb - 2 grupy x 15 oséb x 24 h/gr (4 dni szkoleniowe).
Action learning =20 os. - 2 grupy x 10 0sob x 24 h/gr.

Service design — 5 0s. - 1 grupa x 5 0s6b x 30 h/gr.

Praca ze studentem w sytuacji kryzysu adaptacyjnego — 5 0s.-1 grupa x 5 0s6b x 16 h/gr.

Storytelling w procesie dydaktycznym — 10 o0s. — 1 gr x 10 0s6b x 24 h/gr.

Techniki perswazji i ochrony przed manipulacjg w procesie dydaktycznym —5 os. -1 gr x 30 h/gr.

Project Management dla dydaktykéw — 5 os x 50 h (zakup szkolenia, zgodnie z zasadg konkurencyjnosci).

etap Il - realizacja szkolen jezykowych oraz indywidualnych spotkan z nativspeakerem:

1.

Practical English Training — 40 osdb - 4 gr, srednio 10 os. grupa x 50 h, szkolenie metodg projektowa w
celu synergii nauki jezyka angielskiego (stownictwa fachowego) z udziatem praktykow.
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2. Konwersacje z native speakerem — indywidualne, 40 osdb x 50 h.

ZADANIE 1l — WySPA kwalifikaciji cyfrowych
Realizacja szkolen cyfrowych:

1. Doskonalenie umiejetnosci komunikacji online (E-learning i platformy edukacyjne) oraz Interaktywne
narzedzia edukacyjne (10 os x 36h).

Wirtualna rzeczywistos¢ (VR) i rozszerzona rzeczywistos¢ (AR) (10 os x 24h).

Analiza danych i personalizacja nauki (10 os x 24h).

Kreatywnosc i kolaboracja online (10 os x 24h).

Ochrona prywatnosci i bezpieczeristwo online (2 gr x 12 os x 12 h = 24h).

I

Rozpoznawanie prac dyplomowych opartych na sztucznej inteligencji: Narzedzia, techniki i ocena
autentycznosci (4 gr x 10 os x 36h = 144h )

ZADANIE Il - WySPA $wiadomych dydaktykéw
Szkolenia realizowane bedg w oparciu o 3 Sciezki, z zatozeniem, ze Sciezka 1 i 3 jest obligatoryjna dla kazdego

Uczestnika/ Uczestniczki projektu.
Sciezka - Kompetencje w zakresie zielonej transformacji — 80 os.
1. Green skills — zrdwnowazony rozwdj i zielona transformacja w procesach zarzadzania — 4 gr. po $r. 10
0s./24 h.
2. Swiadoma skuteczna edukacja- jak uczy¢ o zielonej transformacji — 4 gr. po ér. 10 0s./24 h.
Sciezka - Kompetencje w zakresie projektowania uniwersalnego — 20 os.
1. Projektowanie uniwersalne w edukacji — metody i narzedzia pracy dydaktyka — 1 gr. 15 0s./24h.
2. Koordynator ds. dostepnosci - 1 gr. x 5 0s./24h.
Sciezka - Zespoly projektowe - Multidyscyplinarna wymiana doswiadczen z zakresu zielonej transformacji i
zastosowania rozwigzan praktycznych w edukacji - 10 zesp. x 8 0s./zespdt (40K) x 12 h/zespot.

ZADANIE IV - WySPA umiedzynarodowienia kompetencji i doswiadczen

1. Wizyty studyjne — 2 wyjazdy zagraniczne kadry dydaktycznej na uczelnie w Stowenii — 2 wizyty x 5
0s0b/wizyta.
2. Studia podyplomowe - 10 0s6b.

FORMY WSPARCIA:

I. Obowigzkowe:
1. Udziat w przynajmniej 1 sposréd szkolen dydaktycznych (zadanie 1, etap 1).
2. Udziat w przynajmniej 1 sposréd szkolen cyfrowych (zadanie 2).
3. Udziat w przynajmniej 1 spoérdd szkolerr Sciezki ,Kompetencje w zakresie zielonej transformacji”
(zadanie 3).
4. Udziat w zespotach projektowych.

Il. Do wyboru zgodnie z indywidualng Sciezkg uczestnictwa w projekcie :

1. Practical English Training (zadanie 1, etap Il).

2. Konwersacje z native speakerem (zadanie 1, etap Il).

3. Udziat w przynajmniej 1 spoérdd szkolen Sciezki , Kompetencje w zakresie projektowania uniwersalnego”
(zadanie 3).

4. Udziat w wizycie studyjnej (zadanie 4).
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5. Podjecie i ukonczenie studiéw podyplomowych (zadanie4).
ORGANIZACIA:
1. Zajecia odbywaja sie wedtug harmonogramu ustalonego przez Biuro Projektow .
2. Organizator zastrzega mozliwos¢ zmian w harmonogramie.
3. Udziat we wszystkich zadeklarowanych typach wsparcia jest obowigzkowy. Uczestnik kazdorazowo
potwierdza swojg obecnosc¢ na liscie obecnosci.
4. Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej spowodowane chorobg lub

waznymi okolicznosciami. Dopuszczalny prég nieobecnosci godzin na zajeciach przypadajgcy na jednego
Uczestnika, wynosi 20% jednostek zajeciowych (20% godzin zajec).

VII. Obowigzki Uczestnika Projektu

1.  Uczestnik niniejszego Projektu zobowigzany jest do:

a.
b.

ztozenia kompletu dokumentéw;

informowania Organizatora o kazdej zmianie danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu
rekrutacyjnym, w ciggu 7 dni od zaistnienia zmiany;

przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w Regulaminie;

d. systematycznego uczeszczania na zajecia;

k.

powiadomienia o przewidywane] nieobecnosci na zajeciach najpdzniej na dzien przed zajeciami oraz
pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci;

usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminie w formie zaswiadczenia lekarskiego oraz uprzedniego
powiadomienia o nieobecnosci co najmniej drogg mailowg;

wypetniania kwestionariuszy (testow, ankiet) niezbednych do oceny efektywnosci i jakosci szkolen w
trakcie trwania projektu, przystgpienie do egzamindw w ramach projektu;

. godnego reprezentowania spotecznosci Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie;

sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem Projektu oraz stosowania
sie do polecen kadry Projektu;

przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz
wszystkich Regulaminow Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczos$ci i Administracji w Lublinie;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

2. Uczestnik niniejszego Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez skutkéw finansowych w

przypadku zgtoszenia na piSmie rezygnacji najpdzniej na 2 dni robocze przed terminem rozpoczecia

pierwszych zaje¢ w ramach pierwszego typu wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie niezgtoszonej w terminie, o ktérym mowa w punkcie 2,

Organizator ma prawo domagac sie od Uczestnika pokrycia kosztéw uczestnictwa w Projekcie.

VIIl. Postanowienia koricowe

Sprawy nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Rektora Uczelni.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie dokumenty
programowe, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego, w
szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz Kodeksu
Cywilnego (tj. Dz.U. 22020 r., poz. 1740 ze zm.).

Regulamin obowigzuje przez okres trwania projektu.
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Wszelkie zmiany tresci niniejszego regulaminu wymagajg dla swej waznosci zachowania formy pisemnej.
5. Zapisy regulaminu spetniajg zasady réwnosci dostepu i rownosci szans osob ubiegajgcych sie o wsparcie

w okreslonych regulaminem formach.

6. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w kazdym czasie, o ktérych
uczestnicy Projektu zostang niezwtocznie poinformowani.

7. Aktualna tresc regulaminu i zatgcznikéw dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

www.wspa.pl.

Lublin, dnia 22 maja 2024r.

Zataczniki do regulaminu:
1. Kwestionariusz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnika projektu
2. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.
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