
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Diversity Management


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Relacje społeczne i kultura masowa

	1.6. Koordynator przedmiotu
	


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Relacje społeczne i kultura masowa


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Celem zajęć jest zapoznanie studentów z zagadnieniami i praktycznymi aspektami dotyczącymi zarządzania różnorodnością w organizacji i zarządzania w różnorodności. Zajęcia te  dają odpowiedź na temat tego jak świadomie budować inkluzywną, otwartą i wrażliwą na potrzeby różnych grup społecznych organizację. 

	C2
	Zajęcia uświadamiają jak osiągać lepsze wyniki dzięki różnorodności.

	C3
	Przekazanie wiedzy oraz umiejętności z zakresu zarządzania różnorodnymi zespołami w organizacji.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student zna i rozumie pojęcia, które są charakterystyczne dla zarządzania różnorodnością (różnorodność, integracja, defaworyzacja, dyskryminacja, inkluzja, CSR, zarządzanie różnorodnością). 
	SOC1_W01

SOC1_W04

SOC1_W13

SOC1_W14
	x
	
	
	

	W2
	Student zna znaczenie poszczególnych wymiarów różnorodności w kontekście zarządzania (płeć, wiek, niepełnosprawność, LGBTQ+ itd.).
	
	x
	
	
	

	W3
	Student zna korzyści biznesowe wynikające z zarządzania różnorodnością.
	
	x
	
	
	

	W4
	Student zna konkretne przykłady projektów D&I. 
	
	x
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi wskazać jakie są biznesowe korzyści zarządzania różnorodnością. 
	SOC1_U02

SOC1_U14
	x
	
	
	

	U2
	Student potrafi zbudować podstawowe założenia strategii zarządzania różnorodnością. 
	
	x
	
	
	

	U3
	Potrafi udowodnić korzyści biznesowe wynikając z D&I.
	
	x
	
	
	

	U4
	Student posługuję się zasadami komunikacji inkluzywnej. 
	
	x
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student rozwija swoje kompetencje w zakresie otwartości na różnorodność. 
	SOC1_K08
	x
	
	
	

	K2
	Student zyskuje kompleksowe spojrzenie na działalność organizacji pod kątem zarządzania różnorodnością. 
	
	x
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zarządzanie różnorodnością w organizacji. Kreowanie inkluzywnego środowiska pracy i inkuzywnego otoczenia (Diversity & Inclusion, D&I). Podstawowe pojęcia poruszane podczas zajęć: Po co nam różnorodność - perspektywa indywidualna, organizacyjna i rynkowa.
	W1, W4, U1
	x
	
	
	

	2.
	Samoświadomość jaki klucz do zarządzania różnorodnością. Na ile kierują nami stereotypy i nieuświadamiane uprzedzenia. W kierunku zrozumienia własnych uprzedzeń i ograniczeń.
	K1
	x
	
	
	

	3.
	Pokolenia. Dlaczego warto z nimi i nad nimi pracować. 
	W2
	x
	
	
	

	4.
	Społeczności LGBT/LGBT+. Czerwiec miesiącem różnorodności (pride month).
	W2, U4
	x
	
	
	

	5. 5
	Znaczenie płci w zarządzaniu różnorodnością. O dyskryminacji i uprzywilejowaniu, o stereotypach, mikronierównościach.
	W1, W2
	x
	
	
	

	6.
	Rola języka, mediów w kształtowaniu kultury D&I.
	U4, K1
	x
	
	
	

	7.
	Inkluzywny manager. Kompetencje lidera. Kto powinien być odpowiedzialny w organizacji za różnorodność?
	W3, U3
	x
	
	
	

	8.
	Zasady komunikacji w zespołach międzynarodowych. 
	U2, K2
	x
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Warsztaty, praca nad

projektem, prezentacja
	Projekt – prezentacja na jeden z sześciu wybrany tematów na temat D&I.
(Prezentacja wyników prac grupy na tle grupy)
	Oceniony Projekt, prezentacja + zamieszczona na platformie dokumentacja (prezentacje uczestników + sprawozdanie z egzaminu)

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Prezentacja swoich stanowisk na tematv D&I, prezentacja na tle grupy. 
	Prezentacja przygotowanego projektu przed grupą. 
	Oceniony projekt + sprawozdanie zamieszczone na platformie. 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Debata na temat D&I w organizacji. Na ile zarządzanie różnorodnością to konieczność na ile wymysł. 
	Udział w debacie (bez oceny)
Prezentacja przygotowanego projektu – prezentacji przed grupą (ocena końcowa). 
	Sprawozdanie zamieszczone na platformie. 
Oceniony projekt + sprawozdanie zamieszczone na platformie.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	1

	Praca własna studenta
	45
	65

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	35

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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