
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Trening asertywności


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Marta Szczodrak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski


	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie uczestników z ujęciem asertywności mającym wpływ na ich skuteczność komunikacyjną.

	C2
	Przedstawienie asertywności, jako umiejętności pomagającej budować relacje oparte na wzajemnym szacunku, otwartości, gotowości do współpracy z poszanowaniem praw swoich i innych ludzi.

	C3
	Nabycie świadomości własnych komunikacyjnych zachowań i ich wpływu na otoczenie społeczne, a następnie stosowanie ich w praktyce komunikacyjnej


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna teorię i techniki asertywne oraz zasady komunikacji interpersonalnej.
	PPW_W08

	
	
	X
	

	W2
	Zna strategie zachowania w przypadku krytyki
	PPW_W08
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi zidentyfikować zachowania asertywne, uległe i agresywne, przyjąć empatyczny punkt widzenia, stosować komunikat „ja”, stawiać granice w sposób asertywny, uważnie słuchać i obserwować partnera rozmowy.
	PPW_U01
	
	
	X
	

	U2
	Potrafi zastosować strategie zachowania w przypadku krytyki w tym manipulacji
	PPW_U01
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Budowania asertywnych relacji personalnych, asertywnego stawiania granic, potrafi współpracować w grupie, rozumie rolę komunikacji w życiu społecznym, jest gotów do ciągłego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej i umiejętności zawodowych.
	PPW_K04

PPW_K05

PPW_K09
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zachowania asertywne i nieasertywne:

Prawa asertywne;

Podstawowe umiejętności asertywne;

Przyjmowanie krytyki, krytyka konstruktywna i oceniająca; przyjmowanie pochwał i komplementów, asertywne reakcje na krytykę i pochwałę;

Warunki dobrego porozumienia.
	W1, W2, U1, U2, K1
	
	
	X
	

	2.
	Sztuka zachowania postawy pozytywnej.
	W1, U1, K1
	
	
	X
	

	3.
	Asertywność w myśleniu o sobie i asertywność interpersonalna.
	W1, W2, U1

U2, K1

	
	
	X
	

	4.
	Typy postaw – asertywna, agresywna, uległa w aspekcie komunikacji interpersonalnej.
	W1, W2

U1, U2, K1

	
	
	X
	

	5
	Empatia i uważność, jako elementy wspomagające rozumienie postawy asertywnej.
	W1, U1, K1
	
	
	X
	

	6
	Zasady dobrego słuchania i zadawania pytań.
	W1, W2, U1

U2, K1
	
	
	X
	

	7
	Asertywność w komunikacji niewerbalnej.
	W1, W2

U1, U2, K1
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Wykład konwersatoryjny, dyskusja
	Przygotowanie scenariusza zajęć budujących asertywność zgodnie z zaproponowanym szablonem
	Oceniona praca

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	wykonywanie ćwiczeń, praca w grupie
	Przygotowanie scenariusza zajęć budujących asertywność zgodnie z zaproponowanym szablonem
	Oceniona praca

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	wykonywanie ćwiczeń, praca w grupie
	Przygotowanie scenariusza zajęć budujących asertywność zgodnie z zaproponowanym szablonem
	Oceniona praca


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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2. Król-Fijewska M. (2012) Stanowczo, łagodnie, bez lęku, W.A.B
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	2
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