
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Kierowanie własnym rozwojem


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Małgorzata  Jedynak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	C1
	Kształtowanie umiejętności w  kreatywnym  projektowaniu ścieżki własnego rozwoju: osobistego i zawodowego,  w wyznaczaniu kierunków tego rozwoju i  dokonywaniu autoewaluacji własnych działań.

	C2
	Rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb w zakresie własnego rozwoju, samoocena kompetencji

	C3
	Pobudzanie do korzystania z form wspierających  rozwój osobisty i zawodowy: coaching, doradztwo, szkolenia.

	C4
	Inspirowanie Studentów do systematycznego dokształcania, świadomego rozwoju osobistego i zawodowego,  wzmacniania odpowiedzialności za  siebie  oraz  innych (np. dzieci które w pracy zawodowej będą wprowadzane  w świat wartości)


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	

	W1
	Wie czym jest rozwój osobisty i zawodowy oraz rozumie jego znaczenie  na różnych etapach życia
	PPW_W26
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi  wyznaczyć cele w ramach własnego  rozwoju osobistego i zawodowego w zgodzie z indywidualnymi potrzebami i wartościami.
	PP​W​_U16


	
	
	x
	

	U2
	Wyznacza kierunki tego rozwoju i dokonuje  autoewaluacji własnych działań.
	
	
	
	x
	

	U3
	Wyodrębnia metody wspierające rozwój osobisty i zawodowy, ich charakterystyczne cechy.
	
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Świadomy swoich wartości i odpowiedzialności  jest gotów do projektowania  działań w obszarze edukacji aksjologicznej,  wprowadzania dzieci w świat wartości. Rozumie konieczność systematycznego dokształcania i własnego rozwoju.
	PPW_K07


	
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Rozwój osobisty i zawodowy - charakterystyka pojęć,  indywidualne rozumienie i definiowanie. 
Wyznaczanie kierunków w tym rozwoju. 
	W1, U1, U2, K1
	
	
	x
	

	2.
	Marzenia a realizacja celów.  
Świadome  wykorzystanie własnych zasobów i potencjału.
	W1, U1, U2, K1
	
	
	x
	

	3.
	Metody wspierające rozwój osobisty i zawodowy -  cel i przeznaczenie, kiedy z nich korzystać.
	W1, U1, U2, U3 K1
	
	
	x
	

	4.
	Mój świat wartości. Odpowiedzialność: za swoje życie. 

Wprowadzanie innych w świat wartości.
	U1, U2, K1
	
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji



	WIEDZA

	W1
	Warsztat,  dyskusja, praca indywidualna  i grupowa
	Praca zaliczeniowa
	Oceniona praca zaliczeniowa 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1–U3
	Warsztat, dyskusja,  praca indywidualna i grupowa
	Praca zaliczeniowa
	 Oceniona praca zaliczeniowa 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	 Warsztat ,praca indywidualna i grupowa, dyskusja
	Praca zaliczeniowa
	Oceniona praca zaliczeniowa


Tematyka pracy zaliczeniowej: Mój rozwój osobisty – najważniejsze cele i plan ich realizacji.
Student po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb wyodrębnia najważniejsze cele w  swoim rozwoju osobistym lub zawodowym (np. wzmocnienie umiejętności komunikacyjnych, asertywność, zarządzanie czasem, zarządzanie emocjami, radzenie sobie ze stresem, podejmowanie decyzji) przygotowuje plan ich realizacji – opracowanie poszczególnych etapów, z uwzględnieniem własnego potencjału.  Uświadamia sobie dzięki jakim własnym już posiadanym zasobom  może rozwinąć inne kompetencje niezbędne w sferze życia osobistego i zawodowego. Znając zastosowanie i przeznaczenie metod wspierających rozwój osobisty podejmuje decyzję o skorzystaniu z nich.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się 
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa:

Cz. Plewka. Kierowanie własnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne i egzemplifikacje praktyczne. 

L. Ray. Efektywne szkolenie.

J. Roger. Coaching, podstawowe umiejętności.

Uzupełniająca:

Z. Pietrasiński. Kierowanie własnym rozwojem.

S. Stahl. Jak myśleć o sobie dobrze. O sztuce akceptacji i życiu bez lęku.

E. Persloe. Podstawy coachingu.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	2


	Data ostatniej zmiany
	20.11.2023
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