
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Podstawy zarządzania


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Radosław Marciniak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	5

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie podstawowych zasad zorganizowanego działania – zarządzania. Zrozumienie podstawowych funkcji zarządzania: planowania, organizowania, przewodzenia, kontroli i ich wzajemnych relacji,

	C2
	Zapoznanie się z metodami i możliwościami, jakie daje naukowe zarządzanie

	C3
	Przedstawienie niektórych metod pozwalających na przygotowanie przedsięwzięć biznesowych


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Ma podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych, a w szczególności nauk o zarządzaniu, zarówno odnoszącą się do historii, jak i obecnego stanu nauki. Rozpoznaje struktury organizacyjne i potrafi zaplanować odpowiednią strukturę organizacyjną dla małego i średniego przedsiębiorstwa. Zna rodzaje organizacji i funkcje zarządzania oraz procesy. Ponadto pojęcia outsourcingu i benchmarkingu
	Z1_W01

Z1_W02
Z1_W07
	x
	
	
	

	W2
	Ma wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych. Potrafi określić właściwe kwalifikacje dla menedżerów na określonych stanowiskach zależnie od miejsca w strukturze organizacyjnej oraz role kierownicze organizacyjne, informacyjne, czy decyzyjne, a przede wszystkim zadania menedżerów
	
	x
	
	
	

	W3
	Zna podstawowe zasady funkcjonowania pracowników w organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekście działań indywidualnych i zbiorowych
	
	x
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Interpretować, opisywać oraz analizować procesy wewnątrz i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania stosując metody takie jak np. SWOT
	Z1_U01

Z1_U07

Z1_U11

	x
	
	
	

	U2
	Samodzielnie przygotować plan działania prowadzący do realizacji celów organizacyjnych, w tym zebrać stosowne informacje do jego stworzenia  
	
	x
	
	
	


	U3
	Przygotować prace pisemne i wystąpienia ustne w języku polskim, dotyczące zagadnień funkcjonowania organizacji, z wykorzystaniem podstawowych pojęć teoretycznych, a także różnych źródeł
	
	x
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy i twórczy, jest ukierunkowany na realizację zadań i osiąganie założonych celów 
	Z1_K01
	x
	
	
	

	K2
	Współpracy w grupie, posiada umiejętności komunikacyjne w celu przygotowania i przedstawienia projektu niewielkiego przedsięwzięcia
	
	x
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	20
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	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zarządzanie – istota procesu, pojęcia podstawowe 
	W1, W2, W3
	X 
	
	
	

	2.
	Organizacja i jej otoczenie 
	W1, W2, W3
	X 
	
	
	

	3.
	Nauki o zarządzaniu – ewolucja 
	W1, W2, W3
	X 
	
	
	

	4.
	Współczesne teorie zarządzania 
	W1, W2, W3
	X 
	
	
	

	5.
	Menedżer – rola i kompetencje 
	W1, W2, W3
	X 
	
	
	

	6.
	Planowanie w organizacji 
	W1, W2, W3
	X 
	
	
	

	7.
	Strategie przedsiębiorstw 
	W1, W2, W3
	X 
	
	
	

	8.
	Podejmowanie decyzji 
	W1, W2, W3
	X 
	
	
	

	9.
	Organizowanie działalności przedsiębiorstwa 
	W1, W2, W3
	X 
	
	
	

	10.
	Struktury organizacyjne 
	W1, W2, W3
	X 
	
	
	

	11.
	Podstawy motywowania pracowników 
	W1, W2, W3
	X
	
	
	

	12.
	Przywództwo i style kierowania 
	W1, W2, W3
	X
	
	
	


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Omówienie zajęć projektowych, przedstawienie złożeń projektu, określenie harmonogramu jego realizacji. Wskazanie szczegółowego zadania na kolejne zajęcia 
	U1, U2, U3
	X
	
	
	

	2.
	Przedstawienie podziału na zespoły oraz szczegółowej tematyki projektu każdego zespołu – forma organizacyjno – prawna, produkt, lokalizacja 
	U1, U2, U3
	X
	
	
	

	3.
	Prezentacja szczegółów projektów w części dotyczącej konkurencji, dostawców i klientów 
	U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	
	

	4.
	Prezentacja szczegółów projektów w części organizacji i inwestycji przedsięwzięcia 
	U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	
	

	5.
	Prezentacja szczegółów projektów w części marketingowo reklamowej przedsięwzięcia 
	U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	
	

	6.
	Prezentacja szczegółów projektów w części poświęconej zatrudnieniu i systemowi motywacyjnemu 
	U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	
	

	7.
	Prezentacja szczegółów projektów w części finansowej przedsięwzięcia (koszty i przychody) 
	U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	
	

	8.
	Prezentacja szczegółów projektów w części dotyczącej wyniku finansowego działalności i zagrożeń dla przedsięwzięcia 
	U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Metody prowadzenia zajęć: wykład z wykorzystaniem multimediów oraz praca nad projektem, prezentacją multimedialną i analiza zaprezentowanych projektów 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się: egzamin z wiedzy uzyskanej w ramach wykładu w postaci odpowiedzi na pytania albo (jeśli będzie trzeba przeprowadzić go online) jako opracowania wskazanego materiału w postaci mikroprojektu. Zaliczenie ćwiczeń będzie miało charakter ustny. W ramach ćwiczeń należy przygotować i przedstawić wypowiedź (5 do 10 minut) dotyczącą rozwiązania konkretnej sytuacji występującej w organizacji przy wykorzystaniu wiedzy zdobytej w trakcie wykładów i ćwiczeń. 

Wypowiedź należy przygotować  według następującego układu:

-Określenie problemu (diagnoza sytuacji)- czyli omówienie co należy zmienić, usprawnić, uporządkować.

-Określenie celów działań (konkretnych, realnych, mierzalnych) dla proponowanych rozwiązań.

-Przedstawienie proponowanej sekwencji działań- czyli w jaki sposób (poprzez realizację wymienionych działań/przedsięwzięć) należy  dokonać zmian/ rozwiązać problem).

-Wskazanie rezultatów (bezpośrednich i pośrednich) czyli co udało się nam osiągnąć.

Podstawą do wystawienia oceny będzie zawartość merytoryczna wypowiedzi oraz forma przekazu. 

	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Prezentacja multimedialna, dyskusja
	Egzamin pisemny
	Arkusz egzaminacyjny

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Praca nad projektem
	Wykonanie i przedstawienie projektu zawierającego formę prawną i strukturę kapitałową
	Oceniony projekt

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Praca nad projektem 
	Wykonanie i przedstawienie projektu zawierającego formę prawną i strukturę kapitałową
	Oceniony projekt


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	40
	

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	40
	

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	4
	

	Praca własna studenta
	85
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	45
	

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	40
	

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	125
	

	Liczba punktów ECTS
	5
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