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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Menedżer finansowy


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Znajomość standardów pracy doradcy finansowego w relacji do pracy sprzedawcy.

	C2
	Identyfikacja obszarów do doradztwa finansowego u klienta indywidualnego, firmowego i instytucjonalnego.

	C3
	Przeprowadzanie profesjonalnej i skutecznej analizy finansowej potencjalnego klienta.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	różnice między doradcą a sprzedawcą
	Z2_W03

Z2_W08


	
	
	X
	

	W2
	rodzaje doradców występujących na rynku, oraz ich zadania (doradca podatkowy, kredytowy, inwestycyjny, finansowy, makler papierów wartościowych)
	
	
	
	x
	

	W3
	ścieżkę kariery doradcy finansowego oraz uwarunkowania do wykonywania zawodu
	
	
	
	X
	

	W4
	zasady etyczne obowiązujące w branży doradztwa finansowego
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	przeprowadzić wstępną analizę finansową klienta indywidualnego
	Z2_U04

Z2_U13
	
	
	X
	

	U2
	przeprowadzić wstępną analizę finansową klienta firmowego/korporacyjnego
	
	
	
	X
	

	U3
	zidentyfikować obszary do doradztwa u potencjalnego klienta
	
	
	
	X
	

	U4
	poprowadzić spotkanie z klientem przy zachowaniu standardów etycznych obowiązujących w danej branży
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	uważnego i aktywnego słuchania klienta
	Z2_K06
	
	
	X
	

	K2
	Samodzielnej analizy i kreatywnego podejścia do problemów klienta
	
	
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Doradztwo finansowe – wprowadzenie do zawodu i warsztat. Standardy etyczne w branży. Doradca a sprzedawca – najważniejsze różnice.
	W3, W4
	
	
	X
	

	2.
	Praca grupowa – identyfikacja i różnice pomiędzy typami doradztwa (finansowe, podatkowe, kredytowe, inwestycyjne, itp.).
	W1, W2
	
	
	x
	

	3.
	Warsztat – scenki w parach doradca-klient na forum grupowym. Przeprowadzenie analizy finansowej ze szczególną uwagą na poprawnej identyfikacji potrzeb klienta.
	K1, K2, U1, U2, U3, U4
	
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Praca w grupach
	Praca w grupie zakończona ustną prezentacją przedstawiciela każdej z 4 grup (zadania polegające na porównaniu pracy doradcy i sprzedawcy, identyfikacja każdego typu doradcy – wymogi zawodowe, zadania, miejsce pracy); test wiedzy na platformie

	Protokół z prac grupowych zarchiwizowany na platformie; oceniony arkusz testu na platformie.


	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Warsztat
	Scenki z doradztwa finansowego (analiza finansowa) – klient – doradca.
	Ocenione scenki sytuacyjne – protokół zarchiwizowany na platformie

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Warsztat
	Scenki z doradztwa finansowego (analiza finansowa) – klient – doradca.
	Ocenione scenki sytuacyjne – protokół zarchiwizowany na platformie


Ocena końcowa jest średnią ocen z pracy grupowej, testu i scenek.
Kryteria oceny pracy grupowej: poprawna odpowiedź na 3 zadane kryteria (próg wejścia do zawodu, główne zadania i rozwiązywane problemy, potencjalne miejsce zatrudnienia).
Kryteria oceny scenek: prawidłowe rozpoczęcie spotkania, zbadanie potrzeb klienta i identyfikacja obszarów do doradztwa finansowego.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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Uzupełniająca
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	5

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	1

	Praca własna studenta
	
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	10

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	10

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	25

	Liczba punktów ECTS
	
	1
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