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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu
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	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć

3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przedstawienie informacji z zakresu zarządzania w dobie IV rewolucji przemysłowej 

	C2
	Przedstawienie roli wiedzy w procesach zarządzania

	C3
	Przedstawienie współczesnych realiów gospodarczo-społecznych w procesie zarządzania poprzez wiedzę i narzędzi technologicznych umożliwiających realizację tego procesu 

	C4
	Nabycie umiejętności przekazywania kompleksowych informacji z zakresu przedmiotu poprzez udział w rozmowach i dyskusjach oraz opracowanie pracy pisemnej.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	rolę wiedzy w procesach zarządzania, pojęcia i zagadnienia z zakresu zarządzania poprzez wiedzę
	Z1_W01

Z1_W13
	X
	
	X
	

	W2
	Zagadnienia dotyczące realiów społeczno-gospodarczych IV rewolucji przemysłowej  
	
	X
	
	X
	

	W3
	Zagadnienia dotyczące posługiwania się wiedzą we współczesnych realiach społeczno-gospodarczych  
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Przestawić kompleksowe informacje dotyczące przedmiotu 
	Z1_U01

Z1_U11
	X
	
	X
	

	U2
	Przygotować referat/prezentację w przedmiocie zarządzania poprzez wiedzę 
	
	X
	
	X
	

	U3
	Używać aparatu pojęciowego związanego z przedmiotem 
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Dyskusji w zakresie przedmiotu zarządzania poprzez wiedzę
	Z1_K06
	X
	
	X
	

	K2
	Przekazania wiedzy w zakresie przedmiotu 
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Czym jest wiedza we współczesnych realiach społeczno-gospodarczych 
	W1, W3, U3, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Zarządzanie na przestrzeni wieków 
	W1, U3, K1
	X
	
	X
	

	3.
	IV rewolucja przemysłowa i globalizacja i ich wpływ na wiedzę i zarządzanie  
	W2, U3, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Innowacyjność i nowoczesne technologie w zakresie zarządzania poprzez wiedzę  
	W1, W3, U3, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Praca nad referatem/prezentacją w przedmiocie zarządzania poprzez wiedzę.
	U1, U2, U3, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Podsumowanie zajęć. Rozmowa w zakresie przedmiotu i związanej z nim terminologii
	U1, U3, K1, K2
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Dyskusja w grupach, prezentacja zagadnień
	Testy kompetencyjne, ocena prezentacji  
	Wersja papierowa testów, maile z prezentacjami

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Wiedza w zakresie przedmiotu, umiejętność posługiwania się terminologią i łączenia zagadnień tematycznych
	Rozmowa w zakresie przedmiotu i związanej z nim terminologii
	Notatka z zaliczenia ustnego

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Umiejętność dyskutowania na temat wybranych problemów i zagadnień
	Rozmowa w zakresie przedmiotu i związanej z nim terminologii
	Notatka z zaliczenia ustnego


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się

	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”
student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa
Jashapara A., Zarządzanie wiedzą, Warszawa 2014
Trajer J., Paszek A., Iwan S., Zarządzanie wiedzą, Warszawa 2012
Uzupełniająca
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	35
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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