
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Systemy informatyczne w przedsiębiorstwie


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	dr Mirosław K. Szpakowski


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie wiedzy na temat narzędzi informatycznych stosowanych w przedsiębiorstwach.

	C2
	Przekazanie wiedzy na temat sposobów wykorzystania systemów informatycznych w celu usprawnienia zarządzania firmą.

	C3
	Wskazanie metod implikacji systemów informatycznych w procesy zarządcze.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna systemy informatyczne, które są stosowane we współczesnych przedsiębiorstwach.
	Z2_W01

Z2_W05
	
	
	
	x

	W2
	Zna sposoby użytkowania systemów informatycznych na potrzeby przedsiębiorstwa.
	
	
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Umie samodzielnie stworzyć procedurę wdrożenia systemu informatycznego.
	Z2_U06

Z2_U10
	
	
	x
	

	U2
	Umie wskazać obszary zarządzania, w których można zastosować systemy informatyczne.
	
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do poszukiwania nowych rozwiązań informatycznych w przedsiębiorstwie.
	Z2_K05
	
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	10
	
	
	10
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Szczególne definicje: przedsiębiorczość, zarządzanie, informatyka/informatyzacja, ICT
	W1, W2
	
	
	
	x

	2.
	Wybór oraz implementacja optymalnego systemu informatycznego, wspierającego zarządzanie i pracę poszczególnych obszarów, przedsiębiorstwa 
	W1, W2
	
	
	
	x

	3.
	System informatyczny dedykowany obsłudze biura 
	W1, W2
	
	
	
	x

	4.
	System informatyczny dedykowany obsłudze sprzedaży, magazynu i relacji z klientami
	W1, W2
	
	
	
	x

	5.
	System informatyczny dedykowany księgowości i obszarom fiskalnym
	W1, W2
	
	
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Internet jako narzędzie komunikacji, relacji, marketingu oraz baza informacji i wiedzy
	U1, U2, K1
	
	
	x
	

	2.
	Instalacja i obsługa oprogramowania służącego  do obsługi biura
	U1, U2, K1
	
	
	x
	

	3.
	Instalacja i obsługa oprogramowania służącego do obsługi sprzedaży i magazynu
	U1, U2, K1
	
	
	x
	

	4.
	Instalacja i obsługa oprogramowania służącego do obsługi księgowości
	U1, U2, K1
	
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Wykład multimedialny, filmy tematyczne, konwersacja
	Test wiedzy
	Arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	Rozwiązywanie zadań, praca indywidualna w oparciu o przedstawione materiały filmy tematyczne
	Test wiedzy
	Arkusz testu

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Rozwiązywanie zadań, praca indywidualna w oparciu o przedstawione materiały filmy tematyczne
	Test wiedzy
	Arkusz testu


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
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2. K. Schwab, Czwarta rewolucja przemysłowa, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2018.
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	30

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	2


	Data ostatniej zmiany
	
	

	Zmiany wprowadził
	
	

	Zmiany zatwierdził
	
	




