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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z nowymi trendami w zarządzaniu  ludzkim

	C2
	Kształtowanie umiejętności wykorzystania nowych koncepcji zarządzania potencjałem społecznym we współczesnych organizacjach

	C3
	Kształtowanie postawy odpowiedzialności za etyczne, profesjonalne i innowacyjne podejście w podejmowanych działaniach w organizacji


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Rozwiązania personalne oparte na najnowszych trendach w zarzadzaniu potencjałem ludzkim
	Z1_W01

Z1_W06

Z1_W07
	x
	
	x
	

	W2
	Rolę przywództwa w procesie zmian zachodzących w organizacji
	
	x
	
	x
	

	W3
	Wpływ nowych trendów zarządzania na funkcjonowanie pracowników
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Zastosować zdobytą wiedzę w praktyce gospodarczej w zakresie nowych trendów zarządzania potencjałem ludzkim 
	Z1_U08
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Umiejętnego wdrażania poznanych rozwiązań w zakresie zarządzania potencjałem ludzkim
	Z1_K03
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	15
	
	6


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Teoretyczne wprowadzenie do zagadnień  nowych trendów w zarządzaniu potencjałem ludzkim
	W1, W2, W3, U1
	
	
	
	X

	2.
	Leasing personalny
	W1, W2, W3, U1
	
	
	
	X

	3.
	Interim management
	W1, W2, W3, U1
	
	
	
	X

	4.
	Wellness korporacyjny
	W1, W2, W3, U1
	
	
	
	X

	5.
	Grywalizacja w budowaniu zaangażowania pracowników
	W1, W2, W3, U1
	
	
	
	X

	6.
	Zarządzanie wiekiem
	W1, W2, W3, U1
	
	
	
	X

	7.
	Outplacement 
	W1, W2, W3, U1
	
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wybór tematu projektowego z zagadnień wykładowych
	U1, K1
	
	
	X
	

	2.
	Praktyczne założenia rozwiązania projektowego
	U1, K1
	
	
	X
	

	3.
	Przygotowanie rozwiązania projektowego
	U1, K1
	
	
	X
	

	4.
	Prezentacja projektów
	
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Prezentacja multimedialna
	Wykorzystanie treści zawartych w prezentacji do zaliczenia egzaminu (test wiedzy)
	Arkusz testu egzaminacyjnego

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1
	Prezentacja multimedialna, Case study, analiza przypadku, dyskusja
	Wykorzystanie treści zawartych w prezentacji do zaliczenia egzaminu (test wiedzy).
Przygotowanie projektu (Wykorzystanie jednego z trendów poznanych na wykładach  w praktyce, poprawność wyboru i sposobu wdrożenia)
	Arkusz testu egzaminacyjnego.
Oceniony projekt zaliczeniowy

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Prezentacja multimedialna, Case study, analiza przypadku, dyskusja
	Wykorzystanie treści zawartych w prezentacji do zaliczenia egzaminu (test wiedzy).

Przygotowanie projektu (Wykorzystanie jednego z trendów poznanych na wykładach  w praktyce, poprawność wyboru i sposobu wdrożenia)
	Oceniony projekt zaliczeniowy


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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