
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Marketing personalny


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia pierwszego

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	4

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Wybór specjalności Zarządzanie HR


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie przez studentów teoretycznych podstaw z obszaru marketingu personalnego oraz zaznajomienie ich  z zagadnieniami metodologicznymi

	C2
	Nabycie i doskonalenie przez studentów umiejętności posługiwania się technikami oraz narzędziami wykorzystywanymi w planowaniu i realizacji działań z obszaru marketingu personalnego.

	C3 
	Uzyskanie przez studentów  przygotowania merytorycznego i metodologicznego pozwalającego na samodzielne planowanie, organizację oraz realizację systemu komunikacji wewnętrznej oraz budowania marki pracodawcy.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIE NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE|

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy potrafi

	W1
	Zna aparaturę pojęciową z zakresu systemowego podejścia do planowania i realizacji funkcji marketingu personalnego w organizacji.
	Z1_W01

Z1_W02
Z1_W07
	X
	
	
	X

	W2
	Samodzielnie planować, organizować oraz realizować system marketingu personalnego organizacji
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Umie posługiwać się technikami i narzędziami wykorzystywanymi do realizacji marketingu personalnego w organizacji
	Z1_U01
Z1_U03

Z1_U04

Z1_U14
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi samodzielnie planować, realizować  oraz przeprowadzić ewaluację skuteczności sytemu komunikacji wewnętrznej
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi samodzielnie planować, realizować oraz ewaluować działania z obszaru Employer Branding
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych potrafi
	
	
	InzA_W02, InzA_W01

	K1
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy, dostosowując się do zmiennych warunków, jest zorientowany na osiągnięcie planowanych rezultatów pracy
	Z1_K01
Z1_K02
	X
	
	X
	

	K2
	Potrafi poszukiwać nowych i twórczych rozwiązań w drodze do realizacji założonych celów
	Z1_K05
	X
	
	X
	

	K3
	Potrafi efektywnie współpracować w ramach zespołu w drodze do osiągniecia wspólnych celów
	Z1_K06
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST)

	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie

wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	
	30
	
	
	
	
	
	
	4

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	10
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Marketing personalny – wprowadzenie do wykładu,
	W1
	X
	
	
	X

	2.
	Założenia marketingu personalnego,
	W1
	X
	
	
	X

	3.
	Cele marketingu personalnego – pierwotne i wtórne,
	W1
	X
	
	
	X

	4.
	Wewnętrzny system marketingu personalnego,
	W1
	X
	
	
	X

	5.
	Zewnętrzny system marketingu personalnego,
	W1
	X
	
	
	X

	6.
	System komunikacji wewnętrznej w organizacji (wewnętrzne Public Ralations) – cele, metody narzędzia,
	W1
	X
	
	
	X

	7.
	Budowanie marki pracodawcy (Employer Branding) - cele, metody narzędzia,
	W1
	X
	
	
	X

	8.
	Realizacja funkcji marketingu personalnego poprzez procesy rekrutacji zewnętrznej i wewnętrznej, programy adaptacji pracowników, system szkolenia i doskonalenia kompetencji pracowników w tym: przeglądy personalne, programy rozwoju talentów (Talent Management) ścieżki karier, systemy motywacyjne w organizacji, systemy oceny pracy.
	W2
	X
	
	
	X

	9.
	Badanie satysfakcji pracowników  - jako narzędzia realizacji funkcji marketingu personalnego,
	W2
	X
	
	
	X

	10.
	Społeczna Odpowiedzialność Biznesu (CSR) - jako narzędzie realizacji funkcji marketingu personalnego.
	W2
	X
	
	
	X

	11.
	Kodeks etyczny oraz mechanizmy, przeciwdziałania praktykom mobingowym i wypaleniu zawodowemu, jako narzędzia realizacji funkcji marketingu personalnego,
	W2
	X
	
	
	X

	12.
	Programy aktywizacji zawodowej pracowników 50+, jako narzędzie realizacji funkcji marketingu personalnego w Organizacji,
	W1, W2
	X
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT

	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Przedstawienie wytycznych projektowych
	U1, U2, U3, K1, K2, K3
	X
	
	X
	

	2.
	Wewnętrzny system marketingu personalnego i zewnętrzny system marketingu personalnego
	U1, U2, U3, K1, K2, K3
	X
	
	X
	

	3.
	System komunikacji wewnętrznej w organizacji (wewnętrzne Public Ralations)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3
	X
	
	X
	

	4.
	Kształtowanie wizerunku organizacji poprzez realizację procesów rekrutacji zewnętrznej i wewnętrznej
	U1, U2, U3, K1, K2, K3
	X
	
	X
	

	5.
	Realizacja funkcji marketingu personalnego poprzez programy adaptacji pracowników
	U1, U2, U3, K1, K2, K3
	X
	
	X
	

	6.
	Kształtowanie wizerunku organizacji poprzez realizację systemu szkolenia i doskonalenia kompetencji pracowników 
	U1, U2, U3, K1, K2, K3
	X
	
	X
	

	7.
	Realizacja funkcji marketingu personalnego poprzez systemy motywacyjne w organizacji
	U1, U2, U3, K1, K2, K3
	X
	
	X
	

	8.
	Realizacja funkcji marketingu personalnego poprzez systemy oceny pracy – ocena bieżąca i okresowa,
	U1, U2, U3, K1, K2, K3
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Wykład, dyskusja, rozwiązywanie problemów
	W ramach weryfikacji efektów uczenia się studenci piszą test z zagadnień omawianych na wykładzie.
Zasady oceny: 

100-91% poprawnych odpowiedzi – ocena bardzo dobra

90-76% - poprawnych odpowiedzi -  ocena dobra

60-75% poprawnych odpowiedzi  - ocena dostateczna

Poniżej 60% poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna


	Ocenione testy studentów, przechowywane na platformie zdalnego nauczania

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1
	Rozwiązywanie zadań problemowych, przygotowanie projektu dot. zewnętrznego i wewnętrznego systemu marketingu personalnego dla wybranej firmy
	W ramach zaliczenia studenci przygotowują projekt w zakresie zewnętrznego i wewnętrznego systemu marketingu personalnego dla wybranej firmy zawierającego następujące elementy: system rekrutacji, motywacji, adaptacji pracowników, system szkoleń, system identyfikacji potrzeb pracowników.

Kryteria oceny

100-91% - ocena bardzo dobra (projekt zawiera wszystkie elementy, jest przygotowany zgodnie z logiką projektową: problem-cel- narzędzia interwencji. Studenci przedstawiają kreatywne rozwiązania, są ukierunkowani na osiągnięcie rezultatu, Potrafią dobrze współpracować ze sobą)

90 – 76% - ocena dobra  (projekt zawiera wszystkie elementy. Rozwiązania mają charakter klasyczny. Studenci są ukierunkowani na osiągnięcie rezultatu, Potrafią d współpracować ze sobą)
75-60% - ocena dostateczna (projekt nie zawiera wszystkich elementów, przedstawione rozwiązania nie są skuteczne i efektywne). 

Poniżej 60% - ocena niedostateczna. (projekt zawiera niewiele elementów, źle dobrane działania, rozwiązania przedstawione w sposób chaotyczny)

	Ocenione projekty studentów, przechowywane na platformie zdalnego nauczania

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Rozwiązywanie zadań problemowych, przygotowanie projektu dot. zewnętrznego i wewnętrznego systemu marketingu personalnego dla wybranej firmy
	W ramach zaliczenia studenci przygotowują projekt w zakresie zewnętrznego i wewnętrznego systemu marketingu personalnego dla wybranej firmy zawierającego następujące elementy: system rekrutacji, motywacji, adaptacji pracowników, system szkoleń, system identyfikacji potrzeb pracowników.

Kryteria oceny

100-91% - ocena bardzo dobra (projekt zawiera wszystkie elementy, jest przygotowany zgodnie z logiką projektową: problem-cel- narzędzia interwencji. Studenci przedstawiają kreatywne rozwiązania, są ukierunkowani na osiągnięcie rezultatu, Potrafią dobrze współpracować ze sobą)

90 – 76% - ocena dobra  (projekt zawiera wszystkie elementy. Rozwiązania mają charakter klasyczny. Studenci są ukierunkowani na osiągnięcie rezultatu, Potrafią d współpracować ze sobą)

75-60% - ocena dostateczna (projekt nie zawiera wszystkich elementów, przedstawione rozwiązania nie są skuteczne i efektywne). 

Poniżej 60% - ocena niedostateczna. (projekt zawiera niewiele elementów, źle dobrane działania, rozwiązania przedstawione w sposób chaotyczny)


	


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	45
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	45
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	4,5
	2

	Praca własna studenta
	55
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	30
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
	4
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