Zatacznik nr 3 do programu studiéw podyplomowych na kierunku Master of Business Administration IT - Plan studiéw (siatka)

Nazwa kierunku:Master of Business Administration IT

llo$¢ godzin
Lp. Nazwa przedmiotu L Wy,k *a,d °W'9ze'?'a samokszta| ECTS Forma zaliczenia
Prowadzacy zajecia (zajecia (zajecia razem -
teoretyczne) | praktyczne)
SEMESTR | 97 56 153 222 15
1, Finanse przedsiebiorstwa. Rachunkowo$¢ finansowa i dr hab. Artur Pazdzior 2% 0 25 2 2 egzamin
zarzadcza
2 Kultura organizacyjnai k‘ultura innowacii jako zrédto dr Marcin Nowak 8 0 8 17 1 Jaliczenie
przewagi konkurencyjnej
&, Prawne aspekty‘zarzadzanla organizacia; Prawne Grzegorz Tkaczyk 8 0 8 17 1 zaliczenie na ocene
aspekty zatrudnienia w T
4, Marketing miedzynarodowy i analiza rynkow dr Mariusz Sagan 16 0 16 9 1 zaliczenie na ocene
5. Zarzadzanie ryzykiem i bezpieczenstwem IT Andrzej Dyjak 4 8 12 13 1 egzamin
6. Al - Big Data - Machine Learning Rafat Rozpondek 4 8 12 38 2 zaliczenie na ocene
7. Zarzadzanie projektami IT Artur Palac 4 16 20 30 2 zaliczenie na ocene
8. Zwinne zarzadzanie projektami Pawet Skiscim 4 8 12 13 1 zaliczenie na ocene
9. :_S;:gStartup oraz model tworzenia nowych produktow Jacek Wyszyfski 4 8 12 13 1 Jaliczenie
10. Organizational Design - skalowanie firmy Rafat Barszczewski 4 8 12 13 1 zaliczenie
1. Przywodztwo M. Sadurska 8 0 8 17 1 zaliczenie na ocene
12. Psychologia przywodztwa Anita Przybyt 8 0 8 17 1 zaliczenie
SEMESTRII 76 72 148 227 15
13. Narzedzia i systemy efektywnego lidera Filip Merklejn 8 0 8 17 1 zaliczenie
14, |Personal Branding. Budowanie markilidera oraz |\ ok R zifek 8 0 8 17 1 zaliczenie
efektywnosci osobistej
15. Soft skills w IT Anita Przybyt 4 8 12 13 1 zaliczenie na ocene
16. Zarzadzanie wlasnym rozwojem i potencjatem Monika Juskiewicz 8 8 16 9 1 zaliczenie
1. Istota, struktura, czynniki i metody analizy Maciej Maniecki 0 17 o
s . N 8 1 zaliczenie na ocene
18. efektywnosci zasobow ludzkim Pawet Prokop 8 0 0
19. o . . o Maciej Maniecki 8 0 17
Miekkie aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi 8 1 zaliczenie na ocene
20. Pawet Prokop 0 0
21. Kompetencje menedzerskie Pawet Prokop 0 8 8 17 1 zaliczenie
ROMUMRAC]E METPETSOmaa (M., Provwemmy
22. komunikacyjne, przekazywanie informacji zwrotnej,  |Marek Rudzirski 8 0 8 17 1 zaliczenie
b AA i inaambhnang {) b innii’
23. leer_a menedzer (wtym narzgdzia i budowanie marki Marek Rudziniski 8 0 8 17 1 zaliczenie na ocene
osobistej)
24. Wystapienia publiczne Piotr Kusmierzak 0 8 8 17 1 zaliczenie
Praca w zespotach miedzypokoleniowych,
25, mledzy'kulturowylch i |nterdyscyp||narlnych (kwestle' Piotr Kubik 4 8 12 13 1 egzamin
zespotéw zadaniowych, kultury wspotpracy pokolen X,
Y i Z, pracy w $rodowiskach migdzynarodowych)
2. Strateg}czne Domain-driven design i topologie Stawomir Sobétka 0 8 8 17 1 egzamin
Zzespotow
217. Zarzadzanie zmiang Piotr Kubik 4 8 12 13 1 zaliczenie na oceng
28. Strategiczne zarzadzanie organizacja Piotr Kubik 4 8 12 13 1 egzamin
29. Biznes plan projektow IT 4 8 12 13 1 egzamin
RAZEM 173 128 301 449 30




