
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Podstawy zarządzania – wykład


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Finanse i rachunkowość

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	dr Mirosław K. Szpakowski


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Międzykierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie zasad zorganizowanego działania – zarządzania. Zrozumienie funkcji zarządzania: planowania, organizowania, przewodzenia, kontroli i ich wzajemnych relacji

	C2
	Zapoznanie się z metodami i możliwościami, jakie daje naukowe zarządzanie

	C3
	Przedstawienie niektórych metod pozwalających na przygotowanie przedsięwzięć biznesowych


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Ma wiedzę o charakterze nauk społecznych, a w szczególności nauk o zarządzaniu, zarówno odnoszącą się do historii, jak i obecnego stanu nauki. Rozpoznaje struktury organ
	FIR_W01
	
	
	
	x

	W2
	Ma wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych
	
	
	
	
	x

	W3
	Ma wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych
	
	
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Interpretować, opisywać oraz analizować procesy wewnątrz i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania
	FIR_U13
	
	
	
	x

	U2
	Zna zasady samodzielnego przygotowania planu działania prowadzącego do realizacji celów organizacyjnych
	
	
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy i twórczy
	FIR_K03
	
	
	
	x


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zarządzanie – istota procesu, pojęcia podstawowe
	W1, W2
	
	
	
	x

	2.
	Organizacja (struktura organizacyjna) 

oraz otoczenie wewnętrzne i zewnętrzne
	W1, W2
	
	
	
	x

	3.
	Nauki o zarządzaniu – ewolucja
	W1, W2
	
	
	
	x

	4.
	Współczesne teorie zarządzania
	W1, W2
	
	
	
	x

	5.
	Menedżer – rola i kompetencje
	W1, W2
	
	
	
	x

	6.
	Planowanie w organizacji
	W1, W2
	
	
	
	x

	7.
	Misja i cele w strategii przedsiębiorstw
	W3, U2
	
	
	
	x

	8.
	Podejmowanie decyzji menedżerskich
	W3, U2, K1
	
	
	
	x

	9.
	Organizowanie działalności przedsiębiorstwa
	W3, U2, K1
	
	
	
	x

	10.
	Struktury organizacyjne
	W3, U1, U2
	
	
	
	x

	11.
	Podstawy motywowania i oceny pracowników
	W3, U1, U2
	
	
	
	x

	12.
	Przedsiębiorczy, menedżerowie, przywódcy - style kierowania
	W3, U2, K1
	
	
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład z wykorzystaniem multimediów oraz filmów tematycznych, dyskusja
	Egzamin z wiedzy menedżerskiej w zakresie opracowania analizy SWOT przedsiębiorstwa,  na potrzeby wniosku kredytowego  
	Oceniona praca

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	Wykład z wykorzystaniem multimediów oraz filmów tematycznych, dyskusja
	Egzamin z wiedzy menedżerskiej w zakresie opracowania analizy SWOT przedsiębiorstwa,  na potrzeby wniosku kredytowego  
	Oceniona praca

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Wykład z wykorzystaniem multimediów oraz filmów tematycznych, dyskusja
	Egzamin z wiedzy menedżerskiej w zakresie opracowania analizy SWOT przedsiębiorstwa,  na potrzeby wniosku kredytowego  
	Oceniona praca


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Szpakowski M.K., Przedsiębiorczość. Zarządzanie przedsiębiorstwem od A do Z, wydanie drugie uaktualnione, Wydawnictwo NORBERTINUM, Lublin 2023.

2. Koźmiński A.K., Jemielniak D., Latusek-Jurczak D, Pikos A., Zarządzanie. Nowe otwarcie, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2023.

Uzupełniająca

1. Blikle A., Doktryna Jakości. Wydanie II turkusowe. Rzecz o turkusowej samorealizacji, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2017. 
Bezpłatna wersja do pobrania w formacie PDF pod adresem:  https://moznainaczej.com.pl/Download/DoktrynaJakosci/DoktrynaJako%C5%9Bci_wydanie_II.pdf.

2. Trump D., Kiyosaki R., Dotyk Midasa. Dlaczego niektórzy przedsiębiorcy się bogacą, a większość nie, Instytut Praktycznej Edukacji, (przekł.) N. Pińkowska, Osielsko 2013.

3. Koźmiński A.K., Zarządzanie w warunkach niepewności. Podręcznik dla zaawansowanych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

4. Koźmiński A.K., W. Piotrowski, Zarządzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	1

	Praca własna studenta
	
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	2


	Data ostatniej zmiany
	01.10.2023

	Zmiany wprowadził
	dr Mirosław K. Szpakowski

	Zmiany zatwierdził
	




