
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Organizacja i zarządzanie w sektorze publicznym


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr A. Borowski


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie pojęć dotyczących organizacji i zarządzania w administracji publicznej

	C2
	Nabycie umiejętności w zakresie wykorzystania technik zarządzania stosowanych w administracji publicznej

	C3
	Poznanie specyfiki organizacji publicznej oraz jej otoczenia.

	C4
	Poznanie ewolucji podstawowych modeli zarządzania stosowanych w administracji publicznej


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Terminologię dotyczącą organizacji i zarzadzania
	ADM_W02

ADM_W04


	x
	
	x
	

	W2
	Modele zarządzania stosowane w sektorze publicznym
	
	x
	
	x
	

	W3
	Metody, narzędzia i techniki stosowane  w poszczególnych modelach zarządzania
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Zdefiniować efektywność sprawność i skuteczność
	ADM_U01

ADM_U04
	x
	
	x
	

	U2
	Rozpoznać rodzaje podejmowanych działań.
	
	x
	
	x
	

	U3
	Określić wpływ otoczenia na organizację
	
	x
	
	x
	

	U4
	posiada umiejętności podejmowania decyzji dotyczących doboru metod i technik zarządzania
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy i kreatywny, skutecznie realizować i osiągnąć założone cele.
	ADM_K02

ADM_K05
	x
	
	x
	

	K2
	Określić priorytety oraz identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z zarządzaniem w administracji publicznej
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pojęcie zarządzania i funkcje zarządzania
	W1,U1, U3
	x
	
	x
	

	2.
	Organizacja – pojęcie, rodzaje
	W1, W3

U1, U3
	x
	
	x
	

	3.
	Kierownicy, rodzaje, kompetencje, funkcje kierownicze
	W1, U2, U4

K1, K2
	x
	
	x
	

	4.
	Motywowanie pracowników
	W2, W3, U2, U3, U4

K1, K2
	x
	
	x
	

	5.
	Modele zarządzania w administracji publicznej
	W2, W3

U2, U3, U4

K1, K2
	x
	
	x
	

	6.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:

Kolokwium z zakresu metod zarządzania, organizacji w sektorze publicznym – 30% oceny końcowej
Egzamin – pisemna analiza przypadków – 70% oceny końcowej
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Prezentacja multimedialna, 
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczenia kolokwium


	Arkusz kolokwium



	
	Analiza przypadku
	Egzamin – pisemna analiza przypadków, argumentowanie, zadanie praktyczne
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego, arkusz egzaminacyjny

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Prezentacja multimedialna, 
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczenia kolokwium


	Arkusz kolokwium



	
	Analiza przypadku
	Egzamin – pisemna analiza przypadków, argumentowanie, zadanie praktyczne
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego, arkusz egzaminacyjny

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Prezentacja multimedialna, 
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczenia kolokwium
	Arkusz kolokwium



	
	Analiza przypadku
	Egzamin – pisemna analiza przypadków, argumentowanie, zadanie praktyczne
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego, arkusz egzaminacyjny


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska, Podstawy zarządzania. Teoria i ćwiczenia, Wolters Kluwer business, Warszawa 2012.

2. Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2018

Uzupełniająca
1. Rostkowski T., Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa, 2012

2. Władek Z., Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej. Zarys wykładu, Difin, Warszawa, 2016

3. Szymańska K. (red.), Kompendium metod i technik zarządzania, Wydawnictwo Nieoczywiste, Siedliska, 2019

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	45
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	25

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	35

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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