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	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III
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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z pojęciem innowacji społecznych i tradycyjnymi i innowacyjnymi rozwiązaniami problemów współczesnego społeczeństwa.

	C2
	Przekazanie wiedzy z zakresu projektowania innowacji społecznych i przeprowadzania ewaluacji ich skuteczności.

	C3
	Uświadomienie studentom znaczenia zaangażowania grupy docelowej w projektowaniu innowacji społecznych


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student ma  wiedzę na innowacji społecznych oraz możliwości ich zastosowania w pracy ze społecznością.
	PS_W11
PS_W16
	
	
	X
	X

	W2
	Student zna i potrafi zastosować działania interdyscyplinarne w projektowaniu  działań innowacyjnych.
	
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student posiada umiejętności badawcze pozwalające na analizowanie i prognozowanie praktycznych skutków oraz przy diagnozowaniu potrzeb w zakresie usług społecznych, tak aby zaprojektować rozwiązania innowacyjne wybranych procesach społecznych. Student potrafi wykorzystać standardowe i niestandardowe metody w obszarze nauk społecznych w celu diagnozy społecznej oraz ewaluacji działań innowacyjnych.
	PS_U05
PS_U15
	
	
	X
	X

	U2
	Student posiada umiejętność zaplanowania form pomocy oraz skutecznego stosowania w odniesieniu do jednostek, grup i społeczności lokalnych z wykorzystaniem rozwiązań innowacyjnych i włączenie ich do metod i technik w pracy socjalnej
	
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy i kreatywny, i innowacyjny, wykazuje aktywność oraz samodzielność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w realizacji indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej.
	PS_K03
PS_K04
	
	
	X
	X

	K2
	Student jest gotów do współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego i do aktywnego uczestnictwa w zespołach realizujących cele społeczne z wykorzystaniem działań innowacyjnych.
	
	
	
	X
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu 
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	5
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do innowacji społecznych.

Tradycyjne i innowacyjne strategie rozwiązywania problemów społecznych
	W1
	
	
	
	

	2.
	Od problemu do możliwości. Definiowanie wyzwań projektowych. Strategie innowacji.
	W1, W2
	
	
	
	

	3.
	Projektowanie innowacji społecznych. Od eksperymentu do strategii upowszechniających innowacje . 
	W1, W2,U1
	
	
	
	


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Różnorodność a innowacje społeczne. Diagnoza potrzeb społecznych i projektowanie usług społecznych.
	W1, W2, U1
	
	
	
	

	2.
	Living Labs jako metodologia tworzenia i

upowszechniania innowacji społecznych (
	W1, W2, U1, U2
	
	
	
	

	3.
	Metody angażowania użytkowników końcowych i stakeholderów. Podejście human-centered. 
	W2, U1,U2,K1, K2
	
	
	
	

	4.
	Ewaluacja działań innowacyjnych.
	W2, U1, U2, K1
	
	
	
	

	5.
	Prezentacja projektów i podsumowanie.
	W1, W2, U1, K1, K2
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład i dyskusja z użyciem narzędzi multimedialnych. Praca z materiałem źródłowym. Debata, case study
	Odpowiedź ustna studentów w trakcie prowadzenia wykładów. Sprawdzenie poprawności  wykonania projektu/zadania pod względem merytorycznym i poprawności wykorzystanych pojęć. Studenci otrzymują listę z pytaniami.
	Praca projektowa w archi-wum Uczelni lub na Plat-formie. Lista zagadnień do część merytorycznej oraz protokół z odpowiedzi stu-dentów.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Praca nad opracowaniem projektu na temat innowacji społecznych w zakresie rozwiązywania problemów społecznych np. projektowanie innowacyjnych usług dla seniorów itp. Dyskusja, praca warsztatowa.
	Monitoring pracy zespołów w trakcie pracy nad projektami.
	Archiwizacja projektu w formie elektronicznej na Platformie lub w archiwum w bibliotece

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Praca zespołowa nad opracowaniem projektu
	Monitoring pracy zespołów w trakcie pracy nad projektami.
	Archiwizacja projektu w formie elektronicznej na Platformie lub w archiwum w bibliotece


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75

	Liczba punktów ECTS
	
	3
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