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1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie
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	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia
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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	VI

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy o tradycyjnych i nowoczesnych modelach biznesowych

	C2
	Nabycie umiejętności wykorzystywania technik tworzenia innowacyjnych modeli biznesowych

	C3
	Rozwijanie umiejętności przeprowadzenia analizy i projektowania modelu biznesowego

	C4
	Rozwijanie umiejętności weryfikacji strategii projektu przez pryzmat konkretnego modelu biznesowego

	C5
	Nabycie wiedzy i praktycznych z zakresu determinantów wyboru modelu biznesowego


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	ma wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach  w zakresie modeli biznesowych
	Z1_W02
Z1_W04
Z1_W05
	
	
	
	
	X
	

	W2
	ma wiedzę o strukturach, procesach i zjawiskach zachodzących w organizacjach i ich otoczeniu w zakresie modeli biznesowych
	
	
	
	
	
	X
	

	W3
	objaśnia znaczenie norm i standardów w poszczególnych obszarach działalności (standardy rachunkowości)
	
	
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	potrafi interpretować, opisywać oraz analizować procesy wewnątrz – i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę do przygotowania modelu biznesowego
	Z1_U02
Z1_U03
Z1_U05
	
	
	
	
	X
	

	U2
	potrafi kierować i współdziałać w projektach wprowadzających określone zmiany w organizacji, w tym w modelach biznesowych
	
	
	
	
	
	X
	

	U3
	stosuje odpowiednie metody i narzędzia analityczne oraz systemy informatyczne wspomagające procesy przygotowania modelu biznesowego
	
	
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	jest gotów do krytycznej oceny wyników pracy własnej w zakresie przygotowania modelu biznesowego
	Z1_K01
Z1_K02
Z1_K04
	
	
	
	
	X
	

	K2
	potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy i kreatywny, jest ukierunkowany na realizację zadań służących do przygotowania modelu biznesowego
	
	
	
	
	
	X
	

	K3
	potrafi współtworzyć projekty w zakresie przygotowania modelu biznesowego
	
	
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST PUW
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Model biznesowy a strategia przedsiębiorstwa
	
	
	
	
	X
	

	2.
	Determinanty wyboru modelu biznesowego
	
	
	
	
	X
	

	3.
	Elementy konstytutywne modelu biznesowego
	
	
	
	
	X
	

	4.
	Podstawowe zasady budowania i wprowadzania zmian w modelu biznesowym
	
	
	
	
	X
	

	5.
	Analiza kosztów modelu biznesowego
	
	
	
	
	X
	

	6.
	Finansowanie i wycena modelu biznesowego
	
	
	
	
	X
	

	7.
	Koncepcja społecznej odpowiedzialności biznesu w modelu biznesowym
	
	
	
	
	X
	

	8.
	Identyfikacja i analiza modeli biznesowych wybranych przedsiębiorstw
	
	
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Zajęcia projektowe obejmują prezentacje, dyskusje i pracę w grupach.

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Zajęcia projektowe będą prowadzone stacjonarnie, na zakończenie semestru studenci będą zobowiązanie do przesłania projektu.

Na zaliczenie należy przygotować samodzielnie projekt prezentujący konkretny model biznesowy.

Pracę należy opracować w formie prezentacji, maksymalnie do 20 slajdów, zalecany jest format pptx, dopuszczalny jest format pdf, docx, rtf – w takim przypadku proszę o umieszczenie poszczególnych ekranów prezentacji na oddzielnych stronach. Proszę o wpisanie swojego nazwiska w nazwie pliku oraz na pierwszym ekranie prezentacji. Prezentacje należy przesłać za pośrednictwem platformy WSPA i wgrać w zakładce PRACE ZALICZENIOWE.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	
	1

	Praca własna studenta
	
	
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	
	25

	Liczba punktów ECTS
	
	
	1
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