
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Internacjonalizacja przedsiębiorstw


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Stosunki międzynarodowe

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne 

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Zarządzanie procesami migracyjnymi

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr B. Sobotka


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3


	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Zarządzanie procesami migracyjnymi


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z etapami internacjonalizacji przedsiębiorstw – istniejące klasyfikacje

	C2
	Zapoznanie studentów z formami internacjonalizacji przedsiębiorstwa w układzie fazowym

	C3
	Zapoznanie studentów z klasyfikacją strategii wejścia przedsiębiorstwa na rynek zagraniczny 

	C4
	Zapoznanie studenta z procesem internacjonalizacji przedsiębiorstw poprzez przedstawienie podstawowych pojęć, definicji i teoretycznych zagadnień.

	C5
	Zapoznanie studentów z czynnikami warunkującymi działanie przedsiębiorstwa na globalnym rynku. Zidentyfikowanie czynników wpływających na formę internacjonalizacji z uwzględnieniem rzeczywistości pocovidowej i obecnej sytuacji w Ukrainie

	C6
	Zbudowanie podstaw do krytycznej oceny działalności i konkurencyjności przedsiębiorstwa w wymiarze międzynarodowych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student zna wybrane teorie internacjonalizacji
	STM_W02

STM_W06

STM_W20
	X
	
	X
	

	W2
	Student zna instrumenty, w tym formy i sposoby internacjonalizacji przedsiębiorstw
	
	X
	
	X
	

	W3
	Student rozumie konieczność stosowania metod dostosowania się do globalnej konkurencji, która generuje nowe akcenty w zarządzaniu.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	wykorzystać wiedzę teoretyczną i prowadzić analizę przedsiębiorstw na wy-branych przykładach
	STM_U16

STM_U17

STM_U13
	X
	
	X
	

	U2
	Jest świadomy procesów zachodzących we współczesnej gospodarce, dostrzegając związki między procesami gospodarczymi i sytuacją społeczno-ekonomiczną.
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi przygotować w formie projektu analizę studium przypadku (wybrane przedsiębiorstwo na polskim rynku). 
	
	X
	
	X
	

	U4
	Posiada pogłębioną umiejętność przygotowania i przedstawienia w formie pisemnej i ustnej wystąpień w języku polskim i obcym dotyczących zagadnień internacjonalizacji w oparciu o rozszerzone ujęcia teoretyczne z ekonomii i stosunków międzynarodowych oraz w obszarze dziedzin pokrewnych.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Potrafi realizować zadania grupowe, posiada kompetencje pracy w zespole. 
	STM_K04
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Teorie internacjonalizacji

· teorie handlu międzynarodowego 

· teorie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

· teorie etapowej internacjonalizacji przedsiębiorstwa (modele etapowe) 

· teorie sieciowej internacjonalizacji przedsiębiorstwa

· teorie wczesnej internacjonalizacji (international new ventures, born globals)

· model wzrostu przedsiębiorstwa 

· modele oparte na intencjach

· alternatywne teorie internacjonalizacji przedsiębiorstwa 

· model możliwości organizacyjnych
	W1
	X
	
	X
	

	2.
	Instrumenty (formy, sposoby) internacjonalizacji przedsiębiorstwa: 

· eksport pośredni

· eksport bezpośredni 

· eksport kooperacyjny

· kontrakty menedżerskie

· licencjonowanie

· franczyza

· sojusze strategiczne

· spółka zależna
	W2
	X
	
	X
	

	3. 
	Motywy internacjonalizacji przedsiębiorstw. Formy internacjonalizacji przedsiębiorstw. Strategie internacjonalizacji. Bariery internacjonalizacji. Ryzyko internacjonalizacji przedsiębiorstwa. Ryzyko internacjonalizacji przedsiębiorstwa w związku z wojną w Ukrainie i problemami wynikającymi z pandemii Covid 19. Pomiar poziomu internacjonalizacji – aspekty metodyczne. Bezpośrednie inwestycje zagraniczne. Korporacje transnarodowe.
	W2, W3, U2
	X
	
	X
	

	4. 
	Zaliczenie ćwiczeń z przedmiotu przyjmuje formę studium przypadku oraz zadań do samodzielnego rozwiązania. Studium przypadku jest przygotowywane przez studentów w grupach 2-3 osobowych i przedstawiane podczas zajęć. Studium przypadku opracowane jest na podstawie ogólnodostępnych informacji na temat internacjonalizacji wybranego polskiego przedsiębiorstwa. Ponadto oceniana będzie również aktywność i udział w dyskusjach.
	U1, U2, U3, U4, K1
	X
	
	X
	

	5. 
	Podsumowanie zajęć- omówienie wyników zaliczenia
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Zajęcia z wykorzystaniem multimediów uwzględniające prezentację treści w zakresie internacjonalizacji przedsiębiorstw, instrumentów internacjonalizacji oraz form i motywów internacjonalizacji
	Zadanie 1 : Opracowanie studium przypadku w zakresie internacjonalizacji przedsiębiorstwa. Studium przypadku jest przygotowywane przez studentów w grupach 2-3 osobowych i przedstawiane podczas zajęć. Studium przypadku opracowane jest na podstawie ogólnodostępnych informacji na temat internacjonalizacji wybranego polskiego przedsiębiorstwa
	Ocenione prace studentów w ramach Zadania 1

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Zajęcia z wykorzystaniem multimediów rozwiązywanie case’ów dotyczących analizy ryzyka występującego przy internacjonalizacji, pomiaru poziomu internacjonalizacji i przygotowania firmy do umiędzynarodowienia.
	Zadanie 1 : Opracowanie studium przypadku w zakresie internacjonalizacji przedsiębiorstwa. Studium przypadku jest przygotowywane przez studentów w grupach 2-3 osobowych i przedstawiane podczas zajęć. Studium przypadku opracowane jest na podstawie ogólnodostępnych informacji na temat internacjonalizacji wybranego polskiego przedsiębiorstwa
	Ocenione prace studentów w ramach Zadania 1

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Zajęcia z wykorzystaniem multimediów rozwiązywanie case’ów dotyczących analizy ryzyka występującego przy internacjonalizacji, pomiaru poziomu internacjonalizacji i przygotowania firmy do umiędzynarodowienia.
	Zadanie 1 : Opracowanie studium przypadku w zakresie internacjonalizacji przedsiębiorstwa. Studium przypadku jest przygotowywane przez studentów w grupach 2-3 osobowych i przedstawiane podczas zajęć. Studium przypadku opracowane jest na podstawie ogólnodostępnych informacji na temat internacjonalizacji wybranego polskiego przedsiębiorstwa
	Ocenione prace studentów w ramach Zadania 1


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
· Glinkowska B., Kaczmarek B.W., Zarządzanie Międzynarodowe I Internacjonalizacja Przedsiębiorstw Teoria I Praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2016.
· Śliwiński R., Strategiczne zarządzanie przedsiębiorstwem międzynarodowym, Difin, Warszawa, 2020

· Skawińska E., Międzynarodowe stosunki gospodarcze w XXI wieku, CeDeWu, Warszawa, 2018
Uzupełniająca

· Talar S. , Sporek T. [red.], Internacjonalizacja i konkurencyjność współczesnych podmiotów gospodarczych, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katowice 2011.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	45
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3


	Data ostatniej zmiany
	16.06.2023
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	Zespół ds. Jakości Kształcenia STM
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	Dr Maria Mazur




