
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie zmianą w samorządzie terytorialnym


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	- 

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Grzegorz Marczak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zarządzania w sektorze publicznym.

	C2
	Zapoznanie studentów z metodyką i praktycznymi aspektami zarządzania zmianą w samorządzie terytorialnym, w tym technikami strukturyzacji tego procesu i powiązaniem go ze strategią, rolą przywódców w procesie zmian, sposobami ograniczania oporu wobec zmian i głównymi źródłami niepowodzeń w zarządzaniu zmianą.

	C3
	Przedstawienie podstawowych uwarunkowań determinujących formy, zakres i skuteczność zarządzania publicznego na poziomie jednostek samorządu terytorialnego.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna i rozumie znaczenie i rolę zarządzania zmianą w samorządzie terytorialnym.
	A2_W03

A2_W05

A2_W08
	
	
	
	
	
	X

	W2
	Zna i rozumie metodykę i praktyczne aspekty zarządzania zmianą w samorządzie terytorialnym.
	
	
	
	
	
	
	X

	W3
	Zna narzędzia przeprowadzania analiz strategicznych w procesie zarządzania zmianą.
	
	
	
	
	
	
	X

	W4
	Zna i rozumie celowość tworzenia presji do zmian.
	
	
	
	
	
	
	X

	W5
	Zna narzędzi umożliwiające właściwą strukturyzację organizacji na potrzeby procesu wdrożenia zmian.
	
	
	
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Posiada umiejętność oceny gotowości jednostki samorządu terytorialnego do skutecznego przeprowadzenia zmian.
	A2_U06
A2_U08

A2_U10
A2_U15
	
	
	
	
	
	X

	U2
	Potrafi aktywnie i efektywnie zarządzać zmianą w jednostkach samorządu terytorialnego.
	
	
	
	
	
	
	X

	U3
	Posiada umiejętność zastosowania technik skutecznego przekazu w procesie zarządzania zmianą.
	
	
	
	
	
	
	X

	U4
	Posiada umiejętność identyfikacji źródeł oporu wobec zmian i zaprojektowania działań przezwyciężających opór.
	
	
	
	
	
	
	X

	U5
	Posiada umiejętność dokonywania wyborów strategicznych na potrzeby zarządzania zmianą.
	
	
	
	
	
	
	X

	U6
	Potrafi ukierunkowywać oraz angażować siebie i innych w proces uczenia się i samorozwoju. 
	
	
	
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Potrafi dokonać krytycznej oceny odbieranych treści i wyników w zarządzaniu zmianą w administracji, a także wie jak przełożyć wyniki na poprawę działania administracji.
	A2_K01
	
	
	
	
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST PUW
	20
	
	
	
	
	
	
	20
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Analiza sytuacji wybranych samorządów terytorialnych
	
	
	
	
	
	X

	2.
	Opracowanie mocnych i słabych stron w samorządzie
	
	
	
	
	
	X

	3.
	Zaproponowanie zmian w samorządzie
	
	
	
	
	
	X

	4.
	Przygotowanie finalnego projektu mającego na celu usprawnienie działań wybranego samorządu terytorialnego
	
	
	
	
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Konwersatorium,

Dyskusja,
Przygotowanie projektu.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. S. Barczyk, Przedsiębiorczy samorząd lokalny i jego instytucje. Katowice 2010,

2. M. Cisek, A. Kozłowski, Samorząd gminny w Polsce. Czynniki determinujące rozwój lokalny. Wybrane problemy, Warszawa 2016.

Uzupełniająca
1. Akty prawne dotyczące prawa samorządowego w Polsce

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	
	2

	Praca własna studenta
	
	
	30

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	
	2
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