
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Rynek pracy


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	dr Krzysztof Pyter


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	VI

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z prawnymi podstawami rynku pracy w Polsce

	C2
	Zapoznanie studentów ze specyfiką polskiego rynku pracy, możliwościami jego kategoryzacji i podziału

	C3
	Zapoznanie studentów z zadaniami państwa w zakresie aktywizacji zawodowej, promocji zatrudnienia, problematyką bezrobocia

	C4
	Przekazanie wiedzy na temat czynników kształtujących rynek pracy

	C5
	Przekazanie wiedzy na temat instytucji rynku pracy oraz stosownych aktów wykonawczych


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student zna i rozumie mechanizmy kształtujące rynek pracy
	SOC1_W08

SOC1_W11
	
	
	
	
	X
	

	W2
	Student zna prawne aspekty działa rynku pracy, w tym najważniejsze ustawy i akty wykonawcze
	
	
	
	
	
	X
	

	W3
	Student zna podstawowe pojęcia z zakresu rynku pracy, promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej
	
	
	
	
	
	X
	

	W4
	Student zna aktywne metody poszukiwania pracy wykorzystującej wiedzę z zakresu prawa
	
	
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi samodzielnie wykorzystywać dostępne informacje dotyczące instytucji rynków pracy, rejestrów
	SOC1_U03SOC1_U09
	
	
	
	
	X
	

	U2
	Student potrafi analizować i interpretować źródła prawa rynku pracy 
	
	
	
	
	
	X
	

	U3
	Student potrafi diagnozować problemy rynku pracy 
	
	
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student jest gotów do dostrzegania znaczenia uregulowań rynku pracy dla rzeczywistych efektów aktywizacji społecznej i łagodzenia skutków bezrobocia
	SOC1_K01SOC1_K05
	
	
	
	
	X
	

	K2
	Student jest gotów do dyskusji na temat  kondycji rynku pracy
	
	
	
	
	
	X
	

	K3
	Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanego stanu wiedzy, w razie konieczności do zasięgnięcia opinii eksperckich 
	
	
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST PUW
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Podstawowe pojęcia z zakresu rynku pracy, modele, kategoryzacja rynku pracy
	
	
	
	
	X
	

	2.
	Zatrudnienie w Polsce i UE, czynniki kształtujące rynek pracy
	
	
	
	
	X
	

	3.
	Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako główne źródło kształtowania rynku pracy
	
	
	
	
	X
	

	4.
	Bezrobocie, rejestracja bezrobotnych, aktywizacja zawodowa. Świadczenia
	
	
	
	
	X
	

	5.
	Agencje zatrudnienia 
	
	
	
	
	X
	

	6.
	Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy
	
	
	
	
	X
	

	7.
	Programy rynku pracy: krajowe, regionalne, lokalne, aktywizacji
	
	
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Wykład tematyczny z prezentacją multimedialną, debata
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Rozwiązanie testu jednokrotnego wyboru posiadającego 25 pytań, czas przeznaczony na rozwiązanie testu to 30 minut
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. E. Kwiatkowski (red.), Rynek pracy w Polsce: tendencje, uwarunkowania i polityka państwa, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2010
2. W. Kozek, Rynek pracy: perspektywa instytucjonalna, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2014

Uzupełniająca 

1. J. Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2016
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	
	1

	Praca własna studenta
	
	
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	
	7

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	
	8

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	
	25

	Liczba punktów ECTS
	
	
	1
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