
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Psychologia stosowana w sytuacjach kryzysowych


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	- 

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Marta Komorska, dr


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Celem zajęć jest zapoznanie studentów z różnymi sytuacjami  psychologicznymi w sytuacjach kryzysowych oraz przekazanie wiedzy na temat ogólnych zasad i konkretnych strategii działania, efektywnych w poszczególnych typach kryzysów. 

	C2
	Zajęcia mają uświadomić słuchaczom problemy natury psychicznej, społecznej i etycznej związanej z relacją pomagania i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student ma w pogłębionym stopniu wiedzę dotyczącą złożonych procesów 

i zjawisk, w tym mechanizmów psychospołecznych, zachodzących w organizacjach i otaczającym je świecie w ramach sytuacji kryzysowych. Student posiada wiedzę o istocie sytuacji kryzysowych i jego etapach.
	Z2_W11
Z2_W01
	X
	
	
	
	X
	

	W2
	Student posiada wiedzę na temat zastosowania psychologii i socjotechnik w sytuacji kryzysu. Posiada wiedzę o formach i technikach radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Potrafi komunikować się w sytuacji kryzysu.
	
	X
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student ma umiejętność adaptacji do zmiennych wymagań otoczenia i środowiska pracy, szczególnie do sytuacji kryzysu. Potrafi wybrać odpowiednie strategie radzenia sobie z kryzysem i zastosować w praktyce.
	Z2_U05
Z2_U15
	X
	
	
	
	X
	

	U2
	Student posiada umiejętności reagowania i podejmowania decyzji w warunkach niepewności i sytuacji kryzysu. Potrafi komunikować się w sytuacji kryzysu
	
	X
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student jest przygotowany i odpowiedzialny wobec sytuacji kryzysu w swojej pracy oraz prezentowania aktywnej i twórczej postawy w formułowaniu własnych rozstrzygnięć problemu z uwzględnieniem wielokierunkowych rozwiązań. Student jest gotowy do zespołowego rozwiązywania problemów.
	Z2_K05
	X
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	1

	NST PUW
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Sytuacja kryzysowa – czynniki i uwarunkowania.
	X
	
	
	
	X
	

	2.
	Jednostka (osoba) i grupa społeczna w sytuacjach stresu i kryzysu.
	X
	
	
	
	X
	

	3.
	Chroniczne i traumatyczne wymiary stresu i kryzysu. Skutki psychologiczne wydarzeń traumatycznych, pomoc psychologiczna w zdarzeniu traumatycznym, syndrom stresu pourazowego.
	X
	
	
	
	X
	

	4.
	Narzędzia i techniki oddziaływania psychologicznego w sytuacji kryzysu. Strategie rozwiązywania sytuacji kryzysowych.
	X
	
	
	
	X
	

	5.
	Psychologiczne następstwa przemocy (mobbing, molestowanie, agresja), konsekwencje prawne.
	X
	
	
	
	X
	

	6.
	Psychologiczna problematyka śmierci i umierania, pierwsza pomoc psychologiczna.
	X
	
	
	
	X
	

	7.
	Znaczenie wsparcia społecznego w sytuacjach kryzysowych.
	X
	
	
	
	X
	

	8.
	Problem użyteczności ryzyka i kryzysu.
	X
	
	
	
	X
	

	9.
	Komunikacja w sytuacjach kryzysu.
	X
	
	
	
	X
	

	10.
	Praca zespołowa w sytuacji kryzysu. Delegowanie zadań.
	X
	
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Warsztat: Treści przekazywane podczas zajęć. Dyskusja na podstawie samodzielnego studiowania podręczników i innych obowiązkowych materiałów dydaktycznych;

Poziomu aktywności w trakcie zajęć dydaktycznych.
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Esej problemowy dot. zagadnień kryzysów gospodarczych i społecznych. Temat eseju wybrany z listy tematów przygotowanej przez prowadzącego;
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	20
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	20
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	
	2

	Praca własna studenta
	5
	
	5

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	2
	
	2

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	3
	
	3

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	
	1
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