
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Prawo pracy i prawo urzędnicze


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	- 

	1.6. Koordynator przedmiotu
	dr Krzysztof Pyter


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie wiedzy na temat podstawowych pojęć prawa pracy

	C2
	Przekazanie wiedzy na temat źródeł prawa pracy, zasad prawa pracy, stosunków prawa pracy i umów prawa pracy 

	C3
	Przekazanie wiedzy z zakresu ochrony prawa pracy

	C4
	Przekazanie wiedzy na temat miejsca prawa urzędniczego w systemie prawa, jego strukturze i źródeł prawa

	C5
	Przekazanie wiedzy na temat stosunków pracy w administracji samorządowej, rządowej i służbie zagranicznej

	C6
	Nabycie umiejętności prawidłowego stosowania przepisów prawa pracy i prawa urzędniczego oraz rozstrzygania problemów związanych z prawem pracy


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student posiada wiedzę o prawie pracy i prawie urzędniczym umożliwiającą wskazanie różnic pomiędzy ich regulacjami
	ADM_W01

ADM_W02

ADM_W07
	
	
	
	
	X
	X

	W2
	Student potrafi poruszać się w siatce pojęciowej prawa pracy
	
	
	
	
	
	X
	X

	W3
	Student ma uporządkowaną wiedzę dotyczącą źródeł prawa praca i prawa urzędniczego, posiada umiejętność ich analizy i interpretacji
	
	
	
	
	
	X
	X

	W4
	Student posiada wiedzę o podmiotach stosunku pracy, umownym stosunku pracy
	
	
	
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student nabywa umiejętność rozstrzygania problemów prawnych związanych z prawem pracy
	ADM_U05

ADM_U07

ADM_U10
	
	
	
	
	X
	X

	U2
	Student potrafi prawidłowo stosować przepisy prawa pracy i prawa urzędniczego 
	
	
	
	
	
	X
	X

	U3
	Student potrafi proponować konkretne rozstrzygnięcia z uwzględnieniem dorobku orzecznictwa
	
	
	
	
	
	X
	X

	U4
	Student potrafi prawidłowo dokonać ustalenia stanu faktycznego, ocenić go i rozstrzygnąć o jego zasadności
	
	
	
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania zawodowego
	ADM_K01
ADM_K05
	
	
	
	
	X
	X

	K2
	Student jest gotów do krytycznej oceny wyników pracy własnej
	
	
	
	
	
	X
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	NST PUW
	10
	
	15
	
	
	
	
	
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Charakterystyka prawa pracy, źródła, zasady prawa pracy, podmioty prawa pracy
	
	
	
	
	
	X

	2.
	Umowne i pozaumowne stosunki pracy
	
	
	
	
	
	X

	3.
	Obowiązki stron stosunku pracy. Wynagrodzenie za pracę
	
	
	
	
	
	X

	4.
	Zbiorowe prawo pracy, spory w prawie pracy. Czas pracy, ochrona pracy kobiet, młodocianych i młodzieży. Samorządy zawodowe
	
	
	
	
	
	X

	5.
	Źródła i podstawy prawa urzędniczego. Stosunki pracy w administracji publicznej 
	
	
	
	
	
	X

	6
	Odpowiedzialność polityczna, majątkowa, osobista urzędników 
	
	
	
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Nawiązanie stosunku pracy, jego zmiana i ustanie
	
	
	
	
	X
	

	2.
	Czas pracy: systemy i rozkłady czasu pracy
	
	
	
	
	X
	

	3.
	Bezpieczeństwo i higiena pracy – podstawy prawne i aspekty praktyczne 
	
	
	
	
	X
	

	4.
	Pracownicy samorządowi a urzędnicy samorządowi. Obowiązki i uprawnienia urzędników
	
	
	
	
	X
	

	5.
	Odpowiedzialność pracownicza urzędników 
	
	
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Wykład: Wykład informacyjny z prezentacją multimedialną, wykład problemowy, materiały dodatkowe: artykuły, kazusy
Projekt: Debata, case study, rozwiązywanie zadań problemowych, praca w grupach i dyskusja 
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się: 
Wykład: test jednokrotnego wyboru zawierający 25 pytań, trwający 30 minut

Projekt: praca pisemna poruszająca problematykę z pogranicza prawa pracy i prawa urzędniczego, forma eseju lub prezentacji, oceniana pod kątem doboru tematu, merytoryczności i jakości argumentacji

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. A. Kisielewicz, Prawo pracy i prawo urzędnicze, Wyższa Szkoła Prawa i Administracji w Przemyślu, Przemyśl 2014
2. M. Gersdorf, K. Rączka, E. Maniewska, M. Raczkowski, Prawo pracy : pytania i odpowiedzi, Wolters Kluwer, Warszawa 2020

Uzupełniająca 
1. J. Stelina, Prawo urzędnicze, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2017
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	
	25

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	
	25

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	
	3

	Praca własna studenta
	
	
	75

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	
	35

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	
	100

	Liczba punktów ECTS
	
	
	4
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