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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 

	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Wyposażenie studentów w wiedzę w zakresie istoty finansów przedsiębiorstwa i instytucji finansowych, zasad finansowania i inwestowania, pozyskiwania kapitału, kosztów kapitału, inwestowania kapitału w inwestycje rzeczowe i pieniężne, metod oceny projektów inwestycyjnych, zarządzania krótkoterminowymi finansami firmy, zarządzania majątkiem obrotowym i zobowiązaniami bieżącymi, analizy fundamentalnej działalności firmy oraz strategii podatkowych przedsiębiorstw.

	C2
	Student potrafi prawidłowo analizować zarządzanie finansami przedsiębiorstw

	C3
	Wypracowanie umiejętności oceny i interpretacji danych mikro i makroekonomicznych.



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na WIEDZĘ, UMIEJĘTNOŚCI i KOMPETENCJE, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	L.p.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY zna i rozumie

	W1
	ma w pogłębionym stopniu wiedzę dotyczącą zasad efektywnego zarządzania finansami przedsiębiorstw
	A2_W02
A2_W07

	W2
	zna terminologię i zasady używane w zakresie finansowanie przedsiębiorstw. Zna przepisy prawa i sposoby finansowania przedsiębiorstw.
	

	W3
	zna podstawowe pojęcia i zasady z zakresu przygotowywania umów dotyczących finansowania przedsiębiorstw. Potrafi aktywnie poszukiwać metod pozyskiwania środków finansowych.
	

	
	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi
	

	U1
	sprawnie posługiwać się regułami i standardami dotyczącymi finansów przedsiębiorstw, w celu rozwiązania konkretnych problemów.
	A2_U03
A2_U08
A2_U10
A2_U12
A2_U13

	U2
	rozróżniać zjawiska i procesy finansowe zachodzące w przedsiębiorstwie i inwestycji finansowej wpływające na efektywność gospodarczą i finansową.
	

	U3
	podejmować skuteczne decyzje dotyczące zarządzania płynnością finansową oraz decyzje
inwestycyjne.
	

	U4
	potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych; analizuje ich wpływ na finansowanie przedsiębiorstwa. Potrafi docierać do źródeł wiedzy z zakresu dotyczącego sposobów finansowania przedsiębiorstw.
	

	U5
	potrafi rozwiązywać kazusy z obszaru finansowania przedsiębiorstw na gruncie prawa polskiego i międzynarodowego.
	

	
	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI jest gotów do
	

	K1
	zachowuje krytycyzm i niezależność myślenia w ocenie analizowanych problemów.
Chętnie podejmuje się wykonywania postawionego zadania.
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	K2
	akceptuje różne perspektywy poznawcze zjawisk finansowych i gospodarczych oraz formułuje własne sądy, dbając o dorobek i tradycje zawodu.
	



3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	20
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	
	2



3.4. Treści kształcenia 

RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
1. Istota i cele zarządzania finansami przedsiębiorstwa
2. Pozycja finansowa przedsiębiorstwa
3. źródła i alternatywne możliwości pozyskania kapitału
4. Oddziaływanie różnych czynników finansowych na wartość i wyniki przedsiębiorstwa
5. Strategia finansowania przedsiębiorstwa
6. Planowanie finansowe
7. Koszt kapitału
8. Wycena przedsiębiorstwa
9. Ocena opłacalności inwestycji

3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)

	Efekt uczenia się
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Testy 
	Inne (jakie?) 

	W
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	

	U
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	

	K
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	



3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się 
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 
student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-91% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST 

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	20
	10

	Praca własna studenta
	30
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2







