Egzamin dyplomowy na studiach mgisterskich na kierunku Socjologia
Zestaw pytan ogélnych z socjologii

. Wskaz podstawowe metody i techniki badawcze.

. Zdefiniuj réznice pomiedzy badaniami ilosciowymi i jakosciowymi.

. Jakie sg etapy procesu badawczego?

. Wymien zrodta danych w badaniach spotecznych.

. Oméw budowe kwestionariusza ankiety.

. Wymien gtowne teorie socjologiczne. Wskaz ich przedstawicieli i zatozenia.
. Zdefiniuj czym zajmuje sie socjologia i wymien jej subdyscypliny.

. Podaj definicje rodziny i podaj jej funkcje.

. Podaj definicje grupy spotecznej i wymien jej rodzaje.

10. Podaj réznice miedzy rodzing wspotczesna a tradycyjna.

11. Zdefiniuj pojecie globalizacji i omow proces globalizacji.

12. Omow procesy urbanizacji, dezurbanizacji, suburbanizacji i reurbanizacji.
13. Podaj definicje ruchow migracyjnych i wskaz ich rodzaje.

14. Czym sa ruchy spoteczne?

15. Zdefiniuj role spoteczne i scharakteryzuj wybrana.

16. Czym jest zmiana spoteczna?

17. Podaj réznice pomiedzy pojeciami: dewiacji, patologii i problemow
spotecznych.

18. Co to jest diagnoza spoteczna?

19. Wymien cechy nowych mediow.

20. Zdefiniuj pojecia: ptec biologiczna i ptec¢ kulturowa.

21. Zdefiniuj spoteczno-kulturowe czynniki wptywajace na ksztattowanie
tozsamosci

ptciowej.

22. Co to interakcja spoteczna i na bazie jakiej teorii socjologicznej jest osadzona ?
23. Podaj definicje kultury i subkultury.

24. Podaj definicje instytucji w socjologii.

25. Podaj roznice pomiedzy pojeciami: rodzina i matzenstwo.

26. Czy w twojej opinii wystepuje kryzys rodziny i jesli tak to jakie ma
konsekwencje

spoteczne?

27. Podaj podstawowe problemy rozwojowe spoteczenstw ponowoczesnych.
28. Czym jest proces starzenia sie spoteczenstwa i jakie sg jego konsekwencje?
29. Na czym polega proces ewaluacji?

30. Jakie znasz techniki badan jakosciowych ?

Specjalnos¢: Marketing w biznesie

1. Omdw wptyw zachowan konsumenckich na podejmowanie decyzji zakupowych.
2. Co wptywa na zachowania konsumentow i jak je wykorzysta¢ w biznesie?

3. Omow bariery w komunikacji biznesowej.

4. Omow pojecia: E-biznes, e-commerce, e-marketing.

5. W jaki sposob mozna zwiekszy¢ uzytecznosé sklepu internetowego i co stanowi
przyczyne stabej konwersji strony e-biznesu?

6. Omoéw zasady tworzenia poprawnej kompozycji newsletterow firmowych.
7. Wymien i omoéw wybrane modele e-biznesowe.

8. Wyjasnij roznice miedzy badaniami rynku a badaniami marketingowymi.

9. Wymien i opisz etapy procesu badania rynku.
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10. Omow metody badania rynku i klienta.

11. Prosze zdefiniowac pojecie konsumpcji.

12. Co to sa zachowania konsumenckie?

13. Co to jest "klasa prozniacza" w Swietle teorii Th. Veblena?
14. Wyjasnij znaczenie pierwszego wrazenia w kontaktach biznesowych.
15. Czym jest proksemika w kontaktach biznesowych?

16. Omodw znane Ci socjotechniki sprzedazy.

17. W jaki sposob skutecznie zwiekszy¢ sprzedaz w firmie?

18. Co to jest marketing internetowy?

19. Wymien znane Ci narzedzia do e-marketingu.

20. Oméw najpopularniejsze przyktady reklamy internetowej.
21. Omow istote i zakres badan marketingowych.

22. Dlaczego wartosc obrazu jest waznym elementem przekazu marketingowego?
23. Wymien znane Ci przyktady tresci wizualnych w marketingu.
24. 7 jakich narzedzi komunikacji marketingowej korzystamy najczesciej w handlu i
ustugach?

25. Omow strategiczne aspekty zarzadzania marka.

26. Jakie znaczenie ma Internet w marketingu marki?
Specjalnosé: Coaching indywidualny i grupowy w modelu
podmiotowym

. Czym jest superwizja w coachingu?

. Superwizja a inne formy wsparcia. Podobienstwa i réznice.

. Cele i rodzaje superwizji.

. Superwizja indywidualna a superwizja grupowa.

. Modele pracy superwizyjnej.

. Kluczowe kompetencje superwizora.

. Istota superwizji coachingowej.

8. Kluczowe kompetencje coacha zawarte w International Coach
Federation (ICF).

9. Co to jest profesjonalny coaching ? (definicja wedtug ICF czy
Izby Coachingu).

10. Réznice pomiedzy coachingiem, mentoringiem,
doradztwem, consultingiem i psychoterapia.

11. Coaching indywidualny, grupowy i zespotowy -
charakterystyka.

12. Struktura sesji i procesu coachingu indywidualnego.

13. Struktura sesji i procesu coachingu grupowego.

14. Struktura sesji i procesu coachingu zespotowego.

15. Model GROW.

16. Kontrakt, sesja otwierajaca, ustalanie celow i sesja
zamykajaca w procesie coachingowym.

17. Proces grupowy - charakterystyka.

18. Dysfunkcje pracy zespotowej.

19. Modele, techniki i narzedzia w coachingu indywidualnym.
Przyktady i charakterystyka.

20. Modele, techniki i narzedzia w coachingu grupowym i
zespotowym. Przyktady i charakterystyka.

21. Kompetencje komunikacyjne w coachingu.

22. Coachingowy styl zarzadzania - charakterystyka.
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