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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Celem zajęć jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu badań naukowych, w tym społecznych..

	C2
	Uzyskanie wiedzy niezbędnej do rozumienia podstawowych zagadnień metodologii nauk społecznych.

	C3
	Wykształcenie umiejętności dyskusji metodologicznej związanej konceptualizacją problemu poznawczego oraz metod i technik badawczych. 

	C4
	Poznanie metod interpretacji i analizy informacji, zasad i roli badacza naukowego we współczesnym społeczeństwie.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student zna i rozumie etapy opracowania projektu badań naukowych. Zna techniki i narzędzia prowadzenia prac badawczych, w tym w zakresie zarządzania, marketingu, rachunkowości i finansów oraz możliwości ich praktycznego wykonania.
	Z2_W03
Z2_W04
	
	
	
	
	
	

	W2
	Student ma pogłębioną wiedzę umożliwiającą rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwiązywanie problemów związanych z funkcjami i procesami zarządzania: planowaniem, organizowaniem, motywowaniem, kontrolą  i koordynacją. Student posiada wiedzę o metodach i technikach pozwalających na wykonanie diagnozy w tych obszarach.
	
	
	
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi prowadzić samodzielnie działalność badawczą i kierować nią. Student samodzielnie opracuje koncepcję badawczą, opracuje narzędzia badawcze, zrealizuje badania  i opracuje uzyskane informacje. 
	Z2_U01
	
	
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student zdolny jest do samodzielnego myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy i kreatywny oraz potrafi samodzielnie prowadzić proces badawczy. 
	Z2_K06
	
	
	
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Myślenie naukowe a myślenie potoczne. Proces badawczy: etapy badania -  konceptualizacja.
	
	X
	
	
	
	

	2.
	Wybór problematyki badawczej i odpowiedniej metody. Operacjonalizacja procesu badawczego.
	
	X
	
	
	
	

	3.
	Metody i techniki badawcze. Badania terenowe. Dobór próby badawczej.
	
	X
	
	
	
	

	4.
	Testowanie narzędzia badawczego.

Przeprowadzanie badań w terenie
	
	X
	
	
	
	

	5.
	Analiza wyników badań. Raport badawczy.
Ewaluacja projektu badawczego
	
	X
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:

WY: Wykład z użyciem narzędzi multimedialnych.
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:

WY: Egzamin ustny i przygotowanie i projektu badawczego. Prezentacja projektu na zajęciach.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	
	

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	
	

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	
	

	Praca własna studenta
	35
	
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	15
	
	

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	
	

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
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