
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Klasyczne i nowoczesne formy rozwoju pracowników – projekt 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne/Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Zarządzanie HR

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Łukasz Raczkowski


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Zarządzanie HR


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie metod i technik doskonalenia pracowników

	C2
	Wykorzystanie struktury kompetencyjnej w procesach szkolenia i rozwoju

	C3
	Planowanie indywidualnego rozwoju pracowników

	C4
	Przybliżenie najnowszych trendów i narzędzi stosowanych w szkoleniach i rozwoju pracowników.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	ma zaawansowaną wiedzę o charakterze nauk społecznych, a w szczególności nauk o zarządzaniu, odnoszącą się obecnego stanu nauki
	Z1_W01
	X
	
	X
	
	X
	

	W2
	ma wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych
	
	X
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi 

	U1
	potrafi dobrać, wykorzystać oraz dokonać oceny skuteczności metod, technik i narzędzi służących do badania, opisu i praktycznej analizy stanu organizacji i/lub jej otoczenia oraz kierunku zachodzących zmian
	Z1_U14
	X
	
	X
	
	X
	

	U2
	rozumie potrzebę podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, potrafi wyznaczać kierunki własnego rozwoju oraz samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie
	
	X
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	jest gotów do krytycznej oceny wyników pracy własnej, rozumie znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów, w przypadku wystąpienia trudności potrafi zwrócić się do eksperta w danej dziedzinie naukowej
	Z1_K01
	X
	
	X
	
	X
	

	K2
	jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, rozumie i przestrzega zasad etyki zawodowej i wymaga tego od innych, dba o dorobek i tradycje zawodu
	
	X
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	-
	-
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	NST
	-
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	NST PUW
	-
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pojęcie i struktura rozwoju pracowników
	X
	
	X
	
	X
	

	2.
	Pojęcie kompetencji i tworzenie struktur kompetencyjnych
	X
	
	X
	
	X
	

	3.
	Wykorzystanie struktury kompetencyjnej w procesach szkolenia i rozwoju
	X
	
	X
	
	X
	

	4.
	Identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracowników
	X
	
	X
	
	X
	

	5.
	Modele szkolenia
	X
	
	X
	
	X
	

	6.
	Wybór metod i technik szkolenia
	X
	
	X
	
	X
	

	7.
	Planowanie indywidualnego rozwoju pracowników
	X
	
	X
	
	X
	

	8.
	Bariery doskonalenia pracowników
	X
	
	X
	
	X
	

	9.
	Wybór firmy szkoleniowej
	X
	
	X
	
	X
	

	10.
	Kształtowanie karier zawodowych
	X
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć: 

Projekt - uwzględnia metody praktyczne i problemowe. Opiera się na indywidualnej pracy studenta związanej z rozwiązaniem konkretnego zadania/problemu o charakterze praktycznym (np. problem występujący w określonym przedsiębiorstwie). Postępy w pracy studenta są okresowo kontrolowane 
i kierunkowane, co  pomaga naprowadzić na optymalne rozwiązanie.
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Ocena końcowa:
Frekwencja 20%
Aktywny udział w zajęciach 30.00%
Przygotowanie i omówienie prezentacji 50.00%
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. CZEKAJ J. (RED.): METODY ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA. WYDAWNICTWO AE 
W KRAKOWIE, KRAKÓW 2007

2. GÓRECKA K.: ROZWÓJ PRACOWNIKA. WYŜSZA SZKOŁA BEZPIECZEŃSTWA 
W POZNANIU

3. JASIŃSKI Z.: ZARZĄDZANIE PRACĄ. WARSZAWA 1999

4. KARWALA S.: MENTORING – STRATEGIA ROZWOJU ORGANIZACJI UCZĄCEJ SIĘ. WSB-NLU 2007
Uzupełniająca
5. KARWALA S.: MODEL MENTORINGU WE WSPÓŁCZESNEJ SZKOLE WYŻSZEJ. 
WSB-NLU 2007

6. KOZIŃSKA A.: DOSKONALENIE PRACOWNIKÓW. PERSONEL OD A DO Z. „WIEDZA

I PRAKTYKA”, MARZEC 2001
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2
	2

	Praca własna studenta
	45
	60
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	30
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	30
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
	3
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