
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Wprowadzenie do pracy socjalnej


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	mgr Małgorzata Ryczek 


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	5

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Analizowanie zmian w obrębie pracy socjalnej na przestrzeni dziejów

	C2
	Prezentacja czynników społeczno-kulturowych mających wpływ na teorię i praktykę pracy socjalnej

	C3
	Scharakteryzowanie wzoru pracownika socjalnego

	C4
	Określenie znaczenia prakseologii w pracy socjalnej i jej związki z etyką

	C5
	Przedstawienie konieczności profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Posiada wiedzę na temat historii pomocy społecznej w Polsce i na świecie
	PS_W02

PS_W01
	
	
	
	
	
	X

	W2
	Posiada wiedzę na  temat istoty, celów, i metod pracy socjalnej oraz jej podstaw ontologicznych, epistemologicznych i aksjologicznych
	
	
	
	
	
	
	X

	W3
	Posiada wiedzę w usytuowaniu pracy socjalnej w instytucji pomocy społecznej
	
	
	
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Dostrzegać, nazywać i interpretować zjawiska oraz procesy społeczne związane z profesją pracownika socjalnego
	PS_U01
	
	
	
	
	X
	

	U2
	Potrafi wskazać rolę pracownika we współczesnym społeczeństwie
	PS_U03
	
	
	
	
	X
	

	U3
	Potrafi wskazać kompetencje i umiejętności niezbędne w pracy socjalnej oraz znaczenie etyki w praktyce zawodowej.
	PS_U10
	
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Dostrzega znaczenie kontynuacji uczenia się w formie samokształcenia oraz zorganizowanych form podnoszenia kompetencji zawodowych.
	PS_K02
	
	
	
	
	X
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST PUW
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	5


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pomoc społeczna na przestrzeni dziejów 
	
	
	
	
	
	x

	2.
	Kształtowanie się pracy socjalnej jako profesji
	
	
	
	
	
	x

	3.
	Praca socjalna jako celowe i zorganizowane działanie
	
	
	
	
	
	x

	4.
	Praca socjalna a pomoc społeczna 

(struktura organizacyjna pomocy społecznej w Polsce, cechy pomocy społecznej, modele pomocy społecznej i ich znaczenie dla pracy socjalnej, zasady pomocy społecznej)
	
	
	
	
	
	x

	5.
	Charakterystyka metod i narzędzi pracy socjalnej 
	
	
	
	
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zdefiniowanie podstawowych pojęć z zakresu pracy socjalnej. Specyfika zawodu pracownika socjalnego. 
	
	
	
	
	x
	

	2.
	Wizerunek pracownika socjalnego w mediach i opinii społecznej.
	
	
	
	
	x
	

	3.
	Rola i zadania pracy socjalnej we współczesnej rzeczywistości społeczno – politycznej.
	
	
	
	
	x
	

	4.
	Kompetencje i umiejętności w pracy socjalnej.  
	
	
	
	
	x
	

	5.
	Wartości i dylematy etyczne w pracy socjalnej 
	
	
	
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, metoda analizy przypadków, symulacje sytuacji, metoda meta planu, analiza artykułów, filmów, praca nad projektem/prezentacją multimedialną 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:

Aktywność i obecność na zajęciach, praca pisemna – analiza artykułów, egzamin ustny

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1, W2,W3
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-91% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U1, U2,U3
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K1
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Czarnecki P., Praca socjalna, Warszawa 2013.

2. Łuszczyńska M., Grudziewska E., Łuczyńska M. (red.), Praca socjalna w Polsce. Wokół wolności i obywatelskości, Kraków 20121. 
3. Radwan-Pragłowski J., Frysztacki K., Społeczne dzieje pomocy społecznej od filantropii greckiej do pracy socjalnej, Warszawa 1996.

4. Sałustowicz P, Praca socjalną między dyscypliną a profesją, Katowice 2003.

5. Skidmore R.A., Thackeray M.G., Wprowadzenie do pracy socjalnej. Warszawa 2003.
6. Stepulak M. Z., Specyfika aktywności zawodowej pracownika socjalnego, Lublin 2011.

7. Materiały udostępniane w plikach pdf na zajęciach przez wykładowcę. 
Uzupełniająca
8. Dubois B., Krogsrud Miley K., Praca socjalna, Warszawa 1996.

9. Frysztacki K., Piątek K. (red.), Wielowymiarowość pracy socjalnej, Toruń 2002.

10. Bunsch-Konopka H., Historia pomocy społecznej w Polsce [w:] Staręga-Piasek J. (red.), Pomoc społeczna w Polsce, cz.2, Warszawa 1985.

11. Niesporek A., Wódz K. (red.), Praca socjalna w Polsce: badania, kształcenie, potrzeby praktyki, Katowice 1999.

12. Olubiński A., Praca socjalna, Aspekty humanistyczne i pedagogiczne, Toruń 2004.

13. Orłowska M., Malinowski L., Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzędzi, Warszawa 2000.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	
	2

	Praca własna studenta
	
	
	105

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	
	55

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	
	50

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	
	125

	Liczba punktów ECTS
	
	
	5
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