
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Socjologia współczesnej gospodarki rynkowej


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	- 

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Magda Parzyszek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	polski


	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami socjologii gospodarki.

	C2
	Przygotowanie studentów poprzez dyskusje oraz zadania projektowe do kształtowania i wyrażania własnych poglądów dotyczących kluczowych kwestii społeczno-gospodarczych.

	C3
	Rozwijanie kompetencji studentów w zakresie krytycznego myślenia, argumentowania i dyskusji na tematy społeczno-gospodarcze. 

	C4
	Zrozumienie roli jednostki w systemie gospodarczym oraz relacji i współzależności między systemem społecznym, gospodarczym i kulturowym.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	mechanizmy i prawidłowości funkcjonowania jednostki oraz różnych aktorów społecznych w gospodarce (rozróżnia kooperacje, koopetycję i konkurencję, potrafi scharakteryzować homo oeconomicus, potrafi określić siły oddziaływujące wzajemnie na rynek) 
	SOC1_W01

SOC1_W02
	
	x
	
	
	
	x

	W2
	Zna reguły rządzące rynkiem i potrafi zdefiniować to pojęcie. Zna trzy sposoby koordynacji życia społecznego. 
	
	
	x
	
	
	
	x

	W3
	Rozumie procesy i zjawiska zachodzące współczesnym świecie na płaszczyźnie ekonomicznej i  organizacyjnej (usieciowienie, globalizacja, informatyzacja społeczeństwa).
	
	
	x
	
	
	
	x

	W4
	Zna definicje organizacji i instytucji. Potrafi rozróżnić różne formy współczesnych organizacji (np. organizacja wirtualna, organizacja ucząca się, organizacja fraktalna)
	
	
	x
	
	
	
	x

	W5
	Zna różne formy kapitału- społeczny, kulturowy, relacyjny, intelektualny.
	
	
	x
	
	
	
	x

	W6
	Zna formy, modele i strategie biznesowe w Internecie
	
	
	x
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Określić i analizować wpływ nowych technologii i globalizacji na gospodarkę i rynek.
	SOC1_U01
	x
	
	
	
	x
	

	U2
	Dokonać analizy krytycznej i inicjować dyskusję na temat wybranych problemów we współczesnej gospodarce (np. bezrobocie, patologie rynku pracy, inflacja).
	
	x
	
	
	
	x
	

	U3
	Potrafi przygotować samodzielnie pisemną i ustną wypowiedź na wybrany temat z zakresu współczesnych zjawisk i problemów społeczno-gospodarczych.
	
	x
	
	
	
	x
	

	U4
	Potrafi analizować teksty socjologiczne z zakresu socjologii gospodarki.
	
	x
	
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do samodzielnego dokonania krytycznej oceny zmian społecznych w zakresie socjologii gospodarki.
	SOC1_K03
	x
	
	
	
	x
	

	K2
	Pogłębia świadomość wpływu nowych technologii oraz globalizacji na zmiany zachodzące w stosunkach społeczno-gospodarczych.
	
	x
	
	
	
	x
	

	K3
	Do aktywnego uczestnictwa w zespołach realizujących cele społeczne w zakresie poprawy dobrobytu i rozwoju gospodarczego społeczeństwa.
	
	x
	
	
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	30
	
	
	
	
	
	15
	
	4

	NST PUW
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Relacja Społeczeństwo -Kultura- Gospodarka
	
	X
	
	
	
	X

	2.
	Dwie koncepcje człowieka w gospodarce
	
	X
	
	
	
	X

	3.
	Socjologia gospodarki jako subdyscyplina nauk społecznych
	
	X
	
	
	
	X

	4.
	Rynek jako instytucja społeczna
	
	X
	
	
	
	X

	5.
	Sposoby koordynacji życia społecznego
	
	X
	
	
	
	X

	6.
	Organizacja i instytucje
	
	X
	
	
	
	X

	7.
	Przedsiębiorstwo jako forma organizacji społecznej
	
	X
	
	
	
	X

	8.
	Współczesne koncepcje społeczno-gospodarcze i ewolucja kapitalizmu
	
	X
	
	
	
	X

	9.
	Globalizacja i jej wpływ na rynek
	
	X
	
	
	
	X

	10.
	Prosument- klient przyszłości
	
	X
	
	
	
	X

	11.
	Różne formy kapitału- społeczny, kulturowy, relacyjny, intelektualny.
	
	X
	
	
	
	X

	12.
	Wpływ nowych technologii na gospodarkę i rynek
	
	X
	
	
	
	X

	13.
	Praca jako wartość społeczna
	
	X
	
	
	
	X

	14.
	Aktywność biznesowa w Internecie- formy i modele
	
	X
	
	
	
	

	15.
	Ewolucja strategii biznesowej w dobie Internetu
	
	X
	
	
	
	

	16.
	Zasady współczesnego biznesu internetowego
	
	X
	
	
	
	


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Diagnoza i rozpoznanie kluczowych problemów społeczno-gospodarczych
	x
	
	
	
	
	

	2.
	Przebieg debaty społecznej nad wybranymi problemami społeczno-gospodarczymi
	x
	
	
	
	
	

	3.
	Jak rozwiązania mogą być najbardziej skuteczne w odniesieniu do wybranych problemów społeczno-gospodarczych?
	x
	
	
	
	
	

	4.
	Różne formy zależności podmiotów gospodarczych na rynku: Kooperacja, konkurencja, koopetycja
	x
	
	
	
	x
	

	5.
	Nowoczesne struktury organizacyjne a zarządzanie wiedzą i innowacyjnością
	x
	
	
	
	x
	

	6. 
	Prezentacja referatów indywidualnych z zakresu socjologii gospodarki i dyskusja 
	x
	
	
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Wykład informacyjny.

Ćwiczenia: PUW- dyskusje, debata, praca z tekstem (analiza); ST - dyskusje, debata, praca z tekstem (analiza), wizyta studyjna.

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Wykład: egzamin w formie testu na platformie.
Ćwiczenia:

Studenci stacjonarni

Warunki zaliczenia: obecność i aktywność na zajęciach- 20 %, zadanie w zespole (opracowanie założeń reformatorskich)- 40%, referat - 40 %.
Studenci PUW

Warunki zaliczenia: obecność i aktywność na zajęciach- 20 %, referat - 80 %.
Zadanie w zespole (opracowanie założeń refermatorskich)

Praca w zespołach 2-3 osobowych. Zadaniem każdej grupy jest przygotowanie szczegółowych założeń samodzielnie przygotowanej reformy na zadany temat. Celem nie jest dyskusja polityczna, lecz społeczno-gospodarcza. Należy wystrzegać się na tyle na ile się da deklaracji politycznych i cytowania polityków. Należy szczegółowo rozpoznać problem,  zaproponować konkretne rozwiązania, wyszukać opinie autorytetów zwłaszcza naukowych, poszukać danych lub dobrych praktyk potwierdzające skuteczność proponowanych rozwiązań. Przygotować prezentację i dyskusję.

Każda prezentacja musi się składać z następujących części:

1. Jak jest obecnie. Co stanowi największy problem. Prezentacja danych.

2. Co proponujemy.

3. Dlaczego to są naszym zdaniem najlepsze rozwiązania.

4. Kto i co potwierdza naszą opinię.

Prezentacja ma zająć minimum pół godziny. Później przygotować i zainicjować dyskusję.

Tematy do wyboru:

1. Co zrobić abyśmy w przyszłości mieli godziwe emerytury?

2. W jaki sposób walczyć z bezrobociem?

3. W jaki sposób walczyć z patologiami rynku pracy?

4. W jaki sposób wspierać przedsiębiorczość w Polsce?

5. Jak wspierać rozwój kapitału ludzkiego i kulturowego w Polsce?

6. Jak wspierać rozwój e-gospodarki i kultury sprzyjającej innowacyjnym formom sieciowych działań biznesowych?

7. W jaki sposób rozwijać innowacyjność w Polsce (B+R)?

8. Jak kształtować politykę antyinflacyjną i walutową w Polsce?

9. Jak rozwijać edukację w globalnej gospodarce? (zawody przyszłości, metody edukacyjne dla pokolenia Z)

10. Jak zapewnić bezpieczeństwo publiczne i kształtować politykę bezpieczeństwa państwa, aby gospodarka kraju mogła się rozwijać?

11. Jak rozwijać politykę zdrowotną kraju, by osoby wykonujące zawody medyczne pozostały w Polsce?

Prezentacja referatów indywidualnych i dyskusja

Referat na min. 3 strony, czcionka 12 pkt. Times New Roman, bibliografia min. 3 pozycje z literatury naukowej 

Tematy do wybory:

1. Teorie kierowania (style zarządzania) w organizacji

2. Motywacje, wydajność i jakość pracy oraz płaca jako kategorie socjologii gospodarowania

3. Stosunki pracy 

4. Rekrutacja i selekcja w organizacji

5. Kultura organizacyjna, kształtowanie misji i wizji organizacji

6. Style negocjacji w działalności gospodarczej

7. Zróżnicowanie społeczne (min. stare i nowe kryteria zróżnicowania społecznego, stare i nowe czynniki/wymiary nierówności społecznej, problematyka starej i nowej klasy średniej (knowledge class,„kognitariatu”), polaryzacja społeczeństwa – mechanizmy wyłaniania się nowych elit, mechanizmy wyłaniania się/ petryfikacji polskiej under class).
8. Konsumpcja i style życie (współczesne trendy konsumpcyjne; przeobrażenia form konsumpcji; style życia różnych kategorii społecznych; konsumpcja i emocje; ideologizacja konsumpcji i nacjonalizmy konsumenckie; konsumpcja jako narzędzie władzy i oporu; sprawiedliwa konsumpcja i jej dylematy, itd.)
9. Materialność i życie społeczne (rola przedmiotów w życiu społecznym; materializm i jego przejawy; problem marnotrawstwa i nietrwałości; materializm i kryzys klimatyczny; antropomorfizacja i fetyszyzm; trendy antymaterialistyczne – no waste, zero weste).

10. Aktorzy sfery ekonomicznej i ich strategie
(Główni aktorzy i najważniejsze strategie. Pracownicy jako zbiorowy aktor społeczny. Szczególne role menedżerów. Właściciele i akcjonariusze. Administracja publiczna – biurokracja)

11.  Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw - CSR 

(Istota i rodowód CSR. Teorie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw.)

12. Czynniki rozwoju gospodarczego 

(Uwarunkowania kapitalizmu. Wzrost gospodarczy. Wyjaśnienia ekonomiczne i teorie zależności. Środowisko geograficzne a rozwój gospodarczy. Wpływ polityki na rozwój gospodarczy. Kultura a rozwój gospodarczy. Procesy modernizacji społeczeństw tradycyjnych)

13. Ekonomiczny wymiar struktury społecznej (Makrostruktury społeczne. Teorie klas społecznych Karola Marksa i Maxa Webera. Nurt neoweberowski i neomarksizm. Funkcjonalizm. Klasyfikacje i skale zawodów. Teza o zaniku klas.)

14. Relacje między gospodarką, polityką i kulturą
15. Człowiek a rynek (Jednostka w teorii ekonomii, racjonalność i wolny wybór, jednostka i wspólnota, wartości azjatyckie i wartości europejskie- indywidualizm i kolektywizm)
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
Gardawski J., Gilejko L., Siewierski J., Towalski R. (red.), Socjologia gospodarki, Wyd. Difin, Warszawa 2008.

Morawski W., Socjologia ekonomiczna. Problemy, teoria, empiria., Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2001.

Partycki S. (red.), Socjologia gospodarki. Wybrane obszary badawcze, Wyższa Szkoła Zarządzania i Przedsiębiorczości im. B. Jańskiego w Łomży, Łomża 2001.

Krzykała F., Wstęp do socjologii gospodarczej, Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa, Poznań 2007.

Uzupełniająca
Barney D., Społeczeństwo sieci, Wyd. Sic!, Warszawa 2008, s.  84-127.
Castells M., Społeczeństwo sieci, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2010.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	45
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	45
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	5
	
	2

	Praca własna studenta
	55
	
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	30
	
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	100
	
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
	
	4


	Data ostatniej zmiany
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	Zmiany wprowadził
	Dr Magda Parzyszek
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