
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Pedagogika pracy – ćwiczenia 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	- 

	1.6. Koordynator przedmiotu
	mgr Wojciech Josicz


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć

3.1.  Cele przedmiotu 

	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie historii powstania dyscypliny naukowej – pedagogika pracy 

	C2
	Poznanie podstawowych zagadnień z zakresu pedagogiki pracy.

	C3
	Ukazanie grup problemowych, rozdzielonych kryterium treściowym, stanowiących obszary badań pedagogiki pracy.

	C4
	Poznanie zagadnień problemowo- badawczych pedagogiki pracy, związanych z etapami edukacji i pracy zawodowej człowieka.

	C5
	Poznanie trendów zachodzących na rynku pracy, współczesna organizacja pracy, idea uczenia się przez całe życie.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Początki krystalizowania się w Polsce dyscypliny naukowej – pedagogika pracy, 
	PPW_W03
PPW_W17
	
	
	X
	
	
	

	W2
	Procesy z zakresu wychowania przez pracę i do pracy. 
Rolę  nauczyciela  i  koncepcje  pracy  nauczyciela.
Znaczenie własnych postaw, założeń i intencji podczas działania pedagogicznego,
	
	
	
	X
	
	
	

	W3
	Jakie  umiejętności  dokonywania autoanalizy  sytuacji  życiowej  i  zawodowej warunkują sukcesu  w  pracy  nauczyciela, 
	
	
	
	X
	
	
	

	W4
	Zasady  projektowania  ścieżki  własnego rozwoju zawodowego.
Zagadnienie  początkującego nauczyciela  w  szkolnej  rzeczywistości, Ideę Uczenia się przez całe życie.
	
	
	
	X
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Prawidłowo identyfikować teoretyczne podstawy młodej dyscypliny naukowej jaką jest pedagogika pracy. 

Krytycznie analizować i interpretować podstawowe zagadnienia współczesnej pedagogiki pracy. 
	PPW_U16
PPW_U25
	
	
	X
	
	
	

	U2
	Wykorzystać umiejętność pisemnej i ustnej analizy zagadnień obejmujących zakres pedagogiki pracy, na podstawie źródeł literackich oraz indywidualnych doświadczeń. 
Prawidłowo wyjaśniać zjawiska i relacje zachodzące w procesie pracy, z uwzględnieniem poszczególnych etapów rozwoju zawodowego człowieka.
	
	
	
	X
	
	
	

	U3
	Interpretować  działalność  pracy nauczycieli   z wykorzystaniem  posiadanej  wiedzy  w  zakresie  pedagogiki  i  psychologii.
	
	
	
	X
	
	
	

	U4
	Prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestie poparte rozbudowaną argumentacją teoretyczną.
	
	
	
	X
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Podejmowania indywidualnych i zespołowych działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły.
	PPW_K04
PPW_K08
PPW_K09
PPW_K10
	
	
	X
	
	
	

	K2
	Świadomego podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejętności. 
Rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i osobistego.
	
	
	
	X
	
	
	

	K3
	Oceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych.
	
	
	
	X
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	3

	NST PUW
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pedagogika pracy jako jako dyscyplina naukowa – przedmiot, rys historyczny, pojęcia, geneza,  zadania.
	X
	
	
	
	
	

	2.
	Przedmiot i teren badań stosowane w pedagogice pracy. Obszary problemowo – badawcze pedagogiki pracy.
	X
	
	
	
	
	

	3.
	Kształcenie zawodowe jako przygotowanie do pracy zawodowej w Polsce na tle porównawczym. 
Cele i zadania kształcenia ogólnotechnicznego w edukacji ogólnej i pro-zawodowej. Systemy edukacji w Polsce (ogólne i zawodowe)
znacznie pracy w życiu i rozwoju ogólnym człowieka. Praca jako proces prowadzący do opanowania przez jednostkę zawodu i osiągnięcia mistrzostwa zawodowego. Wiedza, działanie i umiejętności w procesie pracy i przygotowania zawodowego. Kierunki i uwarunkowania systemu edukacji.  Priorytety współczesnej edukacji zawodowej.
	X
	
	
	
	
	

	4.
	Pedagogika pracy wobec problemu zatrudnienia i bezrobocia młodzieży oraz osób dorosłych. Bezpieczeństwo pracy w kształceniu i na stanowisku pracy. 
	X
	
	
	
	
	

	5.
	Problemy współczesnego rynku pracy. Oczekiwania pracodawców. Kwalifikacje zawodowe,  Biała księga zalecenia z zakresie kształcenia zawodowego, 
	X
	
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Wykład konwersatoryjny - połączony z bezpośrednią aktywnością samych słuchaczy, skierowaną na rozwiązanie problemów teoretycznych lub praktycznych. 
Metoda sytuacyjna - Zespołowe analizowanie i rozwiązywanie przez studentów konkretnych, rzeczywistych sytuacji problemowych pod kierunkiem prowadzącego. 
Metoda ćwiczeniowa - opiera się będzie na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy (film, fotografie, materiały archiwalne, teksty źródłowe, dokumenty, źródła statystyczne, mapy, Internet, aparatura badawcza, obserwacje i badania terenowe itp.) 
dyskusja – polegać będzie na swobodnej wymianie poglądów pomiędzy prowadzącym zajęcia a studentami oraz pomiędzy studentami.
Praca z wykorzystaniem multimediów – prezentacje 
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Efekty kształcenia będą weryfikowane na podstawie kolokwium semestralnego, oraz aktywności i obecności studentów na poszczególnych zajęciach.
Ocena końcowa:
frekwencja zgodnie z kryteriami ocen osiągniętych efektów tabela 3.6 ,
aktywność na zajęciach - obserwacje prowadzącego, 
kolokwium na zakończenie semestru w zakresie: 
wiadomości:
Student posiada wiedzę na temat procesu wychowania przez pracę i do pracy, rolę  nauczyciela  i koncepcje  pracy  nauczyciela, znaczenie własnych postaw, założeń i intencji podczas działania pedagogicznego, uwarunkowania  sukcesu  w  pracy  nauczyciela,  umiejętności  dokonywania autoanalizy  sytuacji  życiowej  i  zawodowej,  zagadnienie  początkującego nauczyciela  w  szkolnej, zasady  projektowania  ścieżki  własnego rozwoju zawodowego.
umiejętności:
Student potrafi w stopniu bardzo dobrym prawidłowo identyfikować, analizować i interpretować elementy procesu wychowania przez pracę do pracy stanowiące integralną część kształcenia przedzawodowego, zawodowego i ustawicznego, potrafi prawidłowo wyjaśniać zjawiska i relacje zachodzące w procesie pracy, z uwzględnieniem poszczególnych etapów rozwoju zawodowego człowieka. Posiada  umiejętność pisemnej i ustnej analizy zagadnień obejmujących obszary pedagogiki pracy, na podstawie źródeł literackich i doświadczeń indywidualnych.
postaw:
Student jest gotów do odpowiedzialnego przygotowywania się do swojej pracy i projektowania oraz realizowania działań pedagogicznych, podejmowania indywidualnych i zespołowych działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły, ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i osobistego, dokonuje oceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się

	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”
student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	30
	

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	30
	

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	3
	

	Praca własna studenta
	
	45
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	25
	

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	20
	

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75
	

	Liczba punktów ECTS
	
	3
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