
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Lider w społeczności lokalnej


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Relacje społeczne i nowe media

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Magda Parzyszek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Relacje społeczne i nowe media


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zdobycie wiedzy z zakresu funkcjonowania w Polsce III sektora.

	C2
	Umiejętność analizy potencjału tkwiącego w społeczności lokalnej i jej liderach.

	C3
	Umiejętność analizy różnych strategii rozwoju lokalnego.

	C4
	Zdobycie wiedzy na temat społeczności lokalnej, tożsamości i więzi lokalnej.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	pojęcia zbiorowości, wspólnoty i społeczności, więzi społecznej i tożsamości regionalnej
	SOC1_W04

SOC1_W15
	
	
	
	
	X
	

	W2
	różne formy prawne organizacji pozarządowych w Polsce 
	
	
	
	
	
	X
	

	W3
	funkcje organizacji społecznych dla rozwoju społeczności lokalnej
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Aktywnie i twórczo współdziałać w grupie w celu analizowania strategii rozwoju społeczności lokalnej
	SOC1_U08
	
	
	
	
	X
	

	U2
	Kreatywnie myśleć i skutecznie się komunikować z innymi podejmując się analizy różnych postaw liderów społeczności lokalnej.
	
	
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	współorganizowania działalności na rzecz środowiska lokalnego i włączania się w prace różnych grup, zespołów i organizacji działających non-profit
	SOC1_K03

SOC1_K04

SOC1_K05
	
	
	
	
	X
	

	K2
	inicjowania działań prospołecznych i proobywatelskich w swoim środowisku lokalnym
	
	
	
	
	
	X
	

	K3
	szukania kreatywnych rozwiązań problemów społeczności lokalnej
	
	
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	NST PUW
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Społeczność lokalna w kontekście więzi i tożsamości lokalnej
	
	
	
	
	X
	

	2.
	Prawne aspekty funkcjonowania i rozwoju grup lokalnych oraz organizacji pozarządowych
	
	
	
	
	X
	

	3.
	Funkcje organizacji i stowarzyszeń społecznych w środowisku lokalnym
	
	
	
	
	X
	

	4.
	Aktywizacja społeczna na poziomie lokalnym i budowanie strategii rozwoju lokalnego
	
	
	
	
	X
	

	5.
	Lider o orientacji lokalnej – geneza postaw
	
	
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:

Warsztat: zadania w grupach, case study, analiza artykułów, dyskusja.
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Obecność i aktywność- 30%, Praca zaliczeniowa (prezentacja multimedialna)- 70%

Zadanie zaliczeniowe:
1. Poszukam w mojej społeczności lokalnej osoby będącej liderem lokalnym

2. Zbiorę informację o tej osobie i przygotuję prezentację multimedialną prezentującą sylwetkę tej osoby jako lidera w społeczności lokalnej.

3. Prezentacja 10-12 slajdów. Zaprezentowana na zajęciach drugich.

Elementy, które powinna zawierać prezentacja:

-cechy, umiejętności, kompetencje, doświadczenie zawodowe i życiowe plus analiza pod względem spełniania cech skutecznego lidera społecznego

- prowadzona działalność, największe sukcesy

-oceny ze strony mieszkańców, opinii publicznej

-na czym polega fenomen tego lidera, co mu wychodzi najlepiej, co gorzej, jak radzi sobie z problemami (przykłady)
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 

Gliński P., Style działań organizacji pozarządowych w Polsce. Grupy interesu czy pożytku publicznego?, Warszawa 2006.

Sosnowski A., Różnorodność życia społecznego: między przeszłością a współczesnością - ku przyszłości, Zachodniopomorska Szkoła Biznesu, Szczecin 2000.

Uzupełniająca
Hesselbein F., Goldsmith M., Beckhard R. (red.), Lider przyszłości: nowe wizje, strategie i metody działania na nadchodzącą erę, Business Press, Warszawa 1997.
Nowak-Juchacz E., Ethos w życiu publicznym, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	
	1

	Praca własna studenta
	
	
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	
	2
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