
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Budowanie zespołu i podział ról


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	- 

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Magda Parzyszek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zdobycie wiedzy z zakresu funkcjonowania grup i zespołów.

	C2
	Rozwój umiejętności konstruktywnego rozwiązywania konfliktów w grupach.

	C3
	Zdobycie umiejętności komunikacji w grupie i współpracy w ramach wyznaczonych celów.

	C4
	Poznanie mocnych i słabych stron grupowego i indywidualnego podejmowania decyzji.

	C5
	Poznanie swoich wiodących ról zespołowych zgodnie z metodologią M. Belbin’a.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	definicję i etapy rozwoju grupy, różne rodzaje zespołów
	SOC2_W03
	
	
	
	
	
	X

	W2
	czynniki decydujące o efektywności zespołów
	
	
	
	
	
	
	X

	W3
	procesy występujące w pracy zespołów: myślenie grupowe, polaryzacja grupowa, heurystyki
	
	
	
	
	
	
	X

	W4
	wybrane teorie przywództwa i źródła władzy
	
	
	
	
	
	
	X

	W5
	definicje konfliktu i fazy konfliktu
	
	
	
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	określić i zdefiniować swoją wiodącą rolę w zespole
	SOC2_U08 SOC2_U12 
	
	
	
	
	X
	

	U2
	przygotować pisemną charakterystykę wybranego zespołu 
	
	
	
	
	
	X
	

	U3
	współpracować z innymi w zakresie grupowego podejmowania decyzji
	
	
	
	
	
	X
	

	U4
	Rozstrzygać dylematy etyczne dotyczące mechanizmów patologicznych w pracy zespołowej np. próżniactwo społeczne
	
	
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	do podejmowania dyskusji i szukania wspólnych rozwiązań w zespole
	SOC2_K05
	
	
	
	
	X
	

	K2
	do szukania kreatywnych rozwiązań problemów grupowych
	
	
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	NST PUW
	
	
	
	10
	
	
	
	5
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Podstawy zachowań grupowych i tworzenie efektywnych zespołów
	
	
	
	
	
	X

	2.
	Praca w zespołach
	
	
	
	
	
	X

	3.
	Grupowe podejmowanie decyzji 
	
	
	
	
	
	X

	4.
	Przywództwo i władza w pracy grupowej i zespołowej 
	
	
	
	
	
	X

	5.
	Konflikt w grupach 
	
	
	
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Komunikacja w zespołach, Rozwiązywanie konfliktów i grupowe podejmowanie decyzji
	
	
	
	
	X
	

	2.
	Rozwiązywanie konfliktów
	
	
	
	
	X
	

	3.
	Grupowe podejmowanie decyzji
	
	
	
	
	X
	

	4.
	Role w zespole i style kierowania
	
	
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Wykład informacyjny z wykorzystaniem multimediów (prezentacja).
Warsztat: case study, praca w grupach
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Wykład: test online na platformie- 100% oceny
Warsztat: Przygotowanie pracy zaliczeniowej w grupach lub indywidualnie (60%) oceny oraz aktywny udział i obecność na zajęciach 40%. 
Wybierz dowolny zespół i opisz następujące elementy:

1.
Na jakim etapie rozwoju jest zespół? Czy zespół przeszedł przez wszystkie 5 etapów rozwoju?

2.
Czy w tym zespole występuje konflikt ról? Jeśli tak, to jaki jest jego skutek?

3.
Opisz następujące właściwości zespołu: zgodność, wielkość, różnorodność, status.

4.
Jaki jest to rodzaj zespołu? Uzasadnij swoją opinię. (zespoły rozwiązujące problemy, zespoły pracy własnej, zespoły wielofunkcyjne, zespoły wirtualne)

5.
Co dominuje: grupowe czy indywidualne podejmowanie decyzji? W jakich sytuacjach występuje grupowe podejmowanie decyzji? Czy jest ono skuteczne? Czy występują jakieś trudności? Jeśli tak to jakie? Czy występuje zjawisko myślenia grupowego i polaryzacji grupowej? 

6.
Jakie kryteria skuteczności podejmowania decyzji są ważne dla tego zespołu? Jakie techniki podejmowania decyzji grupowych są stosowane w tym zespole? 

7.
Czy w grupie występują konflikty? W jaki sposób są one rozwiązywane? Jakie są ich kamienie milowe (walka, kompromis, współpraca, zgodność)? Czego dotyczą (zadania, cele, relacje)? Jaki jest charakter tych konfliktów: dysfunkcyjny czy funkcjonalny? 

8.
Czy w tej grupie jest jakiś lider? Jakie taktyki wpływu są stosowane przez lidera?

9.
Jakie rodzaje technik zarządzania wrażeniem występują w zespole?

10.
Jak odbywa się podział ról w zespole?
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. R. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Warszawa 2002.

2. S. Robbins, Zachowania w organizacjach, Warszawa 2012.

3. J. Stoner, R. Freeman, D. Gilbert, Kierowanie, Warszawa 2001.

Uzupełniająca
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	
	2

	Praca własna studenta
	
	
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	
	2
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