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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny
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	2
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	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie praktycznej wiedzy w zakresie istoty, rodzajów innowacji.

	C2
	Przedstawienie klasycznych i nowoczesnych podejść w innowacyjności przedsiębiorstw.

	C3
	Poznanie kluczowych uwarunkowań, specyfiki i strategii działania na przykładach  innowacyjnych przedsiębiorstw.

	C4
	Kształcenie umiejętności sprawnego zarządzania procesami innowacyjnymi w przedsiębiorstwie. 

	C5
	Przedstawienie praktycznych narzędzi wykorzystywanych w ocenie zarządzania innowacjami.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Definiuje podstawowe pojęcia z
zakresu innowacyjności, rozróżnia
różne typy innowacji i
charakteryzuje znaczenie innowacji
w procesach gospodarczych
	Z2_W02

Z2_W08
	X
	
	
	
	
	

	W2
	Zna  i rozumie kluczowe determinanty wpływające na innowacyjność przedsiębiorstw. Rozpoznaje zależności w zakresie kształtowania optymalnych warunków procesie zarządzania innowacjami. 
	
	X
	
	
	
	
	

	W3
	Potrafi podać przykłady praktyk z zakresu zarządzania innowacjami w przedsiębiorstwie
	
	X
	
	
	
	
	

	W4
	Zna podstawowe zasady  i strategie  sprawnego wdrażania innowacji w przedsiębiorstwie oraz  narzędzia ich oceny
	
	X
	
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Analizować i interpretować przykłady z praktyki biznesowej w zakresie zarządzania innowacjami.
	Z2_U07
	X
	
	
	
	
	

	U2
	Zaproponować  innowacyjny produkt/usługę, w tym przeprowadzić wstępną analizę zapotrzebowania na rynku 
	
	X
	
	
	
	
	

	U3
	W ramach opracowanego projektu strategii innowacji (wdrożenie nowego produktu/usługi) potrafi zidentyfikować i zaprojektować kluczowe zasoby i kluczowe działania z propozycją źródeł ich finansowania
	
	X
	
	
	
	
	

	U4
	Potrafi wykorzystać wybrane metody i narzędzia wykorzystywane w zarządzaniu innowacjami oraz ocenić poziom innowacyjności przedsiębiorstwa
	
	X
	
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotowy do inicjowania projektów uwzględniających interesy społeczne. 
	Z2_K02
	X
	
	
	
	
	

	K2
	Jest gotowy do pracy w interdyscyplinarnych zespołach projektowych zajmujących się wdrażaniem innowacyjnych rozwiązań
	
	X
	
	
	
	
	

	K3
	Myśli i  działa w sposób kreatywny w projektach innowacyjnych, współdziałając z otoczeniem społeczno-gospodarczym.
	
	X
	
	
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zarządzanie innowacją. Pojęcie, klasyfikacja, rodzaje innowacji.


	X
	
	
	
	
	

	2.
	Przedsiębiorstwo innowacyjne - definicja i warunki funkcjonowania.


	X
	
	
	
	
	

	3.
	Kluczowe determinanty innowacyjności przedsiębiorstw.


	X
	
	
	
	
	

	4.
	Metody i narzędzia innowacyjnego zarządzania.


	X
	
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć: wykład z prezentacją multimedialną, analiza przypadków, dyskusje, zadania projektowe, praca w grupie.
Weryfikacja efektów uczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych następuje w ramach pracy zespołowej nad projektem.
Podstawą zaliczenia przedmiotu będzie przygotowanie projektu strategii innowacji. Zakres pracy obejmował będzie następujące kluczowe elementy:

· identyfikację pomysłu na innowacyjny produkt/usługę
· wstępną analizę rynku (przeprowadzenie oceny zapotrzebowania na produkt/usługę)
· określenie podstawowych elementów modelu biznesowego (startup/istniejące przedsiębiorstwo)
· propozycję kluczowych działań, w tym źródeł finansowania zewnętrznego 
Projekt opracowany i złożony w formie pisemnej przygotowany będzie przez zespoły/grupy (3-4 osobowe) i dodatkowo przedstawiony na forum na ostatnich zajęciach w formie krótkiej prezentacji multimedialnej. Wytyczne do przygotowania poszczególnych elementów (proponowane metody/techniki/narzędzia) przekazane będą przez Koordynatora przedmiotu. W trakcie ćwiczeń projektowych studenci dyskutują na forum grupy i konsultują z Koordynatorem główne elementy swojego projektu. Prezentacja końcowa efektów grupy pracy projektowej odbywa się z wykorzystaniem samodzielnie sporządzonych projektów strategii innowacji oraz  krótkich prezentacji multimedialnych. Prezentacja końcowa jest przedmiotem dyskusji i oceny w grupie. Zaliczenie ćwiczeń projektowych następuje na podstawie oceny oddanych prac projektowych oraz oceny prezentacji końcowych. Ocena części pisemnej (projekt strategii) uwzględnia podejście kreatywne, poprawność merytoryczną wykorzystanych technik/metod/narzędzi w praktyce biznesowej, objętość pracy. Ocena prezentacji końcowej uwzględnia zawartość merytoryczną prezentacji, oryginalność wykonania, dyscyplinę czasową w trakcie prezentacji. Końcowa ocena obejmować będzie również aktywność poszczególnych członków grupy podczas poszczególnych zajęć oraz w trakcie prezentacji końcowej.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-91% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	
	

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	
	

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	
	

	Praca własna studenta
	20
	
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	
	

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	
	

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
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