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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z elementami struktury procesu produkcyjnego i relacjami zachodzącymi między tymi elementami

	C2
	Zapoznanie studentów z metodami kształtowania produktu

	C3
	Przedstawienie metod i narzędzi wykorzystywanych przy projektowaniu i analizie systemów produkcyjnych

	C4
	Zapoznanie studentów ze współczesnymi koncepcjami zarządzania produkcją

	C5
	Przygotowanie studentów do stosowania zasad racjonalnej organizacji produkcji


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	elementy procesu produkcyjnego i relacje zachodzące między nimi
	Z1_W01

Z1_W03
	
	X
	
	X
	
	X

	W2
	wybrane metody kształtowania produktu
	
	
	X
	
	X
	
	X

	W3
	metod i narzędzi wykorzystywanych przy projektowaniu i analizie systemów produkcyjnych
	
	
	X
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	dobrać  odpowiednią metodę i prognozować przy jej użyciu zapotrzebowanie na wyroby danego przedsiębiorstwa na potrzeby wyznaczenia programu produkcyjnego
	Z1_U02 Z1_U04
	X
	
	X
	
	X
	

	U2
	dobrać metodę i określić przy jej zastosowaniu program produkcyjny przedsiębiorstwa
	
	X
	
	X
	
	X
	

	U3
	interpretować, opisywać i analizować przebieg procesu produkcyjnego w przedsiębiorstwie
	
	X
	
	X
	
	X
	

	U4
	dokonać analizy i oceny produkcji (w tym w zakresie wielkości, asortymentowości, jakości, rytmiczności produkcji i czynników kształtujących jej wielkość/wartość)
	
	X
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Krytycznej oceny swojej wiedzy przy rozwiązywaniu problemów z zakresu organizacji i zarządzania produkcją
	Z1_K01
	X
	X
	
	X
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	30
	
	
	
	
	15
	
	6

	NST
	
	
	15
	
	
	
	
	10
	
	6

	NST PUW
	
	
	15
	
	
	
	
	10
	
	6


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do zarządzania produkcją. Istota zarządzania produkcją, pojęcia podstawowe, zarządzanie produkcją a zarządzanie przedsiębiorstwem. 
	
	X
	
	X
	
	X

	2.
	Elementy struktury procesu produkcyjnego w skali makroorganizacyjnej. Proces przygotowawczy, proces podstawowy, procesy obsługowe, procesy pomocnicze, procesy sterowania produkcją
	
	X
	
	X
	
	X

	3.
	Planowanie produkcji i – metody prognozowania popytu na wyroby w kontekście wyznaczania programu produkcji 
	
	X
	
	X
	
	X

	4.
	Kształtowanie produktu
	
	X
	
	X
	
	X

	5.
	Konstrukcyjne przygotowanie produkcji
	
	X
	
	X
	
	X

	6.
	Technologiczne przygotowanie produkcji
	
	X
	
	X
	
	X

	7.
	Struktura procesu produkcyjnego w mikroskali. Cykl produkcyjny
	
	X
	
	X
	
	X

	8.
	Zarządzanie zapasami
	
	X
	
	X
	
	X

	9.
	Konwencjonalne systemy produkcji i zasady racjonalnej organizacji produkcji
	
	X
	
	X
	
	X

	10.
	Analiza produkcji
	
	X
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW


	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Prognozowanie popytu na wyroby przedsiębiorstwa dla potrzeb wyznaczenia programu produkcji (prognozy krótkookresowe)
	X
	
	X
	
	X
	

	2.
	Prognozowanie popytu na wyroby przedsiębiorstwa dla potrzeb wyznaczenia programu produkcji (metody regresji liniowej i nieliniowej)
	X
	
	X
	
	X
	

	3.
	Wyznaczanie programu produkcji metodą grafoanalityczną 
	X
	
	X
	
	X
	

	4.
	Wyznaczanie programu produkcji metodą algebry macierzowej
	X
	
	X
	
	X
	

	5.
	Określanie wielkości partii produkcyjnej
	X
	
	X
	
	X
	

	6.
	Analityczne wyznaczanie zapasów produkcji w toku 
	X
	
	X
	
	X
	

	7.
	Graficzne wyznaczanie zapasów produkcji w toku
	X
	
	X
	
	X
	

	8.
	Analiza produkcji (analiza wielkości produkcji, poziomu wykonania planu produkcji, zachowania struktury produkcji) 
	X
	
	X
	
	X
	

	9.
	Analiza produkcji c.d. (analiza rytmiczności produkcji, jakości produkcji, czynników kształtujących produkcję w ujęciu wielkościowym/wartościowym)
	X
	
	X
	
	X
	

	10.
	Projektowanie konwencjonalnych i współczesnych systemów produkcyjnych
	X
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Zajęcia wykładowe: wykład z prezentacją multimedialną; 

Projekt: Ćwiczenia wprowadzające w trakcie zajęć. Przygotowanie projektu w formie prezentacji i prezentacja na zajęciach. Pod ocenę podlega: terminowość wykonania, poprawność merytoryczna, zastosowanie się do wytycznych, zaprezentowanie efektów pracy.

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Wykład - test jednokrotnego wyboru. Skala ocen: 100%-91% - bardzo dobry; 90%-81%, dobry plus; 80%-71% dobry;70%-61% dostateczny plus; 60%-51% dostateczny.

Projekt – projekt w formie prezentacji - pod ocenę podlega: terminowość wykonania, poprawność merytoryczna, zastosowanie się do wytycznych, zaprezentowanie efektów pracy.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	45
	25
	25

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	45
	25
	25

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	5
	3
	3

	Praca własna studenta
	105
	125
	125

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	50
	60
	60

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	55
	65
	65

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	150
	150
	150

	Liczba punktów ECTS
	6
	6
	6
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