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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zrozumienie czym jest strategia personalna i jaki ma wpływ na strategie organizacji

	C2
	Nabycie wiedzy o stosowanych strategiach przedsiębiorstw

	C3
	Nabycie wiedzy o podstawowych elementach strategii personalnych

	C4
	Rozwijanie umiejętności w opracowywaniu strategii personalnych

	C5
	Rozwijanie umiejętności w zakresie doboru odpowiednich strategii personalnych do przyjętej strategii organizacji

	C6
	Rozwijanie umiejętności w doborze narzędzi służących realizacji przyjętej strategii personalnej


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna i rozumie terminologię z zakresu strategii personalnych
	Z1_W01

Z1_W06

Z1_W07
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	W2
	Zna i rozumie rodzaje klasycznych strategii personalnych stosowanych przez przedsiębiorstwa
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	W3
	Zna i rozumie przyczyny zmian w obrębie stosowanych  strategii personalnych
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	W4
	Zna i rozumie znaczenie stosowanej strategii personalnej w realizacji strategii organizacji
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	W5
	Zna i rozumie znaczenie funkcjonującej kultury organizacyjnej w realizacji strategii personalnej
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	W6
	Zna i rozumie sposób funkcjonowania pracowników w organizacji w zależności od zachodzących zmian, otoczenia organizacji oraz kultury organizacyjnej
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	W7
	Zna i rozumie pojęcia takie jak: strategia, mikro i makrootoczenie organizacji, polityka personalna, planowanie personalne, portfel kompetencji
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi przygotować założenia strategii personalnej zgodnej ze strategia organizacji 
	Z1_U08
	X
	
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi przygotować wytyczne dla realizacji substrategii personalnych
	
	X
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi dobrać założenia strategii personalnej do problemu, jaki poprzez jej realizację chce rozwiązać w organizacji
	
	X
	
	X
	
	X
	

	U4
	Potrafi dostrzec określone zmiany w organizacji i dostosować strategię personalną do zachodzących zmian
	
	X
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Podejmowania i realizacji działań zmierzających do rozwiązania problemów personalnych wynikających z otoczenia  zewnętrznego i wewnętrznego organizacji  
	Z1_K03
	X
	
	X
	
	X
	

	K2
	Budowania zespołów pracowniczych realizujących założenia strategii personalnej
	
	X
	
	X
	
	X
	

	K3
	Przygotowania strategii personalnych i wdrażania za pomocą dostępnych narzędzi
	
	X
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	30
	
	
	
	
	15 wykład
	
	4

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	10 wykład
	
	4

	NST PUW
	
	
	10
	
	
	
	
	10 wykład
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pojęcia podstawowe dotyczące strategii organizacji i strategii personalnej
	
	X
	
	X
	
	X

	2.
	Cykl życia organizacji, otoczenie organizacji i ich wpływ na przygotowanie i wdrażanie strategii personalnej
	
	X
	
	X
	
	X

	3.
	Zasoby ludzkie jako główny element strategii personalnej, personalny benchmarking
	
	X
	
	X
	
	X

	4.
	Planowanie rozwoju pracowników jako element strategii personalnej, budowanie zespołów pracowniczych
	
	X
	
	X
	
	X

	5.
	Metodyka tworzenia i rodzaje strategii personalnych
	
	X
	
	X
	
	X

	6
	Controlling i etyka strategii personalnych
	
	X
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Strategie personalne i czynniki je kształtujące
	X
	
	X
	
	X
	

	2.
	Relacje strategii personalnej ze strategią organizacji, znaczenie doboru strategii personalnej dla realizacji strategii organizacji
	X
	
	X
	
	X
	

	3.
	Kapitał ludzki jako główny zasób organizacji w strategii personalnej 
	X
	
	X
	
	X
	

	4.
	Metody analizy strategicznej zasobów ludzkich
	X
	
	X
	
	X
	

	5.
	Substrategie personalne
	X
	
	X
	
	X
	

	6.
	Przykłady strategii personalnych w polityce personalnej przedsiębiorstw
	
	
	
	
	
	

	7.
	Przygotowanie strategii personalnej dla wybranej organizacji
	X
	
	X
	
	X
	

	8.
	Prezentacja projektu
	X
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
1. Wykład informacyjny – zdalnie za pomocą platformy PUW
2. Analiza przykładowych działań w organizacji dotyczących zarządzania zasobami ludzkimi, studium przypadku.
3. Wykorzystanie krótkich filmów informacyjnych dotyczących omawianego problemu.
4. Praca w grupach nad studium przypadku.

5. Prezentacja multimedialna zawierająca podstawowe informacje dotyczące omawianych zagadnień. 

6. Praca nad projektem „Strategia personalna dla organizacji X” – projekt będzie przygotowywany w grupach 2-3 osobowych. Projekt będzie polegał na:
1) Wybraniu organizacji, dla której przygotowywana będzie strategia personalna,

2) Przeanalizowaniu strategii organizacji i jej kultury organizacyjnej na podstawie zebranych i dostępnych informacji,

3) Przeprowadzeniem diagnozy (analizy SWOT) w obszarze zarządzania kapitałem ludzkim,

4) Sformułowania zasady przewodniej (celu głównego) dla przygotowanej strategii personalnej,

5) Przygotowaniu sposobów realizacji strategii personalnej, wskaźników jej monitoringu i ewaluacji,

6) Prezentacji przygotowanego projektu.

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Wykład
Efekty uczenia się będą weryfikowane za pomocą testu końcowego z całości materiału. Ocena końcowa wystawiona będzie na podstawie zaliczenia testu oraz obecności na wykładach. 
Test zaliczeniowy zawierał będzie minimum 15 pytań, z trzema odpowiedziami, z czego jedna będzie prawidłowa. Zaliczenie testu to udzielenie co najmniej 51% prawidłowych odpowiedzi.

Projekt:

Przygotowanie projektu „Strategia personalna dla organizacji X” – projekt będzie przygotowywany w grupach 2-3 osobowych. Projekt będzie polegał na:

1)
Wybraniu organizacji, dla której przygotowywana będzie strategia personalna,

2)
Przeanalizowaniu strategii organizacji i jej kultury organizacyjnej na podstawie ze-branych i dostępnych informacji,

3)
Przeprowadzeniem diagnozy (analizy SWOT) w obszarze zarządzania kapitałem ludzkim,

4)
Sformułowania zasady przewodniej (celu głównego) dla przygotowanej strategii personalnej,

5)
Przygotowaniu sposobów realizacji strategii personalnej, wskaźników jej monitoringu i ewaluacji,
6) Prezentacji przygotowanego projektu.
Ocena końcowa wystawiona będzie na podstawie przygotowanego projektu strategii personalnej, obecności i aktywności na zajęciach. 
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-91% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	45
	20
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	45
	20
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	5
	2
	2

	Praca własna studenta
	55
	80
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	40
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	30
	40
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	100
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
	4
	4
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