
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Nowoczesne metody i techniki zarządzania – ćwiczenia 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	mgr Marek Świć


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie i rozumienie nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania

	C2
	Kształtowanie umiejętności zastosowania nowoczesnych koncepcji i metod w zarządzaniu

	C3
	Podnoszenie kompetencji społecznych studentów w zakresie zdolności do pracy zespołowej i kreatywnego myślenia


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Nowoczesne koncepcje i metody w zarządzaniu 
	Z1_W01

Z1_W06

Z1_W07
	X
	
	
	
	
	

	W2
	Cele i rezultaty zastosowania nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania 
	
	X
	
	
	
	
	

	W3
	Zachowania pracowników w organizacji stosujących nowoczesne metody 
zarządzania
	
	X
	
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Wykorzystywać umiejętności stosowania nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania 
	Z1_U08
	X
	
	
	
	
	

	U2
	Odnajdywać informacje dotyczące różnych praktyk biznesowych w obszarze zarządzania, dokonywać ich opisu, interpretować oraz wykorzystywać 
	
	X
	
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy, umiejętności oraz rozumie potrzebę stałego dokształcenia zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i samokształcenia 
	Z1_K03
	X
	
	
	
	
	

	K2
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy, jest ukierunkowany na realizację zadań i osiąganie założonych celów, posiada umiejętności podejmowanie decyzji w zakresie w obszarze nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania
	
	X
	
	
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Outsourcing
	X
	
	
	
	
	

	2.
	Benchmarking
	X
	
	
	
	
	

	3.
	Reengineering 
	X
	
	
	
	
	

	4.
	Lean management
	X
	
	
	
	
	

	5.
	TQM
	X
	
	
	
	
	

	6.
	Zarządzanie przez partnerstwo 
	X
	
	
	
	
	

	7.
	Zarządzanie czasem 
	X
	
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Prezentacja, dyskusja z uczestnikami, przykłady praktyczne, praca w grupach, przygotowanie projektu

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest przygotowanie pracy zaliczeniowej w formie prezentacji, w oparciu o funkcjonowanie organizacji, w której pracujesz, pracowałaś/eś, jesteś wolontariuszem, albo takiej, którą dobrze znasz. Można opisać jedną z technik i metod zarzadzania wdrożoną już przez wybraną przez siebie organizację lub zaplanować jej wprowadzenie.

Tematy prac (jeden do wyboru):

Outsourcing

Benchmarking 

Reengineering 

Lean management

TQM

Zarządzanie przez partnerstwo 

Zarządzanie czasem 

Pracę należy opracować w formie prezentacji, maksymalnie do 20 slajdów, zalecany jest format pptx, dopuszczalny jest format pdf, docx, rtf – w takim przypadku proszę o umieszczenie poszczególnych ekranów prezentacji na oddzielnych stronach. Proszę o wpisanie swojego nazwiska w nazwie pliku oraz na pierwszym ekranie prezentacji. Prezentacje należy przesłać za pośrednictwem platformy WSPA i wgrać w zakładce PRACE ZALICZENIOWE.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-91% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
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Szymańska K. Kompendium metod i technik zarządzania. Teoria i ćwiczenia, Warszawa 2015
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Olszewska B., Wybrane metody zarządzania współczesnym przedsiębiorstwem, Wrocław 2018 

Zimniewicz K., Współczesne koncepcje i metody zarządzania przedsiębiorstwem, PWE Warszawa 2013
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	20
	
	

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	20
	
	

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	
	

	Praca własna studenta
	30
	
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	15
	
	

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	
	

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
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