
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Superwizja i rozwój coacha


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Coaching indywidualny i grupowy w modelu podmiotowym

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Monika Pulińska - Sztorc


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	3

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności: Coaching indywidualny i grupowy w modelu podmiotowym


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Wykształcenie wśród studentów umiejętności zauważania potrzeb przeprowadzania superwizji głównie poprzez poszerzenie świadomości o istocie i roli superwizji w rozwoju zawodowym coacha

	C2
	Ćwiczenie u studentów umiejętności właściwego rozpoznawania i nazywania rodzajów superwizji w zależności od celu i obszaru pracy coacha

	C3
	Rozszerzenie wiedzy i zwiększenie świadomości studentów w zakresie metodyki  procesu superwizji poprzez dyskusję i analizę różnych modeli pracy superwizyjnej oraz dostępnych w tym zakresie narzędzi

	C4
	Wykształcenie u studentów umiejętności nazywania i opisywania kluczowych kompetencji superwizora


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	istotę i rolę superwizji w rozwoju zawodowym coacha
	SOC2_W10
	
	
	
	
	X
	

	W2
	rodzaje superwizji 
	
	
	
	
	
	X
	

	W3
	modele pracy superwizyjnej oraz narzędzia pracy superwizora
	
	
	
	
	
	X
	

	W4
	etykę w pracy superwizora
	
	
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	właściwie zdefiniować czym jest superwizja i jakie są inne formy wsparcia coacha
	SOC2_U12
	
	
	
	
	X
	

	U2
	dopasowywać obszar pracy i cel do rodzaju superwizji 
	
	
	
	
	
	X
	

	U3
	przygotować kontrakt w superwizji  oraz określić strukturę pracy superwizyjnej
	
	
	
	
	
	X
	

	U4
	właściwie nazwać i zinterpretować kluczowe kompetencje superwizora
	
	
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	wybrania profesjonalnego superwizora
	SOC2_K02
	
	
	
	
	X
	

	K2
	poddania się superwizji
	
	
	
	
	
	X
	

	K3
	podjęcia działań zmierzających do uzyskania uprawnień superwizora
	
	
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST PUW
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Superwizja a inne formy wsparcia.
	
	
	
	
	X
	

	2.
	Cele i rodzaje superwizji
	
	
	
	
	X
	

	3.
	Metodyka procesu superwizji.
	
	
	
	
	X
	

	4.
	Modele i narzędzia w pracy superwizyjnej
	
	
	
	
	X
	

	5.
	Kluczowe kompetencje superwizora
	
	
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Ćwiczenia warsztatowe, dyskusja, praca w grupie/w parach, konwersatorium, case study, symulacje
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Obecność i aktywność na zajęciach, udział w dyskusjach i ćwiczeniach.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-91% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadków, red. M. Sidor – Rządkowska, Wolters Kluwer, Kraków 2009
Uzupełniająca
Coaching, J. Rogers, GWP, Sopot 2017
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	
	1

	Praca własna studenta
	
	
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	
	2
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