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Specjalnosé: Coaching indywidualny i grupowy w modelu
podmiotowym

Czym jest superwizja w coachingu?

Superwizja a inne formy wsparcia. Podobienstwa i réznice.

Cele i rodzaje superwizji.

Superwizja indywidualna a superwizja grupowa.

Modele pracy superwizyjnej.

Kluczowe kompetencje superwizora.

Istota superwizji coachingowe;.

Kluczowe kompetencje coacha zawarte w International Coach

Federation (ICF).

9. Co to jest profesjonalny coaching ? (definicja wedtug ICF czy
Izby Coachingu).

10. Rdznice pomiedzy coachingiem, mentoringiem,
doradztwem, consultingiem i psychoterapia.

11. Coaching indywidualny, grupowy i zespotowy —

charakterystyka.
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12. Struktura sesji i procesu coachingu indywidualnego.

13. Struktura sesji i procesu coachingu grupowego.

14. Struktura sesji i procesu coachingu zespotowego.

15. Model GROW.

16. Kontrakt, sesja otwierajgca, ustalanie celéw i sesja
zamykajgca w procesie coachingowym.

17. Proces grupowy — charakterystyka.

18. Dysfunkcje pracy zespotowe;.

19. Modele, techniki i narzedzia w coachingu indywidualnym.
Przyktady i charakterystyka.

20. Modele, techniki i narzedzia w coachingu grupowym i
zespotowym. Przyktady i charakterystyka.

21. Kompetencje komunikacyjne w coachingu.

22. Coachingowy styl zarzadzania — charakterystyka.



