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	Nazwa przedmiotu
	Modele i narzędzia w coachingu indywidualnym i zespołowym


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Coaching indywidualny i grupowy w modelu podmiotowym

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Monika Pulińska - Sztorc


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	3

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności: Coaching indywidualny i grupowy w modelu podmiotowym


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Wykształcenie wśród studentów umiejętności wykorzystania adekwatnych narzędzi i technik coachingowych

	C2
	Rozszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie wykładów poprzez dyskusję  w zakresie specyfiki obszarów zastosowań różnych narzędzi coachingowych

	C3
	Ćwiczenie u studentów umiejętności dostrzegania wad i zalet modeli i narzędzi wykorzystywanych w coachingu indywidualnym i zespołowym


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	najważniejsze modele wykorzystywane w coachingu indywidualnym i zespołowym
	SOC2_W10

SOC2_W12
	
	
	
	
	X
	X

	W2
	techniki i narzędzia do zastosowania w coachingu indywidualnym i zespołowym
	
	
	
	
	
	X
	X

	W3
	dysfunkcje pracy zespołowej i wywiad motywujący
	
	
	
	
	
	X
	X

	W4
	drogi rozwoju coacha zespołowego
	
	
	
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	prawidłowo dobierać adekwatne narzędzia i techniki w coachingu zespołowym
	SOC2_U15 SOC2_U16
	
	
	
	
	X
	X

	U2
	posługiwać się różnymi metodami prowadzenia coachingu zespołowego
	
	
	
	
	
	X
	X

	U3
	wskazać podobieństwa i różnice w sposobie korzystania z narzędzi w coachingu zespołowym i indywidualnym
	
	
	
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	używania dostępnych narzędzi i technik coachingowych w swojej pracy 
	SOC2_K02
	
	
	
	
	X
	X

	K2
	kreatywnego tworzenia własnych narzędzi coachingowych do pracy z klientami indywidualnymi i zespołami
	
	
	
	
	
	X
	X

	K3
	rozwiązywania różnych sytuacji problematycznych czy kryzysowych w zespole przy użyciu narzędzi i technik coachingowych
	
	
	
	
	
	X
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST PUW
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Podstawowe modele stosowane w coachingu indywidualnym i zespołowym.
	
	
	
	
	
	X

	2.
	Techniki i narzędzia wykorzystywane w coachingu indywidualnym i zespołowym cz.1
	
	
	
	
	
	X

	3.
	Techniki i narzędzia wykorzystywane w coachingu indywidualnym i zespołowym cz.2
	
	
	
	
	
	X

	4.
	Techniki i narzędzia wykorzystywane w coachingu indywidualnym i zespołowym cz.3
	
	
	
	
	
	X

	5.
	Case study. Przykłady praktycznego zastosowania różnych narzędzi w coachingu zespołowym i indywidualnym 
	
	
	
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Podstawowe modele stosowane w coachingu indywidualnym i zespołowym.
	
	
	
	
	X
	

	2.
	Techniki i narzędzia wykorzystywane w coachingu indywidualnym i zespołowym – ćwiczenia praktyczne cz.1
	
	
	
	
	X
	

	3.
	Techniki i narzędzia wykorzystywane w coachingu indywidualnym i zespołowym  ćwiczenia praktyczne cz.2
	
	
	
	
	X
	

	4.
	Techniki i narzędzia wykorzystywane w coachingu indywidualnym i zespołowym  ćwiczenia praktyczne cz.3
	
	
	
	
	X
	

	5.
	Tworzenie kreatywnych narzędzi coachingowych – ćwiczenia praktyczne
	
	
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Wykład z wykorzystaniem multimediów, dyskusje, debata, case study, symulacje sytuacji, praca nad projektem(stworzenie narzędzia coachingowego), wykonywanie ćwiczeń, praca w grupie/w parach 
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Aktywność i obecność na zajęciach. Prezentacja opracowanego projektu pt. „Moje autorskie narzędzie coachingowe”.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-91% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
1. Coaching, J. Rogers, GWP, Sopot 2017;

2. Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadków, M. Sidor-Rządkowska, Oficyna Wolters Kluwer Business, 2009

3. Coaching : prowadź swoją drużynę ku zwycięstwu, Blanchard, Kenneth H.,
MT Biznes, Warszawa 2009
4. Coaching biznesowy : praktyczny podręcznik dla coachów, menedżerów i specjalistów HR Carol Wilson, MT Biznes, Warszawa 2010 
5. Coaching, J. Rogers, GWP, Sopot 2017;

6. Coaching biznesowy, C. Wilson, MT Biznes, Warszawa 2010

Uzupełniająca
1. Coaching koaktywny : umiejętnosci wspierajace sukces Klienta, Laura Whitworth,Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2010

2. Coaching kadry kierowniczej / Sabine Dembkowski,Fiona Eldridge, Ian Hunter 
Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	
	2

	Praca własna studenta
	
	
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	
	100

	Liczba punktów ECTS
	
	
	4
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