
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Antropologia społeczna i kulturowa – projekt 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	mgr Dominika Janik-Lis


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Uwrażliwienie studenta na postrzeganie człowieka, jako twórcy kultury. 

	C2
	Kształtowanie u studenta umiejętności oceniania różnych postaw oraz wypracowania własnego odpowiedzialnego stanowiska, jako twórcy i odtwórcy kultury. Budowanie postawy otwartej na różnorodność kulturową i inność. 

	C3
	Zapoznanie z mechanizmami funkcjonowania człowieka w życiu społecznym w świetle antropologii.

	C4
	Kształtowanie u studenta umiejętności odpowiedniego doboru tekstów oraz interpretacji danych statystycznych dotyczących diagnozy problematyki w antropologii społ. - kult.

	C5
	Rozwój umiejętności w  opracowaniu i przeprowadzeniu  projektu na wybrany temat., inspirowanie do samooceny i własnego rozwoju.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	podstawowe pojęcia i problemy z zakresu antropologii społecznej i kulturowej
	SOC1_W01
SOC1_W02
	X
	
	
	
	X
	

	W2
	zmiany i przemiany wielokulturowego, wieloetnicznego i globalizującego się świata
	
	X
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	objaśniać podstawowe problemy z zakresu antropologii społecznej i  kulturowej
	SOC1_U01

SOC1_U06
	X
	
	
	
	X
	

	U2
	przygotować projekt z samodzielnym doborem źródeł
	
	X
	
	
	
	X
	

	U3
	prowadzić dyskusje i debaty w obszarze antropologii społecznej i kulturowej oraz analitycznie i  krytycznie oceniać stanowiska innych dyskutantów
	
	X
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	otwartości na pracę w grupie, potrafiąc przyjmować w niej różne role; dostrzega potrzebę kreatywnego współdziałania
	SOC1_K02
	X
	
	
	
	X
	

	K2
	świadomego życia społecznego
	
	X
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST), Studia niestacjonarne PUW (NST PUW)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie …
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST PUW
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	lp.
	treść zajęć
	sposób realizacji (zaznaczyć „x”)

	
	
	ST
	NST
	NST PUW

	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	omówienie teoretycznych podstaw metody projektowej. wprowadzenie w metodykę projektu badawczego. przedstawienie propozycji tematów projektów związanych z przedmiotem antropologii społ.- kult. grupa prezentuje obszary swoich zainteresowań. dyskusja nad wyborem tematu projektu i formą pracy.
	X
	
	
	
	
	

	2.
	Samodzielny wybór tematu projektu, uzasadnienie wyboru. Ujęcia wybranych tematów w materiałach źródłowych.
	X
	
	
	
	
	

	3.
	Szczegółowe omówienie celów podejmowanych projektów, zakres, podział pracy, czas i sposób realizacji.
	X
	
	
	
	
	

	4.
	Sprawozdanie z bieżącej realizacji poszczególnych etapów projektu, dyskusja, rozwiązywanie pojawiających się problemów 
	X
	
	
	
	
	

	5.
	Całościowa i końcowa prezentacja poszczególnych projektów w formie prezentacji multimedialnej. 
	X
	
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Praca w grupie, opracowywanie poszczególnych etapów projektu, dyskusja.
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Obecność na zajęciach, aktywny udział  w dyskusji. Opracowanie projektu na wybrany temat, uwzględniający  interesującą i ważną dla siebie problematykę. Omówienie projektu na ostatnich zajęciach i przedstawienie go w formie prezentacji multimedialnej
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-91% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
      E. Nowicka-Rusek, Świat Człowieka – Świat Kultury, PWN, Warszawa 2009
J. D.  Eller, Antropologia Kulturowa: globalne siły, lokalne światy, Wyd. UJ, Kraków 2012
Uzupełniająca
J. Gajda, Antropologia Kulturowa, Wprowadzenie do wiedzy o kulturze, IMPULS, Kraków 2009
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST
	NST PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	
	1

	Praca własna studenta
	20
	
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	2


	Data ostatniej zmiany
	21.10.2022r.

	Zmiany wprowadził
	mgr Dominika Janik-Lis

	Zmiany zatwierdził
	mgr Dominika Janik-Lis




