
karta przedmiotu

	Nazwa przedmiotu
	Metody i techniki w coachingu indywidualnym i grupowym


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia 

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.6. Specjalność
	M11.S1. Coaching indywidualny i grupowy w modelu podmiotowym

	1.7. Koordynator przedmiotu
	mgr Joanna Grela 


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru / Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności: Coaching indywidualny i grupowy w modelu podmiotowym


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć

3.1.  Cele przedmiotu 

	Lp.
	Cele przedmiotu

	C1
	Poznanie różnych modeli pracy coacha indywidualnego i grupowego.

	C2
	Dobieranie i posługiwanie się właściwymi narzędziami stosowanymi w sesjach coachingu indywidualnego i grupowego zależne od etapu sesji. 

	C3
	Nabycie umiejętności identyfikowania zasobów, wartości i przekonań klienta i stosowania odpowiednich metod pracy.

	C4
	Planowanie sesji coachingu grupowego krok po kroku. 

	C5
	Rozwijanie umiejętności tworzenia narzędzi coachingowych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)
	

	
	
	
	ST
	NST
	

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie
	

	W1
	Ma wiedzę na temat podstawowych modeli wykorzystywanych w coachingu indywidulanym i grupowym. 
	SOC2_W10
	
	
	
	X
	

	W2
	Zna podstawowe metody i techniki stosowane w coachingu na danym etapie modelu GROW.
	SOC2_W12
	
	
	X
	X
	

	W3
	Ma wiedzę odnośnie specyficznych technik wykorzystywanych w coachingu indywidualnym i grupowym w kontekście pracy z wartościami, przekonaniami, zasobami.
	SOC2_W12
	
	
	X
	X
	

	W4
	Wie jakie specyficzne struktury do pracy wykorzystuje coach grupowy. 
	SOC2_W10
	
	
	X
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi
	

	U1
	Posiada umiejętność korzystania z metod, technik i narzędzi wykorzystywanych w coachingu indywidualnym i grupowym. 
	SOC2_U15
	
	
	X
	X
	

	U2
	Umie identyfikować zasoby, wartości oraz przekonania klientów i z nimi pracować. 
	SOC2_U15
	
	
	X
	
	

	U3
	Potrafi krok po kroku poprowadzić sesję coachingu grupowego. 
	SOC2_U16
	
	
	X
	
	

	U4
	Potrafi samodzielnie tworzyć narzędzia coachingowe.
	SOC2_U15
	
	
	X
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Bierze odpowiedzialność za proces coachingu i wspiera klienta w sytuacjach trudnych.
	SOC2_K02
	
	
	X
	X
	

	K2
	Jest świadomy jakie sam jako coach może generować sytuacje trudne.
	SOC2_K02
	
	
	X
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)

	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie

……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	5
	10
	
	
	
	
	
	x
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład 

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Różnorodne modele pracy coacha indywidualnego i grupowego.
	
	
	
	X

	2.
	Narzędzia stosowane w sesjach coachingu indywidualnego i grupowego zależne od etapu sesji. 
	
	
	
	X

	3.
	Sposoby na identyfikację zasobów, wartości i przekonań klienta i narzędzia do pracy z nimi. 
	
	
	
	X

	4.
	Etapy sesji coachingu grupowego krok po kroku. 
	
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: Ćwiczenia

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Modele pracy coachingowej w praktyce. 
	
	
	X
	

	2.
	Stosowanie odpowiednich narzędzi na danym etapie modelu GROW.
	
	
	X
	

	3.
	Identyfikowanie zasobów, wartości oraz przekonania klienta i praca z nimi z wykorzystaniem między innymi metod projekcyjnych.
	
	
	X
	

	4.
	Prowadzenie sesji cachingu grupowego w wybranej strukturze np. Action Learning lub Grupy Balinta.
	
	
	X
	

	6.
	Samodzielnie tworzenie narzędzi coachingowych.
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):

Ćwiczenia:

Prowadzenie zajęć:

· Podanie studentom zakresu tematycznego zajęć, celów i stosowanych metod;

· Aktywizacja grupy, zadbanie o poczucie bezpieczeństwa i podkreślenie wagi zaangażowania i otwartości;

· Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem różnych metod – prezentacji, pracy w parach, pracy w małych grupach, dyskusji grupowej;

· Studenci będą także pracować samodzielnie, jeszcze lepiej poznawać swoje kompetencje i predyspozycje do pracy w roli coacha.

Weryfikacja efektów uczenia się:

· Aktywny udział w zajęciach,

· Wchodzenie w rolę klienta i coacha podczas zajęć,

· Praca w małych grupach i testowanie narzędzi coacha,

· Zaprojektowanie podczas zajęć nowych narzędzi coachingowych.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się

	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Potrafi wymienić dwa modele do pracy w coachingu indywidualnym i grupowym. 
	Ma wiedzę na temat podstawowych modeli wykorzystywanych w coachingu indywidulanym i grupowym – wymienia i opisuje wybrane dwa modele.
	Ma wiedzę na temat podstawowych modeli wykorzystywanych w coachingu indywidulanym i grupowym. 

	W2
	Zna w sumie 4 metody stosowane w coachingu na danym etapie modelu GROW.
	Zna 6 metod stosowanych w coachingu na danym etapie modelu GROW.
	Zna podstawowe metody i techniki stosowane w coachingu na danym etapie modelu GROW.

	W3
	Ma wiedzę odnośnie specyficznych technik wykorzystywanych w coachingu indywidualnym i grupowym w jednym z kontekstów - pracy z wartościami, przekonaniami, zasobami.
	Ma wiedzę odnośnie specyficznych technik wykorzystywanych w coachingu indywidualnym i grupowym w dwóch z kontekstów - pracy z wartościami, przekonaniami, zasobami.
	Ma wiedzę odnośnie specyficznych technik wykorzystywanych w coachingu indywidualnym i grupowym w kontekście pracy z wartościami, przekonaniami, zasobami.

	W4
	W stopniu podstawowym wie jakie specyficzne struktury do pracy wykorzystuje coach grupowy.
	W stopniu dobrym wie jakie specyficzne struktury do pracy wykorzystuje coach grupowy.
	W stopniu bardzo dobrym wie jakie specyficzne struktury do pracy wykorzystuje coach grupowy. 

	U1
	Posiada umiejętność korzystania z metod, technik i narzędzi wykorzystywanych w coachingu indywidualnym i grupowym w stopniu podstawowym.
	Posiada umiejętność korzystania z metod, technik i narzędzi wykorzystywanych w coachingu indywidualnym i grupowym w stopniu dobrym.
	Posiada umiejętność korzystania z metod, technik i narzędzi wykorzystywanych w coachingu indywidualnym i grupowym w stopniu bardzo dobrym. 

	U2
	Umie identyfikować jeden z obszarów: zasoby, wartości lub przekonania klientów i z nimi pracować. 
	Umie identyfikować dwa z obszarów: zasoby, wartości lub przekonania klientów i z nimi pracować. 
	Umie identyfikować zasoby, wartości oraz przekonania klientów i z nimi pracować. 

	U3
	Potrafi poprowadzić jeden z etapów sesji coachingu grupowego.
	Potrafi poprowadzić trzy etapy sesji coachingu grupowego.
	Potrafi krok po kroku poprowadzić sesję coachingu grupowego. 

	U4
	Potrafi samodzielnie stworzyć narzędzie coachingowe na bazie już poznanych.
	Potrafi samodzielnie stworzyć oryginalne narzędzia coachingowe.
	Potrafi samodzielnie tworzyć oryginalne i wynikające z potrzeb kineta narzędzia coachingowe.

	K1
	Ma wstępną gotowość do brania odpowiedzialności za proces coachingu. 
	Bierze odpowiedzialność za proces coachingu.
	Bierze odpowiedzialność za proces coachingu i wspiera klienta w sytuacjach trudnych.

	K2
	Jest świadomy, że coach może generować sytuacje trudne.
	Jest świadomy, że jako coach może generować sytuacje trudne.
	Jest świadomy jakie sam jako coach może generować sytuacje trudne.
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· Bennewicz M. (2011). Coaching i mentoring w praktyce. Warszawa: G+J Gunter + Jahr Polska

· Neale, S., Spencer-Arnell, L., Wilson, L. (2010). Coaching inteligencji emocjonalnej. Warszawa: Oficyna a Wolters Kluwer business

· Sidor-Rządkowska, M. (red), (2009). Coaching: teoria, praktyka, studia przypadków. Wolters Kluwer.I

· Whitworth, L., Kimsey-House, K., Kimsey-House, H., Sandahl, P. (2010). Coaching koaktywny. Umiejętności wspierające sukces klienta. Warszawa: Oficyna a Wolters Kluwer business

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECT

	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	15

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	50

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	10

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75

	Liczba punktów ECTS
	
	3


	Data ostatniej zmiany
	06.06.2022r.

	Zmiany wprowadził
	mgr Joanna Grela

	Zmiany zatwierdził
	mgr Dominika Janik-Lis


�	 Niepotrzebne usunąć


�	*Niepotrzebne usunąć


�	*Niepotrzebne usunąć







