
karta przedmiotu

	Nazwa przedmiotu
	Etyka zawodu socjologa


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	SOCJOLOGIA

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.6. Specjalność
	-

	1.7. Koordynator przedmiotu
	mgr Dominika Janik-Lis


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Język polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	2

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć

3.1.  Cele przedmiotu 

	Lp.
	Cele przedmiotu

	C1
	Przekazanie studentom wiedzy na temat etycznych aspektów wykonywania zawodu socjologa.

	C2
	Zaznajomienie studentów z podstawowymi zasadami etycznymi dotyczącymi realizacji badań socjologicznych. 

	C3
	Nabycie przez studentów umiejętności interpretacji różnych sytuacji społecznych pod kątem wartości etycznych. 


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

Uczenia się
	Sposób realizacji
	

	
	
	
	ST
	NST
	

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe  zajęcia na platformie
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie
	

	W1
	Kluczowe pojęcia, metody i stanowiska etyki.
	SOC1_W01  
	
	
	
	X
	

	W2
	Problematykę etyki zawodowej, w szczególności w zawodzie socjologa.
	SOC1_W12 
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi
	

	U1
	Posługiwać się pojęciami etyki w dyskusji i analizie dylematów.
	SOC1_U06
	
	
	
	X
	

	U2
	Krytycznie oceniać wybrane przepisy zawarte w kodeksach postępowania etycznego.
	SOC1_U03
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Działania zgodnego z przyjętą hierarchią wartości i przestrzegania zasad etyki zawodowej.
	SOC1_K05
	
	
	
	X
	

	K2
	Zrozumienia poglądów, z którymi się nie zgadza.
	SOC1_K01
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST),

	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie

WYKŁADU
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Wprowadzenie w problematykę przedmiotu: Konsekwencjalizm a deontologia.
	
	 
	
	X


	2.
	Wybrane zagadnienia etyki zawodowej socjologa. Zawód socjologa i jego etyczna powinność. Kompetencje socjologa i jego relacje z uczestnikami badań. 
	
	
	
	X

	3.
	Kontrowersje wokół kodeksów etycznych.
	
	
	
	X

	4.
	Etyka zawodu socjologa. Wytyczne kodeksowe: krajowe i zagraniczne.
	
	
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się
Dyskusja, debata, ocena przygotowanej pracy zaliczeniowej na temat: Zasady i dylematy etyczne w pracy socjologa.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1

W2


	W stopniu dostatecznym zna i rozumie kluczowe pojęcia, metody i stanowiska etyki oraz problematykę etyki zawodowej, w szczególności w zawodzie socjologa.
	W stopniu dobrym zna i rozumie kluczowe pojęcia, metody i stanowiska etyki oraz problematykę etyki zawodowej, w szczególności w zawodzie socjologa.
	W stopniu bardzo dobrym zna i rozumie kluczowe pojęcia, metody i stanowiska etyki oraz problematykę etyki zawodowej, w szczególności w zawodzie socjologa.

	U1

U2
	W stopniu dostatecznym potrafi posługiwać się pojęciami etyki w dyskusji i analizie dylematów oraz krytycznie oceniać wybrane przepisy zawarte w kodeksach postępowania etycznego.


	W stopniu dobrym potrafi posługiwać się pojęciami etyki w dyskusji i analizie dylematów oraz krytycznie oceniać wybrane przepisy zawarte w kodeksach postępowania etycznego.


	W stopniu bardzo dobrym potrafi posługiwać się pojęciami etyki w dyskusji i analizie dylematów oraz krytycznie oceniać wybrane przepisy zawarte w kodeksach postępowania etycznego.



	K1

K2
	Podejmuje działania  zgodnie z przyjętą hierarchią wartości i przestrzegania zasad etyki zawodowej w stopniu dostatecznym.
	Podejmuje działania  zgodnie z przyjętą hierarchią wartości i przestrzegania zasad etyki zawodowejw stopniu dobrym.
	Podejmuje działania  zgodnie z przyjętą hierarchią wartości i przestrzegania zasad etyki zawodowejw stopniu bardzo dobrym.


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 

1) Babbie E. (2003) Badania społeczne w praktyce. Warszawa: PWN.
2) Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D. (2001) Metody badawcze w naukach społecznych. Poznań: Zysk i S-ka. 
3) Kodeks ESOMAR (Międzynarodowy kodeks postępowania w badaniach rynkowych i społecznych).

4) Kodeks etyki socjologa.

Uzupełniająca
Chyrowicz B., O sytuacjach bez wyjścia w etyce, Kraków 2008. 

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	5

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	45

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	25

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	2


	Data ostatniej zmiany
	06.06.2022r.

	Zmiany wprowadził
	mgr Dominika Janik-Lis

	Zmiany zatwierdził
	mgr Dominika Janik-Lis


�	 Niepotrzebne usunąć


�	*Niepotrzebne usunąć







