
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Storytelling


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Dziennikarstwo i komunikacja społeczna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Magda Parzyszek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poszerzenie wiedzy studentów na temat storytellingu jako nowoczesnej metody tworzenia treści marketingowych.

	C2
	Zdobycie wiedzy dotyczącej struktury i zasad tworzenia przekazów storytellingowych

	C3
	Rozwinięcie umiejętności studentów w zakresie analizy przekazów marketingowych opartych na angażujących klientów opowieściach o markach i produktach.

	C4
	Rozwinięcie umiejętności poprawnego wykorzystywania narzędzi storytellingu do tworzenia przekazów marketingowych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Posiada zaawansowaną wiedzę w obszarze storytellingu jako nowoczesnego trendu marketingowego
	DKS_W07
	
	
	
	

	W2
	Posiada wiedzę w zakresie marketingu treści (content marketing) niezbędną do analizowania scenariuszy przekazów reklamowych opierających się na tworzeniu opowieści.
	DKS_W11
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi analizować przekazy storytellingowe zgodnie ze sztuką dziennikarską. 
	DKS_U01
	
	
	
	

	U2
	Potrafi przygotować scenariusz komunikatu o charakterze storytellingu na potrzeby mediów audiowizualnych.
	DKS_U04


	
	
	
	

	U3
	Potrafi brać udział w dyskusji, przedstawiać i oceniać różne opinie w zakresie oceny przekazów storytelingowych.
	DKS_U09
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Potrafi w sposób aktywny organizować pracę własną w ramach wspólnego zadania, włącza się aktywnie w działania społeczne w zakresie realizacji zadań w grupie.
	DKS_K02
	
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: warsztat
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST


	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Storytelling jako sposób tworzenia treści marketingowych – wprowadzenie 
	X
	
	
	

	2.
	Struktura opowieści - tworzenia komunikatów na zasadach storytellingu w praktyce
	X
	
	
	

	3.
	Storytelling jako metoda tworzenia treści budujących wizerunek marki
	X
	
	
	

	4.
	Warsztat tworzenia opowieści
	X
	
	
	

	5.
	Wykorzystywanie narzędzi storytellingu do tworzenia przekazów marketingowych
	X
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody weryfikacji osiągnięć efektów uczenia się: obecność na zajęciach; aktywność na zajęciach (dyskusje i analiza case study), rozwiązywanie zadań problemowych, wykonywane zadania warsztatowe indywidualnie i grupowo. 
Udział procentowy: na ocenę końcową składa się w 90% ocena z zadań warsztatowych wykonywanych w grupach na zajęciach lub indywidualnie; 10% aktywność, obecność, praca na zajęciach przy zadaniach warsztatowych
Metoda dydaktyczna w ramach warsztatu: dyskusja, analiza case study, zadania warsztatowe w grupach.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Posiada wiedzę na temat nowoczesnych metod tworzenia angażujących treści w ramach e-marketingu: zna zasady tworzenia angażujących treści. Posiada wiedzę w zakresie form i metod marketingu treści niezbędną do podejmowania działań w obszarze komunikacji społecznej.
	Posiada wiedzę na temat nowoczesnych metod i narzędzi tworzenia angażujących treści w ramach e-marketingu: zna zasady tworzenia angażujących treści i rozumie zalety storytellingu w budowaniu wizerunku marki. Posiada wiedzę w zakresie form i metod marketingu treści niezbędną do podejmowania działań w obszarze komunikacji społecznej Zna wytyczne i zasady tworzenia treści na zasadzie storytellingu.
	Posiada zaawansowaną wiedzę na temat nowoczesnych metod i narzędzi tworzenia angażujących treści w ramach e-marketingu: zna zasady tworzenia angażujących treści i rozumie zalety storytellingu w budowaniu wizerunku marki i wzbudzania zaufania klienta. Posiada wiedzę w zakresie form i metod marketingu treści niezbędną do podejmowania działań w obszarze komunikacji społecznej Zna wytyczne i zasady tworzenia treści na zasadzie storytellingu Potrafi omówić schemat poprawnie skonstruowanego przekazu storytellingowego.

	U
	Potrafi poprawianie analizować przekazy oparte na zasadach storytellingu. Potrafi przygotować komunikat o charakterze storytellingu dla wybranej firmy/organizacji. Bierze udział w dyskusji na temat komunikatów opartych na zasadach storytellingu.  
	Potrafi poprawianie analizować przekazy oparte na zasadach storytellingu. Dostrzega i analizuje narzędzia komunikacji storytellingowej. Potrafi przygotować komunikat o charakterze storytellingu dla wybranej firmy/organizacji oraz analizować schemat budowania historii w treści o charakterze storytellingowej. Bierze aktywny udział w dyskusji na temat komunikatów opartych na zasadach storytellingu.  Przedstawia grupie swoje opinie na temat omawianych case study.
	Potrafi poprawianie analizować przekazy oparte na zasadach storytellingu. Dostrzega i analizuje narzędzia komunikacji storytellingowej. Potrafi identyfikować zabiegi służące budowaniu przekazu emocjonalnego. Potrafi przygotować komunikat o charakterze storytellingu dla wybranej firmy/organizacji oraz analizować schemat budowania emocji i tworzenia historii w treści o charakterze storytellingowej. Bierze aktywny udział w dyskusji na temat komunikatów opartych na zasadach storytellingu.  Przedstawia grupie swoje opinie na temat omawianych case study. Potrafi krytycznie wyrażać się na forum grupy.

	K
	Potrafi organizować pracę własną i podjąć współpracę z innymi w zakresie wyznaczonego zadania grupowego.
	Potrafi organizować pracę własną i skutecznie współpracować z innymi w zakresie wyznaczonego zadania grupowego.
	Potrafi bardzo dobrze organizować pracę własną i skutecznie współpracować z innymi w zakresie wyznaczonego zadania grupowego. Podejmuje inicjatywy w zakresie organizacji pracy zespołowej.
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	20
	

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	20
	

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	

	Praca własna studenta
	55
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	35
	

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	

	Liczba punktów ECTS
	3
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