
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Psychologia w biznesie


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia drugiego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Mariola Stecka


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	1

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Mechanizmy funkcjonowania osobowości-próby odpowiedzi na pytanie dlaczego tylko niektórzy ludzie osiągają sukces w biznesie

	C2
	Zdobycie wiedzy i nabycie kluczowych umiejętności  niezbędnych w efektywnej komunikacji

	C3
	Budowanie zespołu – cechy skutecznej pracy w grupie

	C4
	Zapoznanie z teoriami motywacji i ich możliwościami zastosowania w praktyce



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się 
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Ma elementarną wiedzę teoretyczną z obszaru psychologii w biznesie, zarówno odnoszącą się do historii, jak i obecnego stanu nauki.
	Z2_W01, Z2_W08
	
	
	
	X

	W2
	Dostrzega i wyjaśnia rolę przywództwa i negocjacji w zarządzaniu
	
	
	
	
	X

	W3
	Zna podstawowe zasady funkcjonowania pracowników w organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekście działań indywidualnych i zbiorowych.
	
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi samodzielne podejmować działalność gospodarczą, posiada umiejętność prezentowania własnych pomysłów, wątpliwości i sugestii, popierając je właściwą argumentacją.
	Z2_U03, Z2-U04
	
	
	X
	

	U2
	Potrafi od strony psychologicznej obserwować, właściwie analizować i interpretować zjawiska społeczne, kierować i współdziałać w projektach wprowadzających określone zmiany w organizacji posługując się przy tym normami, standardami, regułami etycznymi  
	
	
	
	X
	

	U3
	Potrafi samodzielnie przygotować plan działania prowadzący do realizacji celów zawodowych oraz opracować własną ścieżkę kształcenia i rozwoju zawodowego.
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy, jest ukierunkowany na realizację zadań i osiąganie założonych celów, posiada umiejętności podejmowania decyzji.
	Z2_K01, Z2_K04
	
	
	X
	

	K2
	Jest zmotywowany do poszukiwania pracy i/lub kreowania swojego miejsca pracy, jak i własnych pomysłów w zakresie zarządzania.
	
	
	
	X
	

	K3
	Potrafi określić priorytety oraz identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z realizacją określonego przez siebie lub innych zadania.
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
…………PUW…….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	15
	
	
	
	
	
	10H
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ:…Wykład
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Osobowościowa koncepcja zarządzania organizacją – świadoma organizacja (osobowość lidera a sposób zarządzania, zaburzona osobowość ludzi i jej wpływ na miejsce pracy).
	
	
	
	X

	2.
	Inteligencja ludzi a zarządzanie potencjałem społecznym w organizacji (rodzaje inteligencji, inteligencja akademicka i sposoby jej pomiaru, inteligencja emocjonalna i jej wpływ na zachowania ludzi, inteligencja społeczna, inteligencja polityczna i jej znaczenie w organizacji).
	
	
	
	X

	3.
	Znaczenie percepcji w zarządzaniu organizacją (istota percepcji, percepcja a rzeczywistość, metaprogramy i ich wpływ na zarządzanie ludźmi, konstruowanie właściwej mapy umysłu, intuicja w zarządzaniu ludźmi).
	
	
	
	X

	4.
	Wywieranie wpływu na ludzi a zarządzanie organizacją.
	
	
	
	X

	5.
	Psychologiczne instrumenty zarządzania ludźmi w organizacji (coaching i mentoring w miejscu pracy, zarządzanie przez misję firmy, zarządzanie przez image firmy, facylitacja społeczna, zarządzanie przez partycypację).
	
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ:……Ćwiczenia
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Osobowościowa koncepcja zarządzania organizacją – świadoma organizacja
	
	
	X
	

	2.
	Inteligencja ludzi - testy
	
	
	X
	

	3.
	Znaczenie percepcji w zarządzaniu organizacją
	
	
	X
	

	4.
	Psychologiczne instrumenty zarządzania ludźmi w organizacji
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
- debata,
- prezentacja multimedialna

- przygotowanie i obrona projektu

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	W stopniu dostatecznym ma wiedzę w zakresie W1
	W stopniu dobrym ma wiedzę w zakresie W1
	W stopniu bardzo dobrym ma wiedzę w zakresie W1

	W2
	W stopniu dostatecznym ma wiedzę w zakresie W2
	W stopniu dobrym ma wiedzę w zakresie W2
	W stopniu bardzo dobrym ma wiedzę w zakresie W2

	W3
	W stopniu dostatecznym ma wiedzę w zakresie W3
	W stopniu dobrym ma wiedzę w zakresie W3
	W stopniu bardzo dobrym ma wiedzę w zakresie W3

	U1
	W stopniu dostatecznym ma umiejętności w zakresie U1
	W stopniu dobrym ma umiejętności w zakresie U1
	W stopniu bardzo dobrym ma umiejętności w zakresie U1

	U2
	W stopniu dostatecznym ma umiejętności w zakresie U2
	W stopniu dobrym ma umiejętności w zakresie U2
	W stopniu bardzo dobrym ma umiejętności w zakresie U2

	U3
	W stopniu dostatecznym ma umiejętności w zakresie U3
	W stopniu dobrym ma umiejętności w zakresie U3
	W stopniu bardzo dobrym ma umiejętności w zakresie U3

	K1
	W stopniu dostatecznym ma kompetencje w zakresie K1
	W stopniu dobrym ma kompetencje w zakresie K1
	W stopniu bardzo dobrym ma kompetencje w zakresie K1

	K2
	W stopniu dostatecznym ma kompetencje w zakresie K2
	W stopniu dobrym ma kompetencje w zakresie K2
	W stopniu bardzo dobrym ma kompetencje w zakresie K2

	K3
	W stopniu dostatecznym ma kompetencje w zakresie K3
	W stopniu dobrym ma kompetencje w zakresie K3
	W stopniu bardzo dobrym ma kompetencje w zakresie K3


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 

1. Maslow A. (2006), Motywacja i osobowość, PWN, Warszawa.

2. Schultz D.P., Schultz S.E. (2006), Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, PWN, Warszawa.

3. Terelak J. (2005), Psychologia organizacji i zarządzania, Wydawnictwo Difin, Warszawa.
Uzupełniająca

· Aronson E. (2009), Człowiek istota społeczna, PWN, Warszawa.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	25

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	25

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	3

	Praca własna studenta
	
	50

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	25

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	25

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75h

	Liczba punktów ECTS
	
	3


	Data ostatniej zmiany
	18.10.2021

	Zmiany wprowadził
	Stecka Mariola

	Zmiany zatwierdził
	


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







