Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Projektowanie modelu e-biznesu


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne i Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	E-biznes i nowoczesne formy marketingu

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Adam Włodarczyk


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Specjalnościowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności E-biznes i nowoczesne formy marketingu


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Dostarczenie teoretycznej i praktycznej wiedzy dotyczącej problematyki budowania modeli biznesowych i e-biznesu

	C2
	Zapoznanie studentów istotą i uwarunkowaniami procesu kreowania modelu e-biznesu, rodzajów i typów podejścia.

	C3
	Zapoznanie studentów  z czynnikami wpływającymi na kreowanie przewagi konkurencyjnej  w odniesieniu do różnych modeli e-biznesu.

	C4
	Praktyczne zapoznanie studentów  z zasadami przygotowania i koncepcjami budowania, komunikowania i dystrybucji wartości w modelach e-biznesu. 

	C5
	Zapoznanie studentów z kluczowymi procesami i zasobami budującymi efektywność modeli e-biznesu

	C6
	Podniesienie kompetencji kreatywnego i przedsiębiorczego myślenia o rozwoju organizacji z uwzględnieniem rozwiązań w zakresie cyfryzacji.




3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE/DODATKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE/DODATKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Identyfikować i analizować złożone procesy i zjawiska zachodzące w organizacjach wraz z rozwojem cyfryzacji i implementacji rozwiązań IT i ITC
	Z2_W03
	
	X
	
	X

	W2
	Projektować i w pogłębionym stopniu interpretować i analizować formy i modele biznesu i e-biznesu oraz treść i rodzaje  modeli.
	Z2_W04
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi
	
	
	
	X

	U1
	Identyfikować i analizować potencjał modeli e-biznesu w odniesieniu do rynków i sektorów.
	Z2_U01
	
	X
	
	X

	U2
	krytycznie analizować, interpretować i oceniać wyniki oceny potencjału modeli e-biznesu w odniesieniu do rynków i sektorów z wykorzystaniem metod i technik z zakresu kreowania wartości i budowy konkurencyjności organizacji.
	Z2_U0
	
	X
	
	X

	U3
	formułować koncepcje modeli e-biznesu oraz posiada umiejętność identyfikacji kluczowych zasobów oraz kształtowania procesów komunikacji, dystrybucji i sprzedaży w e-biznesie
	Z2_U09
	
	X
	
	X

	U4
	potrafi konstruktywnie uczestniczyć w procesach podejmowania decyzji o charakterze taktycznym i strategicznym z wykorzystaniem technologii cyfrowych
	Z2_U10
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	
	InzA_W02, InzA_W01

	K1
	konsekwentnie realizować określone cele własne i organizacyjne przyjmując odpowiedzialność za podejmowane wybory
	Z2_K03
	
	X
	
	X


	K2
	odpowiedzialnie przygotowywać się do zadań oraz wykazuje aktywną i twórczą postawę w formułowaniu opinii i wyborów względem problemów z uwzględnieniem potencjalnych wieloaspektowych skutków 
	Z2_K05
	
	X
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Dodatkowe/obowiązkowe zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie

…….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	15
	
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	5
	15
	
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST/PUW

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Istota i treść modelowania biznesowego I e-biznesowego
	
	x
	
	x

	2.
	Rola modeli biznesowych w kreowaniu rozwoju organizacji
	
	x
	
	x

	3.
	Modele w e-biznesie B2B, B2C, C2B, C2C - wybrane case study
	
	x
	
	x

	4.
	Podstawowe elementy realizacji “pomysłu biznesowego/usprawnienia biznesu – sprecyzowana  wartość dla klienta, zdefiniowany rynek, innowacyjność, wykonalność i rentowność.
	
	x
	
	x

	5.
	Kluczowe składniki modeli e-biznesowych - przewaga konkurencyjna, łańcuch tworzenia wartości, zasoby – analiza/usprawnienia
	
	x
	
	x

	6.
	Uwarunkowania usprawniania biznesu z wykorzystaniem technologii cyfrowych - projektowania modeli e-biznesu
	
	x
	
	x

	7.
	Zakres i  możliwości wykorzystania rozwiązań z zakresu cyfryzacji w biznesie – usprawnienie modeli biznesu
	
	x
	
	x

	8.
	Zasady przygotowania projektu komunikowania i dystrybucji wartości w modelach e-biznesu.
	
	x
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: projekt
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST/PUW

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Proces - etapy budowania modelu e-biznes,
	x
	
	
	x

	2.
	Omówienie charakteru i zakresu projektu
	x
	
	
	x

	3.
	Zdefiniowanie zadania projektowego 
	x
	
	
	x

	4.
	Określenie założeń modelu e-biznesowego, usprawnień modelu aktualnego
	x
	
	
	x

	5.
	Identyfikacja grupy docelowej klientów e-biznesu – opis profilu/Persony
	x
	
	
	x

	6.
	Projektowanie składowych modelu: przewaga konkurencyjna, łańcuch tworzenia wartości, zasoby
	x
	
	
	x

	7.
	Prognozowanie strumieni przychodów i kosztów projektu
	x
	
	
	x

	8.
	Ocena efektywności usprawnień/nowych e-modeli
	x
	
	
	x

	9.
	Prezentacja prac przez studentów oraz ich omawianie i ocena.
	x
	
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów kształcenia (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody)
Studenci w ramach zaliczenia wykładu zdają egzamin testowy obejmujący kompleksowy katalog zagadnień wskazanych w treści przedmiotu. Ponadto  ocenie poddawana jest ich aktywność w dyskusjach oraz poprawność i kreatywność w przygotowaniu zadań wykonywanych w domu obejmujących poszczególne składowe treści nauczania. W ramach projektu studenci przygotowują projekt e-biznesu lub usprawnienia modelu biznesu dla nowego przedsięwzięcia lub wybranego procesu. Projekt obejmuje wybór charakteru projektu (przedsięwzięcia) dla, którego zostanie przygotowana koncepcja modelu e-biznesu lub usprawnienie aktualnego modelu z wykorzystaniem rozwiązań z zakresu cyfryzacji w biznesie. Następnie wykonanie analizy modeli przy zastosowaniu wybranych metod/technik analizy oraz określenie składowych modelu e-biznesu i struktury względem wybranej formy projektu. W kolejnym etapie studenci definiują elementy modelu oraz zadania związane z ich wdrożeniem wraz harmonogramem, kosztami i oceną efektywności.

W projekcie weryfikowane są: kompletność, spójność i poprawność merytoryczna przygotowania i realizacji koncepcji pomysłu lub usprawnień. 
Weryfikacja efektów kształcenia:

Wykład: obecność na zajęciach; wynik egzaminu. 

Ocena: na ocenę końcową składa się w 75% ocena z egzaminu; 25% ocena z aktywności w trakcie zajęć.

Projekt: aktywny udział w zajęciach, praca w zespołach nad przygotowaniem projektu modelu, merytoryczność opracowania projektu. Ocena: na ocenę końcową składa się ocena przygotowanego projektu.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się

	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1, W2,W3
	W stopniu dostatecznym ma uporządkowaną wiedzę w zakresie roli oraz wykorzystania metod i technik stosowanych w modelowaniu e-biznesu, do rozwiązywania problemów decyzyjnych w wyborze typów modeli, w analizie uwarunkowań kreujących przewagi konkurencyjnej  organizacji oraz w procesach związanych z budową koncepcji rozwoju organizacji z wykorzystaniem rozwiązań w zakresie cyfryzacji.
	W stopniu dobrym ma uporządkowaną wiedzę w zakresie roli oraz wykorzystania metod i technik stosowanych w modelowaniu e-biznesu, do rozwiązywania problemów decyzyjnych w wyborze typów modeli, w analizie uwarunkowań kreujących przewagi konkurencyjnej  organizacji oraz w procesach związanych z budową koncepcji rozwoju organizacji z wykorzystaniem rozwiązań w zakresie cyfryzacji.
	W stopniu bardzo dobrym ma uporządkowaną wiedzę w zakresie roli oraz wykorzystania metod i technik stosowanych w modelowaniu e-biznesu, do rozwiązywania problemów decyzyjnych w wyborze typów modeli, w analizie uwarunkowań kreujących przewagi konkurencyjnej  organizacji oraz w procesach związanych z budową koncepcji rozwoju organizacji z wykorzystaniem rozwiązań w zakresie cyfryzacji.

	U1, U2, U3
	W stopniu dostatecznym potrafi  projektować i realizować proces e-modeli, w tym przygotowywać i przeprowadzić analizę konkurencyjności planowanych przedsięwzięć e-biznesowych oraz ich potencjału innowacyjnego, wybrać narzędzia analizy, zaplanować i przeprowadzić projekt opracowania modelu e-biznesu w oparciu o wybrane techniki, przygotować katalog zadań projektowych wraz z harmonogramem i prezentację koncepcji.
	W stopniu dobrym potrafi  projektować i realizować proces umiędzynarodowienia, w tym przygotowywać i przeprowadzić analizę konkurencyjności planowanych przedsięwzięć e-biznesowych oraz ich potencjału innowacyjnego, wybrać narzędzia analizy, zaplanować i przeprowadzić projekt opracowania modelu e-biznesu w oparciu o wybrane techniki, przygotować katalog zadań projektowych wraz z harmonogramem i prezentację koncepcji.
	W stopniu bardzo dobrym potrafi  projektować i realizować proces umiędzynarodowienia, w tym przygotowywać i przeprowadzić analizę konkurencyjności planowanych przedsięwzięć e-biznesowych oraz ich potencjału innowacyjnego, wybrać narzędzia analizy, zaplanować i przeprowadzić projekt opracowania modelu e-biznesu w oparciu o wybrane techniki, przygotować katalog zadań projektowych wraz z harmonogramem i prezentację koncepcji.

	K1, K2
	W stopniu dostatecznym jest ukierunkowany na realizację zadań, potrafi określić priorytety oraz identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z realizacją określonych przez zespół zadań, posiada umiejętności podejmowania decyzji uwzględnieniem potencjalnych wieloaspektowych skutków.
	W stopniu dobrym jest ukierunkowany na realizację zadań, potrafi określić priorytety oraz identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z realizacją określonych przez zespół zadań, posiada umiejętności podejmowania decyzji uwzględnieniem potencjalnych wieloaspektowych skutków.
	W stopniu bardzo dobrym jest ukierunkowany na realizację zadań, potrafi określić priorytety oraz identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z realizacją określonych przez zespół zadań, posiada umiejętności podejmowania decyzji uwzględnieniem potencjalnych wieloaspektowych skutków.


3.7. Zalecana literatura
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Uzupełniająca
1. Doligalski T. (red.) "Modele biznesu w Internecie. Teoria i studia przypadków polskich firm" PWN 2014
2. Dutko M., E-biznes. Poradnik praktyka, Wydawnictwo Helion 2018, 
3. Falencikowski T., 2013, Spójność modelu biznesu. Koncepcja i pomiar, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa
4. Czasopisma: Harvard Business Review Polska, Forbes
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST/PUW

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	20

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	5
	2

	Praca własna studenta
	45
	55

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	10
	10

	Przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	15
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	15

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	5
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3


	Data ostatniej zmiany
	21.09.2021 r.

	Zmiany wprowadził
	Dr inż. Adam Włodarczyk

	Zmiany zatwierdził
	


*Niepotrzebne usunąć







