
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Media Relations


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Dziennikarstwo i Komunikacja Społeczna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Public relations i marketing medialny

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Magda Parzyszek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	5

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla studentów, którzy wybrali specjalność Public relations i marketing medialny


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poszerzenie wiedzy studentów na temat narzędzi i zasad budowania długofalowych relacji organizacji z mediami.

	C2
	Zwiększenie świadomości i wiedzy studentów na temat roli Media Relations w procesie tworzenia i realizacji strategii Public Relations instytucji/organizacji

	C3
	Rozwinięcie umiejętności studentów w zakresie tworzenia strategii Media Relations dla konkretnej organizacji.

	C4
	Rozwinięcie umiejętności poprawnego wykorzystywania narzędzi kontaktu organizacji z mediami.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Posiada wiedzę o umiejscowieniu strategii Media Relations w strategii marketingowej przedsiębiorstwa/
instytucji/organizacji, a zwłaszcza w kontekście Public Relations.
	DKS_W01
	
	
	
	

	W2
	Ma wiedzę o uwarunkowaniach prawno-organizacyjnych różnych typów organizacji i instytucji determinujących określone potrzeby budowania długotrwałych relacji organizacji/instytucji i przedsiębiorstw z dziennikarzami.
	DKS_W14
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Posiada umiejętność analizowania i wdrażania narzędzi Media Relations dla konkretnych firm/ organizacji.
	DKS_U10
	
	
	
	

	U2
	Potrafi posługiwać się narzędziami właściwymi dla specjalistów PR odpowiedzialnych za kontakt w organizacji z mediami.
	DKS_U07
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Potrafi w sposób aktywny organizować pracę własną w ramach wspólnego zadania, włącza się aktywnie w działania społeczne w zakresie realizacji projektu.
	DKS_K02
	
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	
	30
	
	
	
	
	
	
	5

	NST
	10
	
	15
	
	
	
	
	
	
	5


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Media Relations jako element Public Relations – wprowadzenie
	
	x
	
	x

	2.
	Istota i wykorzystanie Media Relations
	
	x
	
	x

	3.
	Przygotowanie organizacji do kontaktu z mediami
	
	x
	
	x

	4.
	Wyjść mediom naprzeciw- poznanie potrzeb mediów
	
	x
	
	x

	5.

	Zasady i model współpracy z mediami
	
	x
	
	x

	6.
	Narzędzia i instrumenty Media Relations
	
	x
	
	x

	7. 
	Media Relations – case study
	
	x
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: Projekt
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Wytyczne i procedury wewnętrzne w zakresie komunikacji z mediami
	
	x
	
	x

	2.
	Strategii komunikacji z mediami pod kątem kluczowych interesariuszy
	
	x
	
	x

	3.
	Potencjalne zagrożenie w kontekście komunikacji
	
	x
	
	x

	4.
	Stworzenie komunikatu prasowego
	
	x
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Wykład: obecność na zajęciach; egzamin pisemny w formie testu, aktywność. Udział procentowy: na ocenę końcową składa się w 90% ocena z egzaminu; 10% aktywność/obecność. 

Metoda dydaktyczna w ramach wykładu: Wykład problemowy, case study. Złożona prezentacja multimedialna. 

Projekt: obecność na zajęciach, zaliczenie projektu grupowego. Na ocenę końcową składa się w 70% ocena z projektu; 10% obecność oraz 20% aktywność i zaangażowanie w pracę w grupie. 

Metoda dydaktyczna w ramach projektu: przygotowanie i obrona projektu.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Potrafi określić miejsce Media Relations w ogólnej strategii Public Relations.


	Potrafi określić miejsce Media Relations w ogólnej strategii Public Relations. Zna podstawowe założenia tworzenia strategii Media Relations.


	Potrafi określić miejsce Media Relations w ogólnej strategii Public Relations. Zna założenia tworzenia strategii Media Relations oraz zasady i modele współpracy z organizacji z mediami.

	W2
	Posiada wiedzę o potrzebach mediów względem organizacji, przedsiębiorstw i firm różnego rodzaju.


	Posiada wiedzę o potrzebach mediów względem organizacji, przedsiębiorstw i firm różnego rodzaju. Zna wytyczne i procedury stosowane w organizacjach w zakresie Media Relations.


	Posiada wiedzę o potrzebach mediów względem organizacji, przedsiębiorstw i firm różnego rodzaju. Zna wytyczne i procedury stosowane w organizacjach w zakresie Media Relations. Potrafi wymienić dokumenty wewnętrzne w organizacji służące do efektywnego budowania długotrwałych relacji z mediami.

	U1
	Potrafi analizować i projektować dokumenty wewnętrzne organizacji w zakresie współpracy z mediami.
	Potrafi analizować i projektować dokumenty wewnętrzne organizacji w zakresie współpracy z mediami. Potrafi poprawnie przygotować oświadczenie do prasy.
	Potrafi analizować i projektować dokumenty wewnętrzne organizacji w zakresie współpracy z mediami. Potrafi poprawnie przygotować oświadczenie do prasy, formularz kontaktu z mediami, dokument z faktami o firmie.

	U2
	Potrafi zaplanować podstawowe wytyczne i procedury dla wybranej organizacji w zakresie Media Relations.
	Potrafi zaplanować podstawowe wytyczne i procedury dla wybranej organizacji w zakresie Media Relations oraz stworzyć strategię zarządzania komunikacją z mediami.
	Potrafi zaplanować podstawowe wytyczne i procedury dla wybranej organizacji w zakresie Media Relations oraz stworzyć strategię zarządzania komunikacją z mediami. Potrafi dostosować strategię komunikacji z mediami pod kątem kluczowych interesariuszy.

	K1
	Potrafi organizować pracę własną i podjąć współpracę z innymi w zakresie wyznaczonego zadania projektowego.
	Potrafi organizować pracę własną i skutecznie współpracować z innymi w zakresie wyznaczonego zadania projektowego.
	Potrafi bardzo dobrze organizować pracę własną i skutecznie współpracować z innymi w zakresie wyznaczonego zadania projektowego. Podejmuje inicjatywy w zakresie organizacji pracy zespołowej.


3.7. Zalecana literatura
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2. P.F. Anthonissenc (red.), Komunikacja kryzysowa, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2010. 

3. Podraza U., Kryzysowe public relations, Wyd. Difin, Warszawa 2009.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	50
	25

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	50
	25

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	5
	3

	Praca własna studenta
	75
	100

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	35
	45

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	40
	55

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
	5


	Data ostatniej zmiany
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