Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Competence management methodology (Metodyka zarządzania kompetencjami)


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Architektura

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Technicznych

	1.6. Specjalność
	n/d


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Liczba ECTS
	2

	2.2. Język wykładów
	angielski

	2.3. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	1

	2.4.Kryterium doboru uczestników zajęć
	n/d


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cel przedmiotu 
	Cel przedmiotu

	

	1. Dostarczenie studentom wiedzy związanej z zarządzaniem kompetencjami. Zapoznanie z pojęciem i znaczeniem kompetencji w firmie, identyfikacja kompetencji, cel zarządzania kompetencjami.
2. Poznanie cech poziomów i uwarunkowań zarządzania kompetencjami, koncepcji zarządzania kompetencjami, zasad tworzenia struktur kompetencyjnych.
3. Nabycie umiejętności zarządzania kompetencjami i wykorzystania potencjałów pracowników.
4. Inspirowanie studentów do rozwoju umiejętności w zakresie zarządzania własnymi kompetencjami oraz rozwojem osobistym.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	L.p.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY zna i rozumie

	W1
	aktywności człowieka w obszarze rozwoju niezbędnych kompetencji personalnych, zawodowych
	ARCH2_W16


	W2
	proces zarządzania kompetencjami oraz jego metodykę
	

	
	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi
	

	U1
	zidentyfikować, opisać i dokonać interpretacji wybranych kompetencji personalnych i zawodowych na tle preferencji, postaw, oczekiwań społecznych 
	ARCH2_U20
ARCH2_U21

	U2
	omówić znaczenie procesu zarządzania kompetencjami
	

	U3
	zarządzać kompetencjami swoimi i innych członków grupy, planować swój rozwój i ukierunkowywać innych w tym zakresie
	

	
	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI jest gotów do
	

	K1
	posiada świadomość znaczenia systematycznego doskonalenia zawodowego, rozwoju osobistego, samokształcenia
	ARCH2_K04
ARCH2_K07

	K2
	rozumie znaczenie pracy grupowej w osiąganiu określonych celów
	

	K3
	odpowiedzialnego zarządzania pracą w zespole
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia:
Omówienie ujęć definicyjnych - pojęcia kompetencji, klasyfikacja kompetencji, kompetencje personalne, zawodowe – charakterystyka.
Istota i znaczenie procesu zarządzania kompetencjami. Metodyka zarządzania kompetencjami.
Identyfikacja kompetencji, zasady tworzenia struktur kompetencyjnych.

Formy doskonalenia kompetencji.

Rozwój osobisty i zawodowy w ciągu całego życia.

3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne

	W
	
	
	
	x
	
	x
	x
	

	U
	
	
	
	x
	
	x
	x
	

	K
	
	
	
	x
	
	x
	x
	


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-91% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-91% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa .
Filipowicz, Grzegorz, Zarządzanie kompetencjami: perspektywa firmowa i osobista, Wyd. 2 poszerz., Warszawa, Wolters Kluwer, 2016
Oleksyn, Tadeusz, Zarządzanie kompetencjami: teoria i praktyka, Kraków, Oficyna Ekonomiczna, 2006.
Uzupełniająca
Zarządzanie kompetencjami w organizacji / praca zbiorowa pod red.nauk. Ewy Masłyk-Musiał, Warszawa: Oficyna Wydawnicza WSM, 2005.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	15

	Praca własna studenta
	35
	35

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2




