
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Zintegrowane Systemy Zarządzania


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Informatyka 

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia drugiego stopnia


	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	dr inż. Grzegorz Socha


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	1

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie definicji dotyczących systemów informatycznych zarządzania – dane, informacja, proces informacyjny i jego rola w procesie decyzyjnym zarządzania, system informacyjny, system informatyczny.

	C2
	Przedstawienie ewolucji oraz struktury zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania (MRP, MRPII, ERP, CRM)

	C3
	Zapoznanie studentów z istotą systemów wspomagania zarządzania klasy ERP

	C4
	Przyswojenie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania

	C5
	Zapoznanie studentów z metodyką zarządzania procesami biznesowymi przy pomocy rozwiązań ICT

	C6
	Prezentacja i obsługa wybranych systemów klasy ERP.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	procesy realizowane w przedsiębiorstwie, definicje oraz różnicę pomiędzy systemem informacyjnym a systemem informatycznym
	INF2_W09
	X
	
	X
	

	W2
	ewolucje systemów informatycznych zarządzania oraz różnicę pomiędzy poszczególnymi klasami systemów informatycznych zarządzania
	INF2_W09
	X
	
	X
	

	W3
	potrzeby, cele i efekty zastosowań zintegrowanych

systemów klasy MRP/ERP w przedsiębiorstwach
	INF2_W09
	X
	
	X
	

	W4
	architekturę zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania klasy MRP / ERP
	INF2_W09
	X
	
	X
	

	W5
	zasady projektowania, wdrażania oraz eksploatacji zsz klasy ERP
	INF2_W09
	X
	
	X
	

	W6
	podstawowe zintegrowane systemy informatyczne zarządzania klasy ERP
	INF2_W09
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	zidentyfikować i opisać procesy realizowane przez przedsiębiorstwo
	INF2_U04

	X
	
	X
	

	U2
	zidentyfikować dane, informacje oraz wiedzę z punktu widzenia systemu informacyjnego przedsiębiorstwa
	
	X
	
	X
	

	U3
	stworzyć model procesów realizowanych przez przedsiębiorstwo
	
	X
	
	X
	

	U4
	odróżnić i opisać klasy zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania
	
	X
	
	X
	

	U5 
	zastosować znane systemy informatyczne zarządzania klasy MRP/ERP
	INF2_U03

INF2_U04
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	prezentowania aktywnej postawy wobec analizowanych problemów, w razie trudności potrafi zwrócić się do prowadzącego laboratorium
	INF2_K01
	X
	
	X
	

	K2
	zastosowania informatycznych systemów zarządzania w prowadzonej działalności 
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Systemy informacyjne (SIM) a systemy informatyczne w przedsiębiorstwie, podstawowe definicje; 
Zadanie do wykonania: identyfikacja danych, informacji, wiedzy z punktu widzenia zastosowania systemów informatycznych.
	X
	
	X
	

	2.
	Podejście procesowe do zarządzania przedsiębiorstwem – opis i zaprojektowanie wybranych procesów; 
Zadanie do wykonania: tworzenie modelu procesu dla wybranych procesów szczegółowych zarządzania.
	X
	
	X
	

	3.
	Ewolucja zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania – opis, rola, funkcje, architektura, przeznaczenie, zalety i wady poszczególnych systemów informatycznych zarządzania; Zadanie do wykonania: macierz porównawcza wybranych klas zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania.
	X
	
	X
	

	4.
	Architektura zintegrowanego systemu zarządzania klasy MRP, ERP – przykład na wybranym systemie, opis wybranych obszarów funkcjonalnych wspomaganych przez system; 
Zadanie do wykonania: studium przypadku MRP.
	X
	
	X
	

	5.
	Projektowania, wdrażanie, modele dystrybucji systemów klasy MRP / ERP – przykład, opis wybranych systemów klasy ERP;
Zdanie do wykonania: macierz porównawcza wybranych systemów informatycznych klasy ERP.
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Laboratorium:

1. aktywny udział w zajęciach, 

2. wykonywanie poleceń dotyczących konfiguracji i obsługi systemu informatycznego klasy ERP,
3. wykonanie przewidzianych przykładów / zadań / case study:

· zadanie nr 1 – identyfikacja danych, informacji, wiedzy z punktu widzenia zastosowania systemów informatycznych, 

· zadanie nr 2 – tworzenie modelu procesu dla wybranych procesów szczegółowych zarządzania,
· zadanie nr 3 – wykonanie macierzy porównawczej wybranych klas zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania,
· zadanie nr 4 – wykonanie studium przypadku MRP,
· zadanie nr 5 – wykonanie macierzy porównawczej wybranych systemów informatycznych klasy ERP.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	wykonał zadanie nr 1 lub 2 w zakresie minimalnym zgodnie z przygotowanym modelem 
	wykonał zadanie nr 1 i 2 w zakresie minimalnym zgodnie z przygotowanym modelem 
	wykonał zadanie nr 1 i 2 w zakresie minimalnym zgodnie z przygotowanym modelem oraz w sposób zgodny z danym procesem realizowanym w przedsiębiorstwie (pod względem logiki)

	W2
	zna ewolucję systemów informatycznych zarządzania oraz wykonał zadanie nr 3 w minimalnym zakresie
	zna ewolucję systemów informatycznych zarządzania oraz wykonał zadanie nr 3
	zna ewolucję systemów informatycznych zarządzania oraz wykonał zadanie nr 3 oraz potrafi wymienić zalety i wady poszczególnych systemów informatycznych zarządzania 

	W3
	zna potrzeby i cele zastosowań zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania 
	zna potrzeby, cele oraz efekty zastosowań zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania 
	zna potrzeby, cele oraz efekty zastosowań zintegrowanych systemów informatycznych zarządzania wraz z podaniem konkretnych przykładów

	W4
	zna architekturę zintegrowanych systemów informatycznych klasy MRP oraz wykonał zadanie nr 4 w minimalnym zakresie
	zna architekturę zintegrowanych systemów informatycznych klasy MRP / ERP oraz wykonał zadanie nr 4
	zna architekturę zintegrowanych systemów informatycznych klasy MRP / ERP oraz wykonał zadanie nr 4 wraz z podaniem konkretnych przykładów

	W5, W6
	zna zasady projektowania, wdrażania oraz  eksploatacji systemów zarządzania klasy ERP i wykonał zadania nr 5 dla co najmniej 1 przykładowego systemu 
	zna zasady projektowania, wdrażania oraz  eksploatacji systemów zarządzania klasy ERP i wykonał zadania nr 5 dla co najmniej 2 przykładowych systemów
	zna zasady projektowania, wdrażania oraz  eksploatacji systemów zarządzania klasy ERP i wykonał zadania nr 5 dla co najmniej 3 przykładowych systemów

	U1
	definiuje podstawowe procesy realizowane w przedsiębiorstwie
	definiuje i opisuje podstawowe procesy realizowane w przedsiębiorstwie
	definiuje i opisuje wszystkie szczegółowe procesy realizowane w przedsiębiorstwie

	U2
	identyfikuje dane, informacje niezbędne w systemach informatycznych zarządzania 
	identyfikuje dane, informacje niezbędne do stworzenia systemu obiegu dokumentów w systemach informatycznych zarządzania
	identyfikuje dane, informacje niezbędne do stworzenia systemu obiegu dokumentów w systemach informatycznych zarządzania

	U3
	potrafi klasyfikować procesy realizowane w przedsiębiorstwie
	potrafi stworzyć model głównych procesów realizowanych w przedsiębiorstwie
	potrafi stworzyć macierz procesów realizowanych w przedsiębiorstwie


	U4
	potrafi zidentyfikować system informatyczny klasy ERP
	potrafi zidentyfikować i opisać różne klasy zsiz
	potrafi zidentyfikować i opisać różne klasy zsiz

	U5
	potrafi użytkować system informatyczny klasy erp
	potrafi skonfigurować i użytkować system informatyczny klasy erp
	potrafi skonfigurować i użytkować system informatyczny klasy erp

	K1
	prezentuje aktywną postawę wobec analizowanych problemów
	wyrazić własny pogląd na dane zagadnienie i z szacunkiem odnieść się do poglądów odmiennych
	wyrazić własny pogląd na dane zagadnienie i z szacunkiem odnosząc się do poglądów innych brać udział w dyskusji


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa: 

1. Kisielnicki J., Pańkowska M., Sroka H., Zintegrowane systemy informatyczne: dobre praktyki wdrożeń systemów klasy ERP, PWN, Warszawa 2012

2. Zarządzanie zasobami informacyjnymi w warunkach nowej gospodarki, red. Borowiecki R., Czekaj. J, Difin, Warszawa 2010

3. Kiełtyka L., Komunikacja w zarządzaniu, Placet, Warszawa 2002

4. Nowicki A., Sitarska M., Procesy informacyjne w zarządzaniu, UE Wrocław, Wrocław 2010

5. Lech P., Zintegrowane systemy zarzadzania ERP/ERP II. Wykorzystanie w biznesie, wdrażanie, DifinWarszawa 2003
Uzupełniająca:
1. Strony internetowe dostawców rozwiązań ERP

2. Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu, Placet, Warszawa 2001

3. Borowiecki R., Kwieciński M., Informacja w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Pozyskanie, wykorzystanie i ochrona (wybrane problemy teorii i praktyki), Kantor Wydawniczy Zakamycze, Zakamycze 2003 rok

4. Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu, Placet, Warszawa 2001

5. Zarządzanie zasobami informacyjnymi w firmie, Biuletyn WAT VOL. LVII, NR 4, 2008

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	15

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	2

	Praca własna studenta
	10
	10

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	5

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	5

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	30/10/2021

	Zmiany wprowadził
	dr inż. Grzegorz Socha 

	Zmiany zatwierdził
	dr inż. Grzegorz Socha


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







