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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 

	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z głównymi rodzajami ryzyka związanymi z prowadzeniem e-biznesu.

	C2
	Przekazanie wiedzy na temat sposobów identyfikacji ryzyka.

	C3
	Przekazanie wiedzy na temat sposobów ograniczania ryzyka w e-biznesie.



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na WIEDZĘ, UMIEJĘTNOŚCI i KOMPETENCJE, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów
uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	
Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY zna i rozumie

	W1
	zna podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności intelektualnej w obszarze e-biznesu
	Z2_W06
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	U1
	ma umiejętność prowadzenia działalności w obszarze e-biznesu w wymiarze krajowym i zagranicznym
	Z2_U02
	
	
	X
	X

	U2
	potrafi docierać do źródeł wiedzy z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych właściwych dla prowadzenia e-biznesu, integrować i korzystać z nich, a także przyswajać fakty dotyczące zarządzania i finansów
	Z2_U03
	
	
	X
	X

	U3
	ma umiejętność adaptacji do zmiennych wymagań otoczenia i środowiska e-biznesu
	Z2_U05
	
	
	X
	X

	U4
	potrafi ocenić wpływ otoczenia na zjawiska i procesy prowadzenia e-biznesu oraz przygotowywać i podejmować decyzje zarządcze, zwłaszcza strategiczne, uwzględniając nowe trendy w e-biznesie
	Z2_U08
	
	
	X
	X

	U5
	ma umiejętność zarządzania strategicznego oraz konstruktywnego uczestniczenia w organizacyjnych procesach podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach zarządzania w obszarze e-biznesu
	Z2_U09
	
	
	X
	X

	U6
	potrafi dokonać holistycznej oceny sytuacji w dziedzinie e-biznesu oraz podejmować decyzje o charakterze taktycznym i strategicznym, w tym z wykorzystaniem nowych technologii
	Z2_U10
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do
	
	

	K1
	konsekwentnego realizowania określonych celów własnych i organizacyjnych ze świadomością odpowiedzialności za podejmowane decyzje
	Z2_K03
	
	
	X
	X

	K2
	stosowania zasad prawnych, przestrzegania i rozwijania zasad etyki w czasie wykonywania swoich obowiązków zawodowych oraz rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu
	Z2_K04
	
	
	X
	X












3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	
Obowiązkowe[footnoteRef:1] zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładów. [1:  Niepotrzebne usunąć] 

	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	15
	
	
	
	
	
	5
	
	3




3.4. Treści kształcenia 
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykłady
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Pojęcie i główne rodzaje ryzyka w e-biznesie
	
	
	
	X

	2.
	Narzędzia i metody identyfikacji ryzyka w e-biznesie
	
	
	
	X

	3.
	Sposoby ograniczania ryzyka
	
	
	
	X

	4.
	Metody zarządzania ryzykiem
	
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: Projekt
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Analiza głównych obszarów ryzyka w e-biznesie
	
	
	X
	

	2.
	Metody identyfikacji ryzyka
	
	
	X
	

	3.
	Sposoby ograniczania ryzyka w e-biznesie
	
	
	X
	

	4.
	Projektowanie sieci dystrybucji odpornej na ryzyko
	
	
	X
	






[bookmark: _GoBack]
3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się 
Wykład: obecność na zajęciach; egzamin końcowy w formie testu.
Projekt: obecność na zajęciach; samodzielne wykonanie zadań podczas zajęć na podstawie przekazanych studentom materiałów.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 
student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Zna podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności intelektualnej w obszarze e-biznesu.
	Zna podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności intelektualnej w obszarze e-biznesu oraz potrafi samodzielnie poszukiwać informacji w tym obszarze.
	Zna podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności intelektualnej w obszarze e-biznesu oraz potrafi samodzielnie poszukiwać informacji w tym obszarze i oceniać istniejące rozwiązania.

	U1
	Ma umiejętność prowadzenia działalności w obszarze e-biznesu w wymiarze lokalnym i regionalnym.
	Ma umiejętność prowadzenia działalności w obszarze e-biznesu w wymiarze krajowym.
	Ma umiejętność prowadzenia działalności w obszarze e-biznesu w wymiarze międzynarodowym.

	U2
	Potrafi docierać do źródeł wiedzy z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych właściwych dla prowadzenia e-biznesu, integrować i korzystać z nich, a także przyswajać fakty dotyczące zarządzania i finansów.
	Potrafi docierać do źródeł wiedzy z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych właściwych dla prowadzenia e-biznesu, integrować i korzystać z nich, a także przyswajać fakty dotyczące zarządzania i finansów oraz oceniać ich przydatność.
	Potrafi docierać do źródeł wiedzy z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych właściwych dla prowadzenia e-biznesu, integrować i korzystać z nich, a także przyswajać fakty dotyczące zarządzania i finansów, oceniać ich przydatność i formułować własne osądy.

	U3
	Ma umiejętność adaptacji do zmiennych wymagań otoczenia i środowiska e-biznesu o zasięgu lokalnym i regionalnym.
	Ma umiejętność adaptacji do zmiennych wymagań otoczenia i środowiska e-biznesu o zasięgu krajowym.
	Ma umiejętność adaptacji do zmiennych wymagań otoczenia i środowiska e-biznesu o zasięgu globalnym.

	U4
	Potrafi ocenić wpływ otoczenia na zjawiska i procesy prowadzenia e-biznesu uwzględniając nowe trendy w e-biznesie.
	Potrafi ocenić wpływ otoczenia na zjawiska i procesy prowadzenia e-biznesu oraz przygotowywać i podejmować decyzje operacyjne uwzględniając nowe trendy w e-biznesie.
	Potrafi ocenić wpływ otoczenia na zjawiska i procesy prowadzenia 
e-biznesu oraz przygotowywać i podejmować decyzje strategiczne, uwzględniając nowe trendy w e- biznesie.

	U5
	Ma umiejętność zarządzania strategicznego oraz konstruktywnego uczestniczenia w organizacyjnych procesach podejmowania decyzji na niskich szczeblach zarządzania w obszarze e-biznesu.
	Ma umiejętność zarządzania strategicznego oraz konstruktywnego uczestniczenia w organizacyjnych procesach podejmowania decyzji na średnim szczeblu zarządzania w obszarze e-biznesu.
	Ma umiejętność zarządzania strategicznego oraz konstruktywnego uczestniczenia w organizacyjnych procesach podejmowania decyzji na poziomie zarządu głównego w obszarze e-biznesu.

	U6
	Potrafi dokonać prostej oceny sytuacji w dziedzinie e-biznesu oraz podejmować decyzje o charakterze taktycznym w tym z wykorzystaniem nowych technologii.
	Potrafi dokonać rozwiniętej oceny sytuacji w dziedzinie e-biznesu oraz podejmować decyzje o charakterze taktycznym, w tym z wykorzystaniem nowych technologii.
	Potrafi dokonać holistycznej oceny sytuacji w dziedzinie e-biznesu oraz podejmować decyzje o charakterze taktycznym i strategicznym, w tym z wykorzystaniem nowych technologii.

	K1
	Jest gotów do konsekwentnego realizowania określonych celów własnych i organizacyjnych ze świadomością odpowiedzialności za podejmowane decyzje.
	Jest gotów do konsekwentnego realizowania określonych celów własnych i organizacyjnych ze świadomością odpowiedzialności za podejmowane decyzje oraz formułowania nowych.
	Jest gotów do konsekwentnego realizowania określonych celów własnych i organizacyjnych ze świadomością odpowiedzialności za podejmowane decyzje, formułowania nowych i weryfikacji już założonych.

	K2
	Jest gotów do stosowania zasad prawnych, przestrzegania i rozwijania zasad etyki w czasie wykonywania swoich obowiązków zawodowych oraz rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu.
	Jest gotów do stosowania zasad prawnych ich właściwego doboru, przestrzegania i rozwijania zasad etyki w czasie wykonywania swoich obowiązków zawodowych oraz rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu.
	Jest gotów do stosowania zasad prawnych ich właściwego doboru i krytycznej oceny, przestrzegania i rozwijania zasad etyki w czasie wykonywania swoich obowiązków zawodowych oraz rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu.
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	5

	Praca własna studenta
	
	55

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	25

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75

	Liczba punktów ECTS
	
	3
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