Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Ubezpieczenia społeczne - ćwiczenia w programie Płatnik


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Finanse i Rachunkowość

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia Licencjackie

	1.4. Profil studiów
	praktyczny


	1.5. Specjalność
	Nie dotyczy

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Magdalena Brodziak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie rozszerzonej wiedzy z zakresu organizacji systemu ubezpieczeń społecznych w Polsce oraz zakresu podmiotowego i przedmiotowego ubezpieczeń.

	C2
	Nabycie  umiejętności interpretacji sytuacji ubezpieczeniowych.

	C3
	Nabycie kompetencji samodzielnego zdobywania wiedzy i poszerzania swoich umiejętności badawczych korzystając z obiektywnych źródeł informacji oraz podejmowanie autonomicznych działań zmierzających do rozstrzygania praktycznych problemów w tematyce ubezpieczeń społecznych.

	C4
	Poznanie zasad funkcjonowania programu Płatnik.

	C5
	Nabycie umiejętności wykonania obowiązków wynikających z ustawy i rozporządzeń o ubezpieczeniach społecznych za pomocą programu Płatnik.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Dodatkowe zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	terminologię z zakresu ubezpieczeń społecznych i programu Płatnik
	FIR_W02 
	
	
	X
	X

	W2
	Posiada pogłębioną wiedzę na temat organizacji i finansowania systemu ubezpieczeń społecznych w Polsce
	FIR_W03
FIR_W09
	
	
	X
	X

	W3
	Zasady funkcjonowania systemu ubezpieczeń społecznych określonego przepisami, w tym w odniesieniu do: wykonawców zadań, zasad podlegania ubezpieczeniom, zasad ustalania składek, rozliczanie i podstawa wymiaru składek. Ma pogłębioną i rozszerzoną wiedzę w zakresie zagadnień prawnoekonomicznych w aspekcie funkcjonowania systemu ubezpieczeń społecznych i podmiotów w nim działających
	FIR_W04
FIR_W05

FIR_W06
	
	
	X
	X

	W4
	Terminologię z zakresu technologii informatycznej – programu Płatnik, zastosowanie programu do tworzenia, weryfikacji, wysyłania do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dokumentów ubezpieczeniowych w formie elektronicznej przez jednostki, na których ciąży taki obowiązek
	FIR_W08
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Posiada umiejętności wykorzystania wiedzy teoretycznej oraz prawidłowo interpretować podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu ubezpieczeń społecznych
	FIR_U01
	
	
	X
	X

	U2
	Zastosować podstawowe pojęcia   z zakresu ubezpieczeń społecznych w praktyce
	FIR_U02
	
	
	X
	X

	U3
	Określić podstawowe zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym dla różnych grup ubezpieczonych, określić i przygotować dokumenty z zakresu dokumentów zgłoszeniowych (w pr. płatnik)
	FIR_U03
FIR_U04

FIR_U06
	
	
	X
	X

	U4
	Zastosować zasady ustalania składek na ubezpieczenia społeczne i przygotować dokumenty z zakresu dokumentów rozliczeniowych ( w pr. płatnik)
	FIR_U08
	
	
	X
	X

	U5 
	Potrafi wyszukiwać, analizować, oceniać, selekcjonować i integrować informację z różnych źródeł oraz formułować na tej podstawie opinie na temat sytuacji ubezpieczeniowych
	FIR_U11
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Posiada zdolność formułowania przejrzystych i szczegółowych wypowiedzi ustnych i pisemnych, a także wyjaśniania swojego stanowiska w sprawach będących przedmiotem dyskusji, rozważając zalety i wady różnych rozwiązań; dokonania oceny posiadanej wiedzy i umiejętności. Posiada świadomość ustawicznego uzupełniania wiedzy.
	FIR_K01

FIR_K02


	
	
	X
	X

	K2
	Właściwej oceny posiadanych umiejętności,  poczucia wartości zawodu w dziedzinie rachunkowości. 
	FIR_K03

	
	
	X
	X

	K3
	Wykonywania powierzonych zadań z należytą starannością z zachowaniem tajemnicy zawodowej, z przestrzeganiem przepisów RODO.

	FIR_K05
FIR_K06


	
	
	X
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Omówienie organizacji zajęć oraz warunków zaliczenia przedmiotu. Informacje dotyczące obsługi programu płatnik
	
	
	x
	x

	2.
	Ćwiczenia z zakresu podlegania do ubezpieczeń, analiza zbiegu tytułów do ubezpieczeń .
	
	
	
	

	3.


	Ćwiczenia w programie Płatnik z zakresu zgłoszenia płatników, założenia kartotek, zgłoszenia ubezpieczonych.
	
	
	
	

	4
	Ćwiczenia w programie Płatnik z zakresu przygotowania dokumentów rozliczeniowych ubezpieczonych i płatników składek.
	
	
	
	

	5.
	Ćwiczenia w programie Płatnik z zakresu zgłoszenia płatników, zgłoszenia ubezpieczonych, kompletów rozliczeniowych.  Podsumowanie ćwiczeń w programie,
	
	
	
	

	6.
	Test
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się
Ćwiczenia:
- aktywny udział w zajęciach 

- wykonanie ćwiczeń przypisanych do ćwiczeń w dniu zajęć.
- rozwiązywanie zadań problemowych dotyczących zagadnień ubezpieczeniowych na podstawie przesłanego zadania opisowego.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W; U
	Student uzyskał 55% punktów z  testu końcowego oraz testów cząstkowych; ma ogólną wiedzę na temat pr. płatnik; częściowo wykonuje ćwiczenia w programie 
	Student uzyskał 75% punktów z testu końcowego oraz zaliczył testy cząstkowe; ma ogólną wiedzę na temat pr. płatnik; wykonuje ćwiczenia w programie z wykorzystaniem podpowiedzi
	Student uzyskał 95% punktów z  testu końcowego oraz zaliczył testy cząstkowe w co najmniej 75%:  wykonuje ćwiczenia w programie od zarejestrowania płatnika, ubezpieczonych, przygotowania kompletu dokumentów rozliczeniowych; prawidłowo określa zasady podlegania ubezpieczeniom i podstawy naliczania

	K
	Student osiągnął efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął efekty w stopniu świadczącym o dobrym zrozumieniu treści kształcenia
	Student osiągnął efekt w stopniu optymalnym świadczącym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
USTAWA z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych

Tekst jednolity ustawy z dnia 13 października 1998 r.  ogłoszony w   Dz.U. z 2020 r. poz. 266                 z późn. zm.
U S T AWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Tekst jednolity ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ogłoszony w Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
U S T AWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. Ubezpieczenia Zdrowotne

Tekst jednolity ustawy z dnia 27 sierpnia ogłoszony w Dz.U. z 2020 r. poz. 1410
Uzupełniająca 
Dostępne interpretacje przepisów.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Materiały publikowane na str. ZUS

       Materiały zamieszczone na platformie WSPA
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST 

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	15

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	3

	Praca własna studenta
	
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	20

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75

	Liczba punktów ECTS
	
	3


	Data ostatniej zmiany
	01.10.2021 r.

	Zmiany wprowadził
	Mgr Magdalena Brodziak

	Zmiany zatwierdził
	


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć





