
karta przedmiotu

	Nazwa przedmiotu
	Socjologia organizacji


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	SOCJOLOGIA

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne 

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Marta Komorska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Język polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	1

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć

3.1.  Cele przedmiotu 

	Lp.
	Cele przedmiotu

	C1
	Celem zajęć jest zapoznanie studentów z przedmiotem , zakresem i specyfiką socjologii organizacji. 

Wykształcenie umiejętności posługiwania się najważniejszymi pojęciami z zakresu 
socjologii organizacji w różnych sferach życia społecznego.

	C2
	Zapoznanie studentów z zachodzącymi procesami w społeczeństwie, wykształcenie umiejętności nowego spojrzenia na organizację. Zapoznanie studentów z socjologiczną perspektywą w nowoczesnym społeczeństwie ze szczególnym uwzględnieniem tworzenia zespołów.


3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia
	Sposób realizacji
	

	
	
	
	ST
	NST
	

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe  zajęcia na platformie
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie
	

	W1
	Prawidłowości i mechanizmy rządzące funkcjonowaniem człowieka w życiu społecznym w świetle socjologii ogólnej i jej subdyscyplin oraz nauk pokrewnych: filozofii, psychologii społecznej, antropologii, ekonomii, zarządzania.
	SOC2_W01
	
	
	
	X
	

	W2
	Procesy, zjawiska oraz fakty zachodzące współcześnie w małych i dużych grupach społecznych, w skali lokalnej i globalnej w sferze ekonomicznej, organizacyjnej, gospodarczej i kulturowej.
	SOC2_W02
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi
	

	U1
	Identyfikować i interpretować zgodnie z wiedzą socjologiczną i pochodzącą z dyscyplin pokrewnych typowe zjawiska, fakty i procesy społeczne na płaszczyźnie  demograficznej, ekonomicznej, organizacyjnej, kulturowej i gospodarczej. 
	SOC2_U01


	
	
	
	X
	

	U2
	Korzystać z odpowiedniej literatury socjologicznej, danych zastanych i wytworzonych oraz dokonywać ich analizy w celu rozwiązania zadań badawczych dotyczących problemów społecznych na płaszczyźnie demograficznej, ekonomicznej, organizacyjnej, kulturowej i gospodarczej. 
	SOC2_U03


	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI gotów jest do
	
	

	K1
	Właściwej oceny posiadanego zasobu  wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz gotowości do krytycznego analizowania i namysłu w stosunku do odbieranych informacji z zewnątrz. 
	SOC2_K01
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST),

	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie Wykład
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Geneza socjologicznych zainteresowań problematyką organizacji.

Klasycy socjologii, jako przedstawiciele głównych kierunków w historii myśli socjologicznej i ich poglądy na organizację.

Biurokracja w ujęciu M. webera. Organizacje biurokratyczne i ich cechy.
	
	
	
	X

	2.
	Znaczenie pojęcie "organizacja". Funkcje, cechy i typologie organizacji. Nowe formy organizacji.

Struktury współżycia ludzi: wspólnoty i zrzeszenia.
	
	
	
	X

	3.
	Komunikacja i informacja w organizacji.

Kultura organizacyjna. Konflikt w organizacji i sposoby jego rozwiązania.
	
	
	
	X

	4.
	Przywództwo i władza w organizacji. Wzór osobowy pracownika i przełożonego. Kierowanie ludźmi w organizacji. 
	
	
	
	X

	5.
	Patologia społeczna w organizacji, w tym korupcja. Rozwiązania antykorupcyjne na świecie i w Polsce.

Badania socjologiczne nad organizacją. 
	
	
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów kształcenia (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)

Studia  niestacjonarne:

Wykład: obecność na zajęciach. Udział w dyskusji.

Ćwiczenia: Udział w zajęciach. Opracowanie eseju i prezentacji na wybrany temat.

Egzamin ustny – 60%, zaliczenie prezentacji. – 40%.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1


	W stopniu dostatecznym zna i rozumie prawidłowości i mechanizmy rządzące funkcjonowaniem człowieka w życiu społecznym w świetle socjologii ogólnej i jej subdyscyplin oraz nauk pokrewnych: filozofii, psychologii społecznej, antropologii, ekonomii, zarządzania.
	W stopniu dobrym zna i rozumie prawidłowości i mechanizmy rządzące funkcjonowaniem człowieka w życiu społecznym w świetle socjologii ogólnej i jej subdyscyplin oraz nauk pokrewnych: filozofii, psychologii społecznej, antropologii, ekonomii, zarządzania.
	W stopniu bardzo dobrym zna i rozumie prawidłowości i mechanizmy rządzące funkcjonowaniem człowieka w życiu społecznym w świetle socjologii ogólnej i jej subdyscyplin oraz nauk pokrewnych: filozofii, psychologii społecznej, antropologii, ekonomii, zarządzania.

	W2


	Zna w stopniu dostatecznym procesy, zjawiska oraz fakty zachodzące współcześnie w małych i dużych grupach społecznych, w skali lokalnej i globalnej w sferze ekonomicznej, organizacyjnej, gospodarczej i kulturowej.
	Zna w stopniu dobrym procesy, zjawiska oraz fakty zachodzące współcześnie w małych i dużych grupach społecznych, w skali lokalnej i globalnej w sferze ekonomicznej, organizacyjnej, gospodarczej i kulturowej.
	Zna w stopniu bardzo dobrym procesy, zjawiska oraz fakty zachodzące współcześnie w małych i dużych grupach społecznych, w skali lokalnej i globalnej w sferze ekonomicznej, organizacyjnej, gospodarczej i kulturowej.

	U1

U2
	W stopniu dostatecznym potrafi identyfikować i interpretować zgodnie z wiedzą socjologiczną i pochodzącą z dyscyplin pokrewnych typowe zjawiska, fakty i procesy społeczne na płaszczyźnie  demograficznej, ekonomicznej, organizacyjnej, kulturowej i gospodarczej oraz korzystać z odpowiedniej literatury socjologicznej, danych zastanych i wytworzonych oraz dokonywać ich analizy w celu rozwiązania zadań badawczych dotyczących problemów społecznych na płaszczyźnie demograficznej, ekonomicznej, organizacyjnej, kulturowej i gospodarczej.
	W stopniu dobrym potrafi identyfikować i interpretować zgodnie z wiedzą socjologiczną i pochodzącą z dyscyplin pokrewnych typowe zjawiska, fakty i procesy społeczne na płaszczyźnie  demograficznej, ekonomicznej, organizacyjnej, kulturowej i gospodarczej oraz korzystać z odpowiedniej literatury socjologicznej, danych zastanych i wytworzonych oraz dokonywać ich analizy w celu rozwiązania zadań badawczych dotyczących problemów społecznych na płaszczyźnie demograficznej, ekonomicznej, organizacyjnej, kulturowej i gospodarczej.
	W stopniu bardzo dobrym potrafi identyfikować i interpretować zgodnie z wiedzą socjologiczną i pochodzącą z dyscyplin pokrewnych typowe zjawiska, fakty i procesy społeczne na płaszczyźnie  demograficznej, ekonomicznej, organizacyjnej, kulturowej i gospodarczej oraz korzystać z odpowiedniej literatury socjologicznej, danych zastanych i wytworzonych oraz dokonywać ich analizy w celu rozwiązania zadań badawczych dotyczących problemów społecznych na płaszczyźnie demograficznej, ekonomicznej, organizacyjnej, kulturowej i gospodarczej.

	K1
	Posiada dostateczną umiejętność właściwej oceny posiadanego zasobu  wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz gotowości do krytycznego analizowania i namysłu w stosunku do odbieranych informacji z zewnątrz.
	Posiada dobrą umiejętność właściwej oceny posiadanego zasobu  wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz gotowości do krytycznego analizowania i namysłu w stosunku do odbieranych informacji z zewnątrz.
	Posiada bardzo dobrą umiejętność właściwej oceny posiadanego zasobu  wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz gotowości do krytycznego analizowania i namysłu w stosunku do odbieranych informacji z zewnątrz.
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Sikorski Cz.: Zachowania ludzi w organizacji, Warszawa, PWN, 1999

Sikorski Czesław Kultura organizacyjna C.H. Beck, Warszawa2002.

Sikorski Czesław Organizacje bez wodzów, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2006

Suwaj P, Kijowski D Patologie w administracji publicznej, Oficyna Wolters Kluwer Business, Warszawa 2009.

Uzupełniająca

Blau P., Teoria i rozwój biurokracji, w: Socjologia. Lektury, P. Sztompka, M. Kucia (red.), Kraków 2006

Crozier M., Biurokracja. Anatomia zjawiska, Warszawa 1967 [fragmenty]

Crozier M., Friedberg E., Człowiek i system. Ograniczenia działania zespołowego, Warszawa 1982 [fragmenty]

Doktór K., Socjologia organizacji, Wrocław 1975 [fragmenty]

Drucker P. F., Społeczeństwo postkapitalistyczne, Warszawa 1999 [fragmenty]

Eisenstadt S. N., Biurokracja, biurokratyzacja i odbiurokratyzowanie, [w:] Elementy teorii socjologicznych, W. Derczyński, A. Jasińska-Kania, J. Szacki (red.), Warszawa 1975

Goffman E., Charakterystyka instytucji totalnych, [w:] Elementy teorii socjologicznych, W. Derczyński, A. Jasińska-Kania, J. Szacki (red.), Warszawa 1975

Kaczmarek B., Organizacje. Polityka. Władza. Struktury, Warszawa 2001 [fragmenty]

Kożusznik B., Zachowania człowieka w organizacji, Warszawa 2007 (wyd. II zmienione) [fragmenty]

Masłyk-Musiał E., Społeczeństwo i organizacje. Socjologia organizacji i zarządzania, Lublin 1999 [fragmenty]

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	10

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	5

	Praca własna studenta
	
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	
	2

	Przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	3

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	5

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	
	5

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	25

	Liczba punktów ECTS
	
	1
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	Zmiany wprowadził
	dr Marta Komorska

	Zmiany zatwierdził
	mgr Dominika Janik-Lis


�	 Niepotrzebne usunąć


�	*Niepotrzebne usunąć







